Atan.°5

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico
Superior, a afetar & Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da Divisdo de

Administracdo e Financas, na Area de Direito

————— Ao vigésimo nono dia do més de novembro de dois mil e vinte e dois, no edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal para o exercicio de
funcdes pUblicas por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, na drea de direito,
para exercer funcdes na Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da Divisdo de
Administrac@o e Financas, da Camara Municipal da Lousd, composto por Sara Sofia
Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas, em regime de
substituic@o, na qualidade de presidente do juri, Diana Cristina Montenegro Ribeiro,
Técnica Superior, na Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da Divisdo de
Administrac@o e Finangas, na qualidade de 1.9 vogal efetivo e Susana Cristina Ramos

Ferreira, Técnico Superior da Unidade de Planeamento Estratégico e Fundo

Comunitdrios, na qualidade de 2.° vogal efetiva.
————— A reuni@o teve como objetivo proceder a corregdo, avaliagdo e, subsequente,
graduacdo dos resultados obtidos pelos candidatos no primeiro método de selecdo,
prova de conhecimentos e Avaliagdo Curricular, e, nesse seguimento, convocar 0s
candidatos admitidos para a realizagcdo do segundo meétodo de sele¢do.------—-—-————
~~~~~~ Aberta a reunido o Juri procedeu, conforme o estatuido no artigo 9.° da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, & corregdo e avaliagdo das provas de
conhecimento realizadas pelos candidatos e & avaliagdo curricular, nesse seguimento,

deliberou graduar os resultados obtidos, que consta do anexo | e do anexo i 4 presente

Ata, que dela fazem parte integrante.
—— O Juri deliberou, nos termos do n.° 10, do artigo 9 da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, que “é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes”, e que também sdo excluidos do procedimento os

candidatos que n&o comparecerem & prova.
————— O Juri deliberou, conforme previsto no artigo 25.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, afixar a lista dos resultados obtidos no primeiro método de sele¢do, em local

visivel e publico no edificio da Cédmara Municipal da Lousé e disponibilizar na pagina

eletronica do Municipio da Lousd.
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-—-- Mais deliberou o JUri que aos candidatos aprovados no primeiro método de
selecdo, aos quais, por forca do disposto no n.° 2 da citada Portaria, deva ser aplicado

o segundo metodo de sele¢cdo obrigatdrio, a Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.
--—- Deliberou, ainda, o Juri que os candidatos aprovados para arealizagdo do segundo
metodo de selecdo sejam convocados pela via prevista no artigo 10.° da Portaria supra

mencionada, passando o fexto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o

presente processo.
————— Neste seguimento, atendendo ao disposto no i) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria
acima citada, deliberou o Juri solicitar superiormente a colaboracdo de entidades
especializadas para a readlizagdo do segundo metodo de selegdo, uma vez que 05

integrantes do Juri nGo detém as aptiddes e competéncias técnicas necessarias para

proceder & realizacéo do mesmo.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por fodos os membros do Juri.
O JURI,
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Sara Sofia Corrgia Mendes Dian risfina Montenegro Ribeiro Susana Cristina Ramos Ferreira



Atan.?5 - Anexo |

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico

Superior, a afetar @ Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da DivisGo de

Administragdo e Finangas, na Area de Direito

Lista de resultados ao 1.° método de selegdo Prova de conhecimentos

N.° de candidaturas Nome Resultados PC
PC_TS_Dir.43/2022 | Ana Beatriz lsidoro Simoes Faligu
PC_TS_Dir.17/2022 Ana Beatriz Lopes Ferreira Faltou
PC_TS_Dir.24/2022 Ana Carolina Martins Simoes Faltou
PC_TS_Dir.35/2022 Ana Catarina de Aguiar dos Santos Faltou
PC_TS_Dir.30/2022 Ana da Costa Caetano 11 valores
PC_TS_Dir.54/2022 Ana Luisa Baréa Samora Faltou
PC_TS_Dir.18/2022 Ana Paula Veiga Ferreira Gosling Faltou
PC_TS_Dir.37/2022 Ana Raguel de Almeida Duarte Fernandes 6,5 valores
PC_TS_Dir.55/2022 Ana Rita Ferreira da Silva Faltou
PC_TS_Dir.9/2022 Ana Sofia Martins Cordeiro Faltou
PC_TS_Dir.28/2022 André Filipe de Azevedo Antunes Faltou
PC_TS_Dir.38/2022 Andreia Filipa Espinho Costa Faltou
PC_TS_Dir.33/2022 Bruno Miguel da Silva Vicente da Rosa Faltou
PC_TS_Dir.5/2022 Carla Mariana Fernandes da Ponte Faltou
PC_TS_Dir.3/2022 Cristina Paula Otero Mascarenhas Moreira Faltou
PC_TS_Dir.11/2022 Dalila Gomes Patricio Faltou
PC_TS_Dir.53/2022 Daniella Cynthia Almeida Batista Faltou
PC_TS_Dir.46/2022 Filipa Alexandra Esteves Dias Faltou
PC_TS_Dir.51/2022 Francisca Alexandra Carvalho Abrantes Santos Cruz Faltou
PC_TS_Dir.29/2022 Goncalo Maria Carvalhas de Serra e Silva 5,25 valores
PC_TS_Dir.41/2022 Goncgalo Neto Cruz Pires Faltou




PC_TS_Dir.32/2022 Isabel Susana Monteiro da Paz Faltou
PC_TS_Dir.45/2022 Jéssica Pereira Ferreira 6 valores
PC_TS_Dir.27/2022 Joana Filipa Salgado Pereira Gongalves 0.75 valores
PC_TS_Dir.14/2022 Jodo Armindo Ferreira Rebelo 3,75 valores
PC_TS_Dir.6/2022 Jodo Daniel de Sousa Garcés Cardoso 8 valores
PC_TS_Dir.4/2022 Joaqguim Norberto Martins da Silva Faltou
PC_TS_Dir.22/2022 José Alexandre Ribeiro Fernandes Faltou
PC_TS_Dir.2/2022 Mafalda Filipa Graga Malta Faltou
PC_TS_Dir.44/2022 Maria Inés da Silva Valente Almeida Loureiro Faltou
PC_TS_Dir.26/2022 Maria Inés Martins Bandeira Faltou
PC_TS_Dir.10/2022 Maria Inés Pinto Reginaldo Faltou
PC_TS_Dir.34/2022 Mariana Sofia Ferreira Fernandes Faltou
PC_TS_Dir.36/2022 Marta Elisabete Silva Bastos Faltou
PC_TS_Dir.48/2022 Miguel Barreto da Neves Rodrigues 9 valores
PC_TS_Dir.52/2022 Pedro Miguel da Conceicdo Agostinho Faltou
PC_TS_Dir.23/2022 Pedro Nuno Correia Elias Faltou
PC_TS_Dir.12/2022 Rita dos Santos Alves Faltou
PC_TS_Dir.19/2022 Rute Isabel de Carvalho Almeida 6 valores
PC_TS_Dir.40/2022 Rute Sofia de Noronha Braz Faltou
PC_TS_Dir.21/2022 Tiago Manuel Peixoto Silva Faltou
PC_TS_Dir.25/2022 Vera Lisa Serra Correia Faltou
PC_TS_Dir.47/2022 Vera LUcia Floréncio Camilo Faltou
PC_TS_Dir.15/2022 Vitor Miguel Cancelinha Moreira Faltou

O JURI,

. 7
%c@r/‘f %ﬁ'}éﬁ,@ Sastee {emona

Sara Sofia Correla Mendes Diana Cristina Montenegro Ribeiro Susana Cristina Ramos Ferreira



Ata n.°5 - Anexo Il

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico

Superior, a afetar @ Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da DivisGo de

Administracdo e Finangas, na Area de Direito

Lista de resultados ao 1.° método de selecdo Avaliagao Curricular (AC):

N.° de
candidaturas

Nome

Resultados da AC

PC_TS_Dir.50/2022

Sara Alexandra Gongalves Afonso

11,60 valores

Jorisfened

Sara Sofia Correia Mendes

O JURI,

20t ¢ e S
Diana Cristina Montenegro Ribeiro
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Susana Cristina Ramaos Ferreira



