Atan.°3

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico
Superior, a afetar @ Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da DivisGo de

Administracdo e Financas, na Area de Direito

- Ao décimo sexto dia do més de novembro de dois mil e vinte e dois, no edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal para o exercicio de
funcdes publicas por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, na drea de direito,
para exercer funcdes na Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da DivisGdo de
Administracd@o e Financas, da Camara Municipal da Lousd, composto por Sara Sofia
Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas, em regime de
substituic@o, na qualidade de presidente do juri, Diana Cristina Montenegro Ribeiro,
Técnica Superior, na Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da DivisGo de
Administracao e Finangas, na qualidade de 1.° vogal efetivo e Susana Cristina Ramos

Ferreira, Técnico Superior da Unidade de Planeamento Estratégico e Fundo

Comunitarios, na qualidade de 2.° vogal efetiva.
—-— A reunido teve como objetivo proceder & apreciagdo das eventuais alegagdes
apresentadas pelos candidatos, em sede de direito de audiéncia de interessados,
elaborar a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento

concursal, e calendarizagcdo dos métodos de selecdo e convocar os candidatos

admitidos para a realizagdo do primeiro metodo de sele¢cdo.

————— Em sede de audiéncia dos interessados verificou-se que foram apresentadas as

alegacgdes por parte de dois candidatas que constam a seguir.

------ Efetuada a andlise das participacdes e compulsados os respetivos processos de

candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
----- No que respeita as alegagdes apresentadas, a 31/10/2022, pela candidata Mariana
Sofia Alexandre Centeio, em formuldrio préprio para o efeito, deliberou o Juri manter a
exclusdo, por forca do disposto no ponto 7.5 do aviso de abertura, uma vez que ©
cerfificado de mestrado apresentado pela candidata ndo a habilifa por si s6 ao
preenchimento do requisito de admissdo, isto porque o requisito exigido € a licenciatura,

em Direito, documento que a candidata ndo apresentou dentro do prazo de
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candidaturas, e, por questdes de equidade no tratamento dos candidatos a concurso,
ndo tendo sido concedido novo prazo para a supressdo da falta de tal documento, a

sua apresentacdo em sede de audiéncia de interessados & extempordnea e culmina,

entdo, na impossibilidade de admissdo.
————— No que concerne as alegagdes apresentadas, a 02/11/2022, pelo candidato
Angelo José Martins Diamantino de Matos, em formuldrio proprio para o efeito, deliberou
o JUri manter a exclusdo, por forca do disposto no ponto 7.5 do aviso de abertura, uma
vez que a candidato ndo apresentou, dentro do prazo de candidaturas, a declaragdo,
e ndo tendo sido concedido novo prazo para a supressdo da falta de tal documento,

a sua apresentacdo em sede de audiéncia de interessados & extempordnea e culming,

entdo, na impossibilidade de admissdo.
------ Nao se tendo os demais candidatos se pronunciado, o Juri deliberou, por

unanimidade, manter a sua exclusdo, que se converte em decisdo final, nos termos e

com os fundamentos constantes da Ata n.® 2.
----- Neste seguimento, deliberou o JOri convocar os candidatos admitidos para a
realizacdo dos métodos de selecdo, que serdo aplicados num Unico momenfo &
totalidade dos candidatos. O Juri ird proceder ao faseamento da avaliag&o dos
métodos de selecdo, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com
aproveitamento obtido no método anterior, nos termos e para os efeitos do estipulado
no n.° 1, primeira parte, conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. Assim os metodos de selecdo serdo

realizados da seguinte forma:
————— 1.° método de seleg¢do (Prova de conhecimentos/Avaliagdo Curricular): a realizar
no dia 24 de novembro de 2022,
- 2.° método de selecdo (Avaliacdo Psicologica/Entrevista de Avdliagdo de

Competéncias): a realizar no dia 05 de dezembro de 2022.
----- 3.° método de selecdo (Entrevista Profissional de Seleg@o): a realizar entre os dias 19
a 21 de dezembro de 2022,

--—- Seguidamente, deliberou o JUri proceder & nofificagdo dos candidatos, excluidos e

admitidos aos métodos de selecdo, que serd efetuada através de correio eletrdnico,
passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente

processo, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na redagdo

atual.

----- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
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----- Nada mais havendo a fratar, foi encerrada a reuni@o de que foilavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,
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Sara Sofia Cofreia Mendes Diana Cristina Montenegro Ribeiro susana Cristina Ramos Ferreira



Atan.° 3- Anexo |l

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico
Superior, a afetar a Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da Divisdo de
Administrag@o e Financas, na Area de Direito

| - Lista de candidatos admitidos ao 1.° método de selecdo (Prova de conhecimentos)
a realizar no dia 24 de novembro de 2022

N.° de candidaturas

Nome

PC_TS_Dir.43/2022

Ana Beatriz Isidoro Simbes

PC_TS_Dir.17/2022

Ana Beatriz Lopes Ferreira

PC_TS_Dir.24/2022

Ana Carolina Martins Simdes

PC_TS_Dir.35/2022

Ana Catarina de Aguiar dos Santos

PC_TS_Dir.30/2022

Ana da Costa Caetano

PC_TS_Dir.54/2022

Ana Luisa Bardéa Samora

PC_TS_Dir.18/2022

Ana Paula Veiga Ferreira Gosling

PC_TS_Dir.37/2022

Ana Raguel de Alimeida Duarte Fernandes

PC_TS_Dir.55/2022

Ana Rita Ferreira da Silva

PC_TS_Dir.9/2022

Ana Sofia Martins Cordeiro

PC_TS_Dir.28/2022

André Filipe de Azevedo Antunes

PC_TS_Dir.38/2022

Andreia Filipa Espinho Costa

PC_TS_Dir.33/2022

Bruno Miguel da Silva Vicente da Rosa

PC_TS_Dir.5/2022

Carla Mariana Fernandes da Ponte

PC_TS_Dir.3/2022

Cristina Paula Otero Mascarenhas Moreira

PC_TS_Dir.11/2022

Dalila Gomes Patricio

PC_TS_Dir.53/2022

Daniella Cynthia Almeida Batista

PC_TS_Dir.46/2022

Filipa Alexandra Esteves Dias

PC_TS_Dir.51/2022

Francisca Alexandra Carvalho Abrantes Santos Cruz

PC_TS_Dir.29/2022

Gongalo Maria Carvalhas de Serra e Silva

PC_TS_Dir.41/2022

Goncalo Neto Cruz Pires

PC_TS_Dir.32/2022

Isabel Susana Monteiro da Paz

PC_TS_Dir.45/2022

Jéssica Pereira Ferreira




PC_TS_Dir.27/2022

Joana Filipa Salgado Pereira Gongalves

PC_TS_Dir.14/2022

Jodo Armindo Ferreira Rebelo

PC_TS_Dir.6/2022

Jodo Daniel de Sousa Garcés Cardoso

PC_TS_Dir.4/2022

Joaguim Norberto Martins da Silva

PC_TS_Dir.22/2022

José Alexandre Ribeiro Fernandes

PC_TS_Dir.2/2022

Mafalda Filipa Gragca Malta

PC_TS_Dir.44/2022

Maria Inés da Silva Valente Aimeida Loureiro

PC_TS_Dir.26/2022

Maria Inés Martins Bandeira

PC_TS_Dir.10/2022

Maria Inés Pinto Reginaldo

PC_TS_Dir.34/2022

Mariana Sofia Ferreira Fernandes

PC_TS_Dir.36/2022

Marta Elisabete Silva Bastos

PC_TS_Dir.48/2022

Miguel Barreto da Neves Rodrigues

PC_TS_Dir.52/2022

Pedro Miguel da Conceigcdo Agostinho

PC_TS_Dir.23/2022

Pedro Nuno Correia Elias

PC_TS_Dir.12/2022

Rita dos Santos Alves

PC_TS_Dir.19/2022

Rute Isabel de Carvalho Almeida

PC_TS_Dir.40/2022

Rute Sofia de Noronha Braz

PC_TS_Dir.21/2022

Tiago Manuel Peixoto Silva

PC_TS_Dir.25/2022

Vera Lisa Serra Correia

PC_TS_Dir.47/2022

Vera LUcia Floréncio Camilo

PC_TS_Dir.15/2022

Vitor Miguel Cancelinha Moreira

Il - Lista de candidatos admitidos ao 1.° método de selecdo (Avaliagao Curricular):

N.° de candidaturas

Nome

PC_TS_Dir.50/2022

Sara Alexandra Gongalves Afonso

Sara Sofia gorreio Mendes

Diana Cristina Montenegro Ribeiro
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Susana Cristina Ramos Ferreira



