AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugado
com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e do artigo 112 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo do érgdo executivo em
reunido de 16.09.2026, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, conforme mapa de pessoal deste Municipio, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a

carreira/categoria de Técnico Superior, na area do Desporto.

2. Posto de trabalho: 1 Técnico Superior (drea de Desporto), a afetar ao Servigo de Desporto,
Juventude e Voluntariado, da Divisdo de Educacdo e Intervencdo Comunitaria do Departamento

de Desenvolvimento Territorial e Humano do Municipio da Lousa

3. Caracterizagao do posto de trabalho: Func¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 3 de complexidade
funcional. Lecionar as atividades regulares fisicas e desportivas promovidas pelo municipio desde
o pré-escolar até a idade sénior abrangendo também as modalidades de natacdo e demais
atividades das Piscinas Municipais: adaptacdo ao meio aquatico para bebés; adaptacdo ao meio
aquatico para criangas, jovens e adultos; aprendizagem e aperfeicoamento das técnicas de nado
para criancgas, jovens e adultos; hidroginastica; hidroginastica sénior; hidroterapia, bem ainda
como atividade fisica sénior; Fazer o acompanhamento nas férias ativas realizadas pelo Municipio;
Desenvolver atividades de fitness e cardiofitness e outras no ambito de projetos desenvolvidos

pelo Municipio, como Programa Marcha e Corrida, Lousd a Mexer+, Toque e Tom, Eco Escolas,



Atividades de Enriquecimento Curricular. Assegura a vigilancia do plano de agua das mesmas
piscinas (funcdo de nadador salvador); Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou

atribuicdes que Ihe sdo acometidas por lei, despachos ou determinacdo superior.

4. Local do trabalho: area do Concelho da Lousa.

5. Prazo de validade: Nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, o procedimento concursal é valido para a ocupacdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homologacao da lista de ordenacao final caso
a mesma contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a

ocupar.

6. Posicdo remuneratoria de referéncia: O posicionamento remuneratério obedecera ao disposto
no art.2 38.2 da LTFP, em conjugacdo com o Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e
com a Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e de acordo com o estipulado na alinea e)
do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, as condi¢cdes remuneratdrias do
técnico superior a recrutar tera como limite maximo a auferir a 1.2 posi¢do da carreira de técnico
superior e nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, ou no caso de trabalhadores
detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, o que auferem na

origem.

7. Requisitos de Admissao:

7.1. Gerais:

Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas
que se propGe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria



7.2. O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituida, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, em conjugacao com as
alineas g) e h) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conforme
deliberagdo do 6rgdo executivo em reunido de 16.09.2026.

7.3. Nao serdao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

7.4. Os candidatos devem reunir os referidos requisitos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas, conforme o disposto no n.2 2 do artigo 14 da Portaria n.2 233/2022, de

9 de setembro.

8. Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura na area de Desporto (Por referéncia a Classificacdo
Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) - prevista na Portaria 256/2005, de 16 de
mar¢o — 813 Desporto).

8.1. No presente procedimento concursal ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formacdo adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto non.2s 2 e 3, do
art.234.2da LTFP e na alineaj), don.2 3, do art.211.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
8.2. Os candidatos possuidores de habilitagOes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento
das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a

legislacdo portuguesa aplicavel em vigor.

9. Consulta prévia a CIM|RC: foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), que declarou que

ndo se encontra constituida a EGRA.

10. Formalizagao das candidaturas:

10.1. A candidatura é formalizada em http://recrutamento.cm-lousa.pt/, através do

preenchimento do formulario de candidatura, bem como a entrega da documentac¢do que o deve

acompanhar.



10.2. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclus3do, da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas para o presente procedimento concursal;

b) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacdes literarias e/ou profissionais, as funcdes desempenhadas, bem
como as atualmente exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo, e atividades
relevantes, assim como, a formacado profissional detida com indicacao das a¢des de formacao
finalizadas indicando a respetiva duracao, datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formacgdo e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem considerados.
c¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que que reinem os referidos requisitos previsto no
artigo 17.2 da LTFP, previsto no ponto 7.1 do presente aviso, sem prejuizo da devida comprovagao
e entrega dos documentos comprovativos da detencdo dos requisitos para a constituicdo do
vinculo de emprego publico.

10.3. Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicados, deverdo igualmente apresentar declaracdo, devidamente
autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servigo publico a que se encontra vinculado,
da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular, e o
respetivo tempo de servico, bem como a descricdo das atividades que executa ou executou, a
avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos trés periodos avaliados,
em gue cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a concurso e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto, bem como a posicdo remuneratéria que detém.
10.4. Para efeitos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo de
documentos que impossibilite a sua admissdao, determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.

10.5. E, ainda, motivo de exclusdo, o preenchimento incompleto ou incorreto do Formulario de
Candidatura, a falta de entrega de algum dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto

10.2. ou a falta de declarac¢do, no referido Formuldrio, da reunido dos requisitos de admissao.

11. Métodos de selegao: Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos

17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de selegdo a utilizar serao os seguintes:



11.1. Os métodos de sele¢do obrigatdrios aplicaveis a generalidade dos candidatos sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO), que visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. O presente método de selecdo sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores. E
composto por duas provas uma de natureza escrita e a segunda de natureza oral.

i) A parte escrita da prova sera de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e sera
constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma duragdo maxima
de 60 minutos, de consulta, mas ndo sera permitido o uso de qualquer dispositivo eletronico,
incluindo telemovel.

ii) A parte oral da prova sera de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma duragdo maxima
de 30 minutos.

A prova versara sobre as seguintes matérias:

A - Matérias Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro,
na sua atual redacao;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redacao;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica — SIADAP,
estabelecido pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redac3o;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 setembro, na sua
atual redacao;

- Lei dos Compromissos e dos pagamentos em Atraso das Entidades Publicas, aprovada pela Lei
n.2 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual;

- Lei-Quadro da Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e para as entidades
intermunicipais - Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, na sua atual redacgdo;

- Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, publicitado no Didrio da Republica, 22

série, n.2 251, de 31 de dezembro de 2025;



- Cédigo de Etica e de Conduta Profissional do Municipio da Lous3, publicado na Il série do DR n.2
46, de 5 de margo de 2020.

B — Matérias Especificas:

- Lei n.2 5/2007 de 16 de janeiro, na sua atual redacdo (Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto);

- Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho, na sua atual redacdo (Regime Juridico das Instalacdes
Desportivas de Uso Publico);

- Lein.240/2012, de 28 de agosto, na sua atual redacdo (Regime de acesso e exercicio da atividade
de treinador de desporto);

- Lei n.2 68/2014, de 29 de agosto, na sua atual redacdo (Regime juridico aplicavel ao nadador-
salvador em todo o territdrio nacional);

- Lein.239/2012, de 28 de agosto, na sua atual redacdo (Regime da responsabilidade técnica pela
direcdo e orientagdo das atividades desportivas desenvolvidas nas instalagdes desportivas);

- Decreto-Lei n.2 10/2009, de 12 de janeiro, na sua atual redacdo (Regime juridico do seguro
desportivo obrigatdrio);

- Atividade Fisica e Desportiva. 1.2 Ciclo do Ensino Basico — Orienta¢Ges Programaticas, acessivel
através do link

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Basico/AEC/ativ _fisica desportiva.pdf;

- Decreto-Lei n.2 32/2011, de 7 de margo - Regime juridico de acesso e de exercicio da atividade
de organizacdo de campos de férias, na sua redacdo atual;

- Lei n.2 8/2009 de 18 de fevereiro - Regime Juridico dos Conselhos Municipais de Juventude, na
sua atual redacao;

- Plano Municipal de Juventude Lousd 2024-2027, acessivel em https://cm-lousa.pt/wp-

content/uploads/2024/12/PMJLous3-24-27.pdf;

- Lei n.2 23/2006 de 23 de junho - Regime Juridico do Associativismo Jovem, na sua atual redacdo;
- AcBes e Programas da Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude/Desporto e Corpo Europeu de

Solidariedade, acessivel através do link https://www.juventude.pt/pt/pages/home;

- Programas do IPDJ, acessivel através do link https://ipdj.gov.pt/programas;
- Lein.271/98 de 3 de novembro - Bases do enquadramento juridico do voluntariado, na sua atual

redagao.



b) Avaliagdo Psicoldgica (AP): que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases; A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada
através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo
excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de selegao.
11.2. O método de selegdo facultativo aplicavel a generalidade dos candidatos é:
Avaliagao Curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Na avaliacdo curricular serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracgdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada,
em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)
Em que: HL - habilitagdes literarias; FP — formacao profissional; EP — experiéncia profissional; AD
—avaliagdo de desempenho.
No caso dos candidatos ndo possuirem avaliacdo de desempenho, por razdes que ndo lhe sdo
imputaveis é aplicavel o disposto na alinea c) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro.
11.3. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de valorizacdo profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo os a
seguir indicados:
a) Avaliagdo Curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Na avaliagao curricular serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada,

em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:



AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)
Em que: HL - habilitagdes literarias; FP — formacao profissional; EP — experiéncia profissional; AD
—avaliagdo de desempenho.
No caso dos candidatos ndo possuirem avaliacdo de desempenho, por razdes que ndo lhe sdo
imputaveis é aplicavel o disposto na alinea c) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro.
b) Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada
por técnicos de gestao de recursos humanos, com formacado adequada para o efeito, ou por outros
técnicos, desde que previamente formados para a utilizacdo desse método, com base num guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com a
caracterizagdo dos postos de trabalho. O presente método de sele¢do sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores.
Caso os candidatos afastem a aplicacdo dos métodos de selecao previstos nas alineas do presente
ponto, através de mengao expressa no formulario de candidatura, conforme previsto no n2 3 do
artigo 362 da LTFP, os métodos de sele¢do a aplicar sdo os constantes no ponto 11.1 e 11.2.
11.4. O método de selegdo facultativo aplicavel aos candidatos indicados no ponto 11.3. é:
Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacGes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa. O presente método de selecdo sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores. E
composto por duas provas uma de natureza escrita e a segunda de natureza oral.
i) A parte escrita da prova sera de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e sera
constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma duragdo maxima
de 60 minutos, de consulta, mas ndo sera permitido o uso de qualquer dispositivo eletrdnico,
incluindo telemovel.
ii) A parte oral da prova sera de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma dura¢gdo maxima
de 30 minutos.
A prova versara sobre as seguintes matérias:

A - Matérias Gerais:



- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro,
na sua atual redagao;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redacao;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica — SIADAP,
estabelecido pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redac3o;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 setembro, na sua
atual redacao;

- Lei dos Compromissos e dos pagamentos em Atraso das Entidades Publicas, aprovada pela Lei
n.2 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual;

- Lei-Quadro da Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e para as entidades
intermunicipais - Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, na sua atual redacgdo;

- Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipais, publicitado no Didrio da Republica, 22
série, n.2 251, de 31 de dezembro de 2025;

- Cédigo de Etica e de Conduta Profissional do Municipio da Lous3, publicado na Il série do DR n.2
46, de 5 de marcgo de 2020.

B — Matérias Especificas:

- Lei n.2 5/2007 de 16 de janeiro, na sua atual redacdo (Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto);

- Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho, na sua atual redacdo (Regime Juridico das Instalacdes
Desportivas de Uso Publico);

- Lein.240/2012, de 28 de agosto, na sua atual redacdo (Regime de acesso e exercicio da atividade
de treinador de desporto);

- Lei n.2 68/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagdo (Regime juridico aplicavel ao nadador-
salvador em todo o territério nacional);

- Lei n.2 39/2012, de 28 de agosto, na sua atual redacdo (Regime da responsabilidade técnica pela

direcdo e orientagdo das atividades desportivas desenvolvidas nas instalagdes desportivas);
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- Decreto-Lei n.2 10/2009, de 12 de janeiro, na sua atual redacdo (Regime juridico do seguro
desportivo obrigatdrio);

- Atividade Fisica e Desportiva. 1.2 Ciclo do Ensino Basico — Orienta¢Ges Programaticas, acessivel
através do link

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Basico/AEC/ativ _fisica desportiva.pdf;

- Decreto-Lei n.2 32/2011, de 7 de margo - Regime juridico de acesso e de exercicio da atividade
de organizacdo de campos de férias, na sua redacdo atual;

- Lei n.2 8/2009 de 18 de fevereiro - Regime Juridico dos Conselhos Municipais de Juventude, na
sua atual redacao;

- Plano Municipal de Juventude Lousd 2024-2027, acessivel em https://cm-lousa.pt/wp-

content/uploads/2024/12/PMJLous3-24-27.pdf;

- Lei n.2 23/2006 de 23 de junho - Regime Juridico do Associativismo Jovem, na sua atual redacdo;
- AcBes e Programas da Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude/Desporto e Corpo Europeu de

Solidariedade, acessivel através do link https://www.juventude.pt/pt/pages/home;

- Programas do IPDJ, acessivel através do link https://ipdj.gov.pt/programas;

- Lein.271/98 de 3 de novembro - Bases do enquadramento juridico do voluntariado, na sua atual
redagdo.
12. Valoragao final (VF): sera a resultante das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selecdo, avaliados de forma quantitativa, obtida através de médias simples ou ponderadas e
expressa até as centésimas e sera expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores:
12.1. Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de sele¢do constantes nos pontos
11.1e11.2:
VF= (PCEOX70%) + (ACx30%)

12.2. Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de sele¢do constantes nos pontos
113e11.4:

VF= (ACx45%) + (EACx25%) + (PCEOX30%)
12.3. Em situacdo de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, mantendo-se a
situacdo de igualdade de valoragdo apds aplicacdo dos critérios referidos anteriormente,

prevalece o candidato que tenha mais experiéncia na area, seguido do tempo de experiéncia em
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6rgdo ou servico da Administracdo Publica, candidatos com mais habilitagdes literarias e
candidato com mais experiéncia profissional.

12.4. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

12.5. A falta de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de

selecdo determina a exclusdao do candidato ao procedimento.

13. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar, as atas do juri
bem como a lista de ordenacdo final serdo afixadas no Edificio dos Pacos do Municipio e

disponibilizadas na nossa pagina da internet em http://recrutamento.cm-lousa.pt/.

14. Notificagao dos candidatos: Os candidatos serdo notificados nos termos previstos no n.2 1 do
artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. O endereco eletrdnico a considerar para

efeitos de notificacdo dos candidatos sera o constante do formuldrio de candidatura.

15. Juri do procedimento: sem prejuizo da necessidade de se recorrer a entidades externas
habilitadas para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica e da entrevista de avaliacdo de
competéncias, a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente: Cristina Paula Ventura Antunes, Diretora do Departamento de Desenvolvimento
Territorial e Humano, em regime substituicdo, do Municipio da Lousa

19 Vogal Efetivo: Pedro Pereira Rodrigues Silva, Técnico Superior, Servico de Desporto, Juventude
e Voluntariado da Divisdo de Educacdo e Intervencdo Comunitaria do Departamento de
Desenvolvimento Territorial e Humano do Municipio da Lousa do Municipio da Lousa

22 Vogal Efetivo: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, em
regime de substituicdo, do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio da Lousa

Vogais Suplentes:
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19 Vogal Efetivo: Gongalo dos Santos Neves, Técnico Superior, do Servico de Desporto, Juventude
e Voluntariado da Divisdo de Educacdo e Intervencdo Comunitdria do Departamento de
Desenvolvimento Territorial e Humano do Municipio da Lousa

22 Vogal Suplente: Aurélio da Costa Duarte Gongalves, Técnico Superior, do Servico de Desporto,
Juventude e Voluntariado da Divisdo de Educacdo e Intervengdo Comunitdria do Departamento
de Desenvolvimento Territorial e Humano do Municipio da Lousa

O 12 vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

16. Quota de emprego: é garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

16.1. Os candidatos devem declarar no formulario da candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a

utilizar nos processos de sele¢ao nos termos dos artigos 62 e 72 do diploma supramencionado.

17. Em cumprimento do disposto no n2 2 do artigo 332 da LTFP e no n2 1 do artigo 112 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 22 série do Diario da Republica, por publicagao integral;

b) Na plataforma eletrénica Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

¢) No sitio da internet do Municipio da Lousd, em http://recrutamento.cm-lousa.pt/, por

publicacdo integral.

18. As falsas declaragdes serao punidas nos termos da Lei.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.
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20. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.

21. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Prote¢ao de Dados, relativamente ao tratamento

de dados.

Lousa, 29 de setembro de 2026

O Presidente da Camara Municipal
VICTOR EUGENIO Assinado de forma digital

por VICTOR EUGENIO DAS

DAS NEVES NEVES CARVALHO
Dados: 2026.09.29
CARVALHO 13:33:504 +01'00"

Victor Eugénio das Neves Carvalho
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