Atan.°1

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico
Superior, na drea de Sociologia, a afetar ao Servico de Educacdo, da DivisGo de
Educacgédo e Intervengdo Comunitdria do Departamento de Temitorial e Humano

do Municipio da Lousd

—- Ao vigésimo segundo dia do més de setembro de dois mil e vinte e vinte e seis, no
edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jUri do procedimenio concursal para o
exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, de um Téchico Superior, na
drea de Sociologia, para exercer fungdes no Servico de Educacdo, da Divisdo de
Educagdo e Infervengcdo Comunitaria do Departamento de Territorial € Humano do
Municipio da Lousd, composto por Cristina Paula Ventura Antunes, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Territorial € Humano, em regime substituic@o. do
Municipio da Lousd, na qualidade de Presidente de JUri, Diana Cristina Montenegro
Ribeiro, Chefe da Unidade, em regime de substituic@o, da Unidade de Recursos
Humanos, do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio da Lousa do
Municipio da Lousd na qualidade de 2. vogal efetiva e Vania Patricia Rodrigues
Moreira, Técnica Superior, do Servico de Educagdo da DivisGo de Educacdo e
Intferveng¢do Comunitdria, do Departamento de Desenvolvimento Territorial e Humano
do Municipio da Lousa do Municipio da Lousd, na qualidade de 1.0 vogal suplente, em
substituic@o de Carlos Manuel Monteiro Baptista, ausente por motivos de baixa médica.-
----- A presente reunido teve como objetivo fixar os parGmetros de avaliagdo, a

ponderagdo, e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo a aplicar no

presente procedimento.
---— Aberta areunido, o JUri deliberou que os métodos de avdlia¢cdo, nos termos previstos
nos n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral Trabalho em Funcdes Publicas conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo aplicdvel aos candidatos identificados no n.° 4 do arligo 30.° da
LTFP, serdo como métodos de selec@o obrigatdrios Prova de Conhecimentos Escrita e
Oral (PCEO) e Avdliacdo Psicolégica (AP), e como método de selecdo facultativo
AvdliagGo Curricular (AC) e aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuic@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, sao aplicaveis os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e



Enirevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), e como método de selegdo
facultativo Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO), sendo valorados nos

seguintes termos:

--— a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO): que visa avdliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e ufilizagcdo da lingua portuguesa. O presente método de selegdo serd
avaliado numa escala de 0 a 20 valores. E composto por duas provas, uma de natureza

escrita e a segunda de natureza oral, que tém um peso relativo de 50-50 na nota final

do método de selegdo.
i) A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e
serd constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma
duracdo maxima de 60 minutos, de consulta, mas ndo serd permitido o uso de qualquer
dispositivo eletrénico, incluindo telemdovel.

i) A parte oral da prova serd de natureza tedrico-prafica, individual e terd uma duragao
maxima de 30 minutos.

A prova versard sobre as seguintes matérias:

A - Matérias Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
reda¢do;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro, na sua atual redagdo;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redagdo;

- Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administrac&o Pdblica
—SIADAP, estabelecido pela Lei n.° 66-8/2007, de 28 de dezembro, na sua atualredagdo;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 setembro,
na sua atual redagdo;

- Lei dos Compromissos e dos pagamentos em Atraso das Enfidades Publicas, aprovada
pela Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual;

- Lei-Quadro da Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e para as

entidades intermunicipais - Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua atual redagdo;
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- Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicitado no Didrio da
Republica, 29 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2025;
- Cédigo de Etica e de Conduta Profissional do Municipio da Lousa, publicado na |l série
do DR n.° 46, de 5 de margo de 2020.

B - Matérias Especificas:

- Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da Acdo
Social;

- Decreto-Lei n.° 23/2022, de 14 de fevereiro, prorroga o prazo de transferéncia das
competéncias para as autarquias locais e entfidades intermunicipais ho dominio da
Ac¢do Social;

- Regulamento de Agdio Social Escolar do Municipio da Lousa, acessivel através do link
https://cm-lousa.pt/wp-content/uploads/2017/04/Regulamento-ASE-completo.pdf

- Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho - Regulamenta a rede social, definindo o
funcionamento e as competéncias dos seus érgdos, bem como os principios e regras
subjacentes aos instfrumentos de planeamento que lhe estdo associados, em
desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias para as
autarquias locais

- Diagnéstico Social - 2024, acessivel através do link  https://cm-lousa.pt/wp-
content/uploads/2025/02/Diagnostico-Social-2024.pdf

- Plano de Desenvolvimento Social, acessivel através do link https://cm-lousa.pt/wp-
content/uploads/2025/02/Plano-de-Desenvolvimenio-Social-do-Concelho-da-Lousa-
2024-2030.pdf

- Carta Social do Municipio da Lousd, acessivel através do link hitps://cm-lousa.pt/wp-
content/uploads/2026/03/Carta-Social-Lousa-2025-2029. pdf

- Lein.° 104/2009, de 14 de setembro - Aprova o regime de concessdio de indemnizacdo
as vitimas de crimes violentos e de violéncia doméstica;

- Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro - Estabelece o regime juridico aplicavel &
prevencao da violéncia doméstica, & protegdo e a assisténcia das suas vitimas e revoga
aLlein.? 107/99, de 3 de agosto. € o Decreto-Lei n.° 323/2000, de 19 de dezembro:;

- DL n.° 120/2010, de 27 de outubro - Regula a constituicdo e funcionamento da

Comissdo de Protecdo as Vitimas de Crimes, em regulamentacéo da Lei n.° 104/2009, ‘

de 14 de setembro;



AARA HMUMICIPAL
- Despacho n.° 7108/2011, de 11 de maio - Estabelece os critérios de atribuicdo do
estatuto de vitima, pela Comisséo para a Cidadania e a lgualdade de Género, & vitima
de violéncia doméstica:;
- Lein.° 71/2015, de 20 de julho - Estabelece o regime juridico da emissdo e transmissdo
entre Portugal e os outros Estados-membros da Unido Europeia de decisdes que
apliquem medidas de prote¢do, franspondo a Diretiva n.° 2011/99/UE, do Paricmento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011, relativa & decisdo europeia de
prote¢do;
- Lei n.° 106/2015, de 25 de agosto - Primeira alteragdo a Lei n.° 33/98, de 18 de julho,
integrando a violéncia doméstica e a sinistralidade rodovidria no dmbito dos objetivos
e competéncias dos conselhos municipais de seguranga;
- Lei n.° 130/2015, de 04 de setembro - Procede & vigésima terceira alteragéo ao Codigo
de Processo Penal e aprova o Estatuto da Vitima, transpondo a Diretiva 2012/29/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, que estabelece normas
relativas aos direitos, ao apoio e & protegdo das vitimas da criminalidade e que substitui
a Decis@o-Quadro 2001/220/JA! do Conselho, de 15 de margo de 2001:
- Decreto n.° 8/2019, de 6 de marco - Declara luto nacional de um dia pelas vitimas de
violéncia doméstica;
- Lei n.° 54/2020, de 28 de junho {altera o artigo 20.°) - Reforca as medidas de protegdo
das vitimas de violéncia doméstica, procedendo & sexta alteragdo & Lei n.° 112/2009,
de 16 de setembro;
- Lei n.° 57/2021, de 9 de agosto (altera os artigos 2.2, 4.°, 4.°-A, 14.°,20.°, 27.°-A, 29.°, 31.°,
34°, 34°-A, 34°-B, 35.°, 37.°-A € 83.° e revoga o artigo 37.° da Lei n.° 112/2009, de 16 de
setembro) - Didrio da RepuUblica n° 158, | Série, de 09.08.2021 - Alarga a protecao das
vitimas de violéncia doméstica, alterando a Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, o
Codigo Penal e o Cédigo de Processo Penal;
- Portaria n.° 138-E/2021, de 1 de julho - Aprova os modelos dos documentos
comprovativos da atribuigdo do estatuto de vitima e do estatuto de vitima
especialmente vulnerdvel, incluindo por crime de violéncia domestica
- Portaria n.2 209/2021, de 18 de outubro - Aprova o modelo de auto de noficia/denuncia
padr&o de violéncia doméstica, adiante designado de «Auto VD», a utilizar pela Guarda
Nacional Republicana, Policia de Seguranga Publica, Policia Judicidria e pelos Servigos

do Ministério Publico em situagdes de violéncia doméstica.
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————— b) Avdliagdo Psicolégica (AP): que visa avdliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A Avaliagao Psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de

Apto e Nao Apto, sem qualquer mencdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos

que obtenham um juizo de N&o Apto neste método de selecdo.
---— ¢) Avaliagdo de curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitac@o académica ou nivel de
qualificagcdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo
discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até s

centésimas, sendo a classificac@o obtida através da média aritmética ponderada, em

resultado da aplicacéo da seguinte férmula:
AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+{ADx10%)

Em que:

-—— HL - habilitagdes literdrias;

————— FP — formagdo profissional;

----- EP — experiéncia profissional;

-—- AD - avalia¢cdo de desempenho.

- No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razdes que
ndo lhe sdo imputdveis é aplicavel o disposto na alinea c) do n°® 2 do artigo 20° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

————— Nas habilitagdes literdrias (HL) os candidatos séo graduados por: habilitacdo literaria

exigida (licenciatura) ou grau superior (Mestrado e Doutoramento) na drea exigida para

alicenciatura, ndo serdo valorados os graus superiores (Mesirado e Doutoramento), que

sejam em drea diferentes da dreas indicadas para a licenciatura.
---— Na experiéncia profissional (EP} € avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em gquestdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliacdo a andlise do curriculum vitae

e as declaragdes emifidas pelo érgdo ou servico onde o candidato exerce/exerceu

fungdes, sem as quais tais funcdes ndo serdo valoradas.
————— Na formagdo profissional (FP), onde se pondera as agcdes de formagdo, bem como

a participagdo em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pds-graduacdes e
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palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes
inerentes ao posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas e dos Ultimos é
anos. As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de copia de
respetivo certificado. Apenas sdo consideradas agdes/presengas comprovadas por
cerfificado ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duracdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas
da duragdo da formagao, considerar-se-G que cada dia de formagdo € equivalente a
sete horas, cada semana a cincoe dias e um més a cento e quarenta horas. ---------—--—--
----- Na avaliagdo de desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples
da avaliac@o de desempenho relativa, no méximo, aos Ultimos trés ciclos avaliativos,

em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

-—- A grelha que servird de base & realizagdo da Avaliagdo Curricular constitui Anexo |

& presente ata, dela fazendo parte integrante.
----- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP sdo aplicGveis os seguintes métodos:--------——-----
-— d) Avaliagdo Curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de frabalho a ocupar, entre os quais a habilitag&o académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional € a avaliagdo do
desempenho. Na avaliag&o curricular serdo considerados € ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo
discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, em

resultado da aplicacdo da seguinte férmula:
AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)

Em que:

----- HL - habilitagdes literdrias;

- FP — formagdo profissional;

————— EP — experiéncia profissional;

————— AD - avaliagdo de desempenho.

----- No caso dos candidatos n&o possuirem avaliagdo de desempenho, por razdes que
ndo lhe sdo imputdveis é aplicavel o disposto na alinea c) do n°® 2 do artigo 20° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.
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-—--Nas habilitagdes literdrias (HL) os candidatos sGo graduados por: habilitagdo literdria
exigida (licenciatura) ou grau superior (Mestrado e Doutoramento) na érea exigida para

alicenciatura, ndo serdo valorados os graus superiores (Mestrado e Doutoramento), que
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sejam em drea diferentes da dreas indicadas para a licenciatura.
-—- Na experiéncia profissional (EP) é avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em questdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliacdo a andlise do curriculum vitae

e as declaragdes emitidas pelo érgdo ou servico onde o candidato exerce/exerceu

fungdes, sem as quais tais funcdes ndio serdio valoradas.
——- Na formagdo profissional (FP), onde se pondera as agdes de formagdo, bem como
a participa¢cd@o em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pds-graduacdes e
palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as funcdes
inerentes ao posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas e dos Ultimos é
anos. As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de copia de
respetivo certificado. Apenas sdo consideradas acdes/presencas comprovadas por
certificado ou diplomas que indiquem expressamente o nUmero de horas ou de dias de
duracdo da ag¢dio. Sempre que do respetivo certificado ndio conste o nimero de horas
de duragdo da formacdo, considerar-se-d que cada dia de formagdo é equivalente a
sete horas, cada semana a cinco dias e um més a cento e quarenta horas. ~-----—------ —
-— Na avaliacto de desempenho (AD). serd considerada a média aritmética simples
da avaliacdo de desempenho relativa, no mdximo, aos Ultimos trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou airibuictio, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

-——- A grelha que servird de base 4 realizagcdo da Avaliagdo Curricular constitui Anexo |

a presente ata, dela fazendo parte integrante.
—- e) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). que visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o. A entrevista de avaliagcdo de
competéncias serd realizada por técnicos de gestdio de recursos humanos, com
formacdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a utilizagdo desse método, com base num guidio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com a caracterizagcdo dos

postos de frabalho. O presente método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a

20 valores.
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----- f) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO): que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. O presente método de sele¢do serd
avaliado numa escala de 0 a 20 valores. E composto por duas provas uma de natureza
escrita e a segunda de natureza oral, que t&ém um peso relativo de 50-50 na nota final

do método de sele¢do.

i) A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e
serd constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma
durac@o mdxima de 60 minutos, de consulta, mas ndo serd permitido o uso de qualguer
dispositivo eletrdnico, incluindo telemovel.

i) A parte oral da prova serd de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma duragdo
mdxima de 30 minutos.

A prova versard sobre as seguintes matérias:

A - Matérias Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacdo;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro, na sua atual redagdo;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redagéo;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administrag&o Publica
-SIADAP, estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atualredagdo;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 setembro,
na sua atual redacdo;

- Lei dos Compromissos e dos pagamentos em Atraso das Entidades Pdblicas, aprovada
pela Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual;

- Lei-Quadro da Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e para as
entidades intermunicipais - Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua atual redagdo;

- Regulomento de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicitado no Didrio da
Republica, 2° série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2025;
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- Cadigo de Etica e de Conduta Profissional do Municipio da Lousd, publicado na Il série
do DR n.° 46, de 5 de margo de 2020.

B - Matérias Especificas:

- Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias
para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da Acdo
Social;

- Decreto-Lei n.° 23/2022, de 14 de fevereiro, prorroga o prazo de transferéncia das
competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da
Acdo Social;

- Regulamento de Agdo Social Escolar do Municipio da Lousd, acessivel através do link
https://cm-lousa.pt/wp-content/uploads/2017/04/Regulamento-ASE-completo.pdf

- Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho - Regulamenta a rede social, definindo o
funcionamento e as competéncias dos seus orgdos, bem como os principios e regras
subjacentes aos insfrumentos de planeamento que lhe estdo associados, em
desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias para as
autarquias locais

- Diagnéstico Social - 2024, acessivel através do link https://cm-lousa.pt/wp-
content/uploads/2025/02/Diagnostico-Social-2024.pdf

- Plano de Desenvolvimento Social, acessivel através do link https://cm-lousa.pt/wp-
content/uploads/2025/02/Plano-de-Desenvolvimento-Social-do-Concelho-da-Lousa-
2024-2030.pdf

- Carta Social do Municipio da Lousd, acessivel através do link https://cm-lousa.pt/wp-
content/uploads/2026/03/Carta-Social-Lousa-2025-2029.pdf

- Lei n.° 104/2009, de 14 de setembro - Aprova o regime de concessdo de indemnizacdo
as vitimas de crimes violentos e de violéncia doméstica;

- Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro - Estabelece o regime juridico aplicdvel a
prevencdo da violéncia doméstica, a protecdo e & assisténcia das suas vitimas e revoga
a Lein.? 107/99, de 3 de agosto, e o Decreto-Lei n.° 323/2000, de 19 de dezembro;

- DL n.? 120/2010, de 27 de outubro - Regula a constituicdo e funcionamenio da
Comiss@o de Protecdo &s Vitimas de Crimes, em regulamentacdo da Lei n.° 104/2009,

de 14 de setembro;
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- Despacho n.° 7108/2011, de 11 de maio - Estabelece os critérios de atribuicdo do
estatuto de vitima, pela Comiss@o para a Cidadania e a Igualdade de Género, a vitima
de violéncia doméstica;
- Lein.° 71/2015, de 20 de julho - Estabelece o regime juridico da emiss@o e fransmissdo
entre Portugal e os outros Estados-membros da UniGo Europeia de decisdes que
apliguem medidas de protecdo, transpondo a Diretiva n.° 2011/99/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011, relativa & decisto europeia de
protecdo;
- Lei n.° 106/2015, de 25 de agosto - Primeira alterac@o & Lei n.° 33/98, de 18 de julho,
infegrando a violéncia doméstica e a sinistralidade rodovidria no &mbito dos objetivos
e competéncias dos conselhos municipais de seguranca;
- Lei n.® 130/2015, de 04 de setembro - Procede & vigésima terceira alterac&io ao Codigo
de Processo Penal e aprova o Estatuto da Vitima, transpondo a Diretiva 2012/29/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, que estabelece normas
relativas aos direitos, ao apoio e & protecéo das vitimas da criminalidade e que substitui
a Decisdo-Quadro 2001/220/JAl do Conselho, de 15 de marco de 2001;
- Decreto n.? 8/2019, de 6 de marco - Declara luto nacional de um dia pelas vitimas de
violéncia doméstica;
- Lei n.° 54/2020, de 28 de junho (altera o artigo 20.°) - Reforca as medidas de protecdo
das vitimas de violéncia doméstica, procedendo & sexta alteracdo & Lei n.° 112/2009,
de 16 de setembro;
- Lein.? 57/2021, de 9 de agosto (altera os artigos 2.°, 4.°, 4.°-A, 14.°, 20.°, 27.°-A, 29.°, 31.°,
34.°, 34.°-A, 34.°-B, 35.°, 37.°-A e 83.° e revoga o artigo 37.° da Lei n.° 112/2009, de 16 de
setembro) - Didrio da RepuUblica n°® 158, | Série, de 09.08.2021 - Alarga a prote¢do das
vitimas de violéncia doméstica, alterando a Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, o
Cédigo Penal e o Cdédigo de Processo Penal;
- Portaria n.° 138-E/2021, de 1 de julho - Aprova os modelos dos documentos
comprovativos da atribuicdo do estatuto de vitima e do estatuto de vitima
especialmente vulnerdvel, incluindo por crime de violéncia doméstica
- Portaria n.° 209/2021, de 18 de outubro - Aprova o modelo de auto de noticia/denuncia
padrdo de violéncia doméstica, adiante designado de «Auto VDy, a utilizar pela Guarda
Nacional Republicana, Policia de Seguranca Publica, Policia Judicidria e pelos Servigos

do Ministério PUblico em situagdes de violéncia doméstica.
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-—- Relativamente & valoragdo final (VF): serd a resultante das classificagdes obtidas em
cada um dos métodos de selecdo, avaliados de forma quantitativa, obtida através de
médias simples ou ponderadas € expressa até as centésimas e serd expressa na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplica¢do das seguintes férmulas: —---—------—---
-~ VF = (PCEOX70%)+(ACx30%) ou (ACx45%)+(EACx25%)+(PCEOx30%)---—------——-—

-—- Em que:

-—--- VF = Valoragdo Final;

————— PCEO = Prova de Conhecimentos Escrita e Oral;

----- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

- AC = Avaliagdo Curricular;
----- Deliberou o Juri gue em situacdo de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, mantendo-se a situacdio de igualdade de valoragdo apés aplicacdo
dos critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia

na dreaq, seguido do tempo de experiéncia em &érgdio ou servico da Administragcdo

Publica.
----- Deliberou, ainda, o JUri que cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela
ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragado inferior a
9.5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes e que a falta

de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢cdo

determina a exclus@o do candidato ao procedimento.
————— Deliberou, também, o Juri que em caso de falta de comparéncia ou desisténcia dos
candidatos as provas de natureza escrita e oral, que compdem o método de sele¢cdo

Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO), determina a excluséo do candidato ao

procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,

Q@ SNOm & 82@\1&’ \)m ﬁ»‘fw"“ ?wf"y\ V’em‘x

Cristina Paula Ventura Antunes Di ristina Montenegro Ribeiro Vénia Patricia Rodrigues Moreira



GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Ata1 - Anexo |
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Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior
FACTORES PONDERAGAO PolgngRﬁg:o
Doutoramento na drea indicada para a
licenciatura 20 pontos
. Mestrado na drea indicada para a licenciatura 15 pontos
Licenciatura na drea indicada 10 pontos
>12 anos 20 pontos
>9 anos e <de 12 anos 18 pontos
= > 6 anos e < de ¢ anos 15 pontos
>3 anos e < de é anos 12 pontos
< 3 anos na drea 10 pontos
Sem experiéncia profissional 0 pontos
> 250 horas 20 pontos
> 150 horas e < de 250 horas 18 pontos
£p > 50 horas e < de 150 horas 15 pontos
> 25 horas e < de 50 horas 12 pontos
<25 horas 10 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos
AD Adequado ou na falta de avalia¢cdo de
desempenho* 10 pontos
Inadequado 0 pontos
* No caso dos candidatos ndio possuirem avaliagdo de desempenho por razdes que n&o thes séio imputaveis.
AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)
0.00

O Jurd

Observacées

Conversdo da duragdo da formagdo ndo expressa em horas:

5/ indica¢do de duragdo - 7 horas
1 dia - 7 horas
1 semana - 35 horas

1 més - 140 horas
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