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Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico
Superior, na drea de Ciéncias da Educacgdo, a afetar ao Servico de Educagdo,
da DivisGo de Educagdo e Intervengdo Comunitaria do Departamento de

Territorial e Humano do Municipio da Lousd

----- A0 vigésimo segundo dia do més de setembro de dois mil e vinte e vinte e seis, no
edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal para o
exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, na
drea de Ciéncias da Educagdo, para exercer fungdes no Servico de Educacdo, da
Divisdo de Educacdo e Intervengdo Comunitdria do Departamento de Teritorial e
Humano do Municipio da Lousd, composto por Cristina Paula Ventura Antunes, Diretora
do Departamento de Desenvolvimento Territorial e Humano, em regime substituicdo, do
Municipio da Lousd, na qualidade de Presidente de Juri, Véania Patricia Rodrigues
Moreira, Técnica Superior, do Servico de Educac¢do da Divisdo de Educac¢do e
Intervencdo Comunitdria, do Departamenio de Desenvolvimento Territorial e Humano
do Municipio da Lousd do Municipio da Lousd, na qualidade de 1.2 vogal efetiva e Diana
Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade, em regime de substituicdo, da Unidade
de Recursos Humanos, do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio da

Lous& do Municipio da Lous@ na qualidade de 2.° vogal efetiva.

-—- A presente reunido teve como objetivo fixar os parGmetros de avaliagdo, a

ponderagdo, e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo a aplicar no

presente procedimento.
----- Aberta areunido, o Juri deliberou que os métodos de avaliacdo, nos termos previstos
nos n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral Trabalho em Fungdes Publicas conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de sele¢cdo aplicavel aos candidatos identificados no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, sero como métodos de selegcdo obrigatérios Prova de Conhecimentos Escrita e
Oral (PCEO) e Avdliagdo Psicolégica (AP), e como método de selecdo facultativo
Avaliagdo Curricular (AC) e aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, sdo aplicdveis os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista de AvdliagGo de Competéncias (EAC), e como método de selecdo
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facultativo Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO). sendo valorados nos

seguintes termos:

————— a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ): que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas nho exercicio de determinada fungdio, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua porfuguesa. O presente método de selegdo serd
avaliado numa escala de 0 a 20 vaiores. E composto por duas provas, uma de natureza
escrita e a segunda de natureza oral, que tém um peso relativo de 50-50 na nota final

do método de selegdo.

i) A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e
serd constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma
duracdo maéxima de 60 minutos, de consulta, mas ndo sera permitido o uso de qualquer
dispositivo eletrénico, incluindo telemovel.

ii) A parte oral da prova serd de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma duragdo
mdéxima de 30 minutos.

A prova versard sobre as seguintes matérias:

A - Matérias Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redagdo;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro, na sua atual redagdo;

- Cédigo dos Contratos PUblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redagdo;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administrag&o Publica
-SIADAP, estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 setembro,
na sua atual redagdo;

- Lei dos Compromissos e dos pagamentos em Atraso das Entidades Publicas, aprovada
pela Lein.? 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual;

- Lei-Quadro da Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e para as

entidades intermunicipais - Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua atual redagdo;
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- Regulomento de Organizagcdo dos Servicos Municipais, publicitado no Didrio da
Republica, 29 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2025;
- Cédigo de Etica e de Conduta Profissional do Municipio da Lousd, publicado na Il série
do DR n.° 46, de 5 de marco de 2020.

B - Matérias Especificas:

- Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11
de setembro e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho - Aprova o regime de autonomia,
administracdo e gest@o dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos
ensinos bdsicos e secunddrios;

- Decreto-Lei n.° 139-A/90, republicado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro,
na redag¢do atual - Estatuto da Carreira dos Educadores de InfGncia e Professores dos
Ensinos Bdsico e Secunddrio; - Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de julho - Regula as
condi¢des de aplicacdo das medidas de agdo social escolar — alterado pelo Despacho
n.® 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaracdo de Refificacdo n.° 451/2017,
de 11 de julho e alterado pelo Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho;

- Portaria n.° 223-A/2018, de 03 de agosto - Portaria n.° 223-A/2018, de 03 de agosto -
Procede & regulamentagdo das ofertas educativas do ensino bdsico previstas no n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

- Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro - aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos bdsico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educacdo e formagdo, revogando a Lei n.° 30/2002, de
20 de dezembro;

- Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, na sua redagdo atual, que regula as
condi¢coes de aplicacdo das medidas de agéio social escolar, da responsabilidade do
Ministério da Educacéio e Ciéncia e dos municipios;

- Despacho Normativo n.° /2018, de 12 de abril, na sua redacdo atual - Estabelece os
procedimentos da matricula e respetiva renovagdo € as normas a observar na
distribuic@o de criancas e alunos;

- Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual - Concretiza o quadro
de fransferéncia de competéncias para os érgdios municipais e para as entidades

intermunicipais no dominio da educacgéo;
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- Projeto Educativo do Agrupamento de escolas da Lousd@ 2025-2028, acessivel através
do link https://escolas.aglousa.com/wp-content/uploads/2025/12/Projeto-Educativo-
25-28-Vaprovada.pdf

-Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Lousd em vigor, acessivel através
do link https://escolas.aglousa.com/wp-content/uploads/2025/08/RI_aprovado-
CG_17jul2025.pdf.

-— b) Avdliagdo Psicolégica (AP): que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A Avaliagcdo Psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de

Apto e Nao Apto, sem gqualguer mencgdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos

que obtenham um juizo de N&o Apto neste método de seleg¢do.
----- ¢) Avdliacdo de curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Na avaliagcdo curricular ser&o considerados € ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo
discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, em
resultado da aplicagdo da seguinte férmula:
AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)

Em que:

-—- HL - habilitacdes literdrias;

----- FP — formacdo profissional;

—-— EP - experiéncia profissional;

----- AD - avdliagcdo de desempenho.

---— No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razdes que
ndo lhe sdo imputdveis € aplicdvel o disposto na alinea ¢} do n° 2 do artigo 20° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

- Nas habilitacdes literdrias (HL) os candidatos sdo graduados por: habilitagdo literdria

exigida (licenciatura) ou grau superior (Mestrado e Doutoramento) na drea exigida para
a licenciatura, ndo serdo valorados os graus superiores (Mestfrado e Doutoramento), que

sejam em drea diferentes da dreas indicadas para a licenciatura.

- Na experiéncia profissional (EP} é avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
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execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em questdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliacdio a andlise do curriculum vitae

e as declaragdes emitidas pelo érgdo ou servico onde o candidato exerce/exerceu

fungdes, sem as quais tais fungdes ndo serdo valoradas.
----- Na formacgdo profissional (FP), onde se pondera as acdes de formagdo, bem como
a participagdo em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, poés-graduagdes e
palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes
inerentes ao posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas e dos Ultimos 6
anos. As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de codpia de
respetivo certificado. Apenas sdo consideradas acdes/presencas comprovadas por
certificado ou diplomas que indiquem expressamente o nUmero de horas ou de dias de
duracdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado néo conste o nimero de horas
da duragdo da formacdo, considerar-se-d que cada dia de formacdo é equivalente a
sete horas, cada semana a cinco dias € um més a cento e quarenta horas. --------—------
----- Na avaliagcto de desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples
da avaliacdo de desempenho relativa, no méximo, aos Ultimos trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

-—-— A grelha que servird de base & redlizagcdo da Avaliagdo Curricular constitui Anexo |

a presente ata, dela fazendo parte integrante.
————— Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP sdo aplicdveis os seguintes métodos:----—----—----—-
- d) Avadliagdo Curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para
0 posto de frabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
gudlificagc@o, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avdliagcdo do
desempenho. Na avaliagdo curricular serdio considerados e ponderados os elementos
de maior relev@ncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo
discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até das
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, em
resulfado da aplicacdo da seguinte férmula:
AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)

Em que:

-——- HL - habititagdes literdrias;

|~
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-—-— FP — formacg&o profissional;

----- EP — experiéncia profissional;

---—- AD - avdliacdo de desempenho.

- No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razées que
ndo Ihe sdo imputaveis & aplicavel o disposto na alinea c) do n°® 2 do artigo 20° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

----- Nas habilitagdes literdrias (HL) os candidatos sdo graduados por: habilitagdo literaria
exigida (licenciatura) ou grau superior (Mestrado e Doutoramento) na drea exigida para

alicenciatura, ndo serdo valorados os graus superiores {Mestrado e Doutoramento), que

sejam em drea diferentes da dreas indicadas para a licenciatura.
————— Na experiéncia profissional (EP) € avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucdo de datividades inerentes ao posto de frabalho em questdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliagcdo a andlise do curriculum vitae

e as declaracdes emitidas pelo érgdio ou servico onde o candidato exerce/exerceu

fungdes, sem as quais tais funcdes ndo serdo valoradaos.
----- Na formacgdo profissional (FP), onde se pondera as agdes de formagdo, bem como
a participagc@o em congressos, semindrios, coldquios, conferéncias, pds-graduagdes e
palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes
inerentes ao posto de frabalho, desde que devidamente comprovadas e dos Ultimos 6
anos. As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de copia de
respetivo certificado. Apenas sdo consideradas agdes/presencas comprovadas por
cerlificado ou diplomas que indiguem expressamente 0 nimero de horas ou de dias de
duracdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nUmero de horas
de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a
sete horas, cada semana a cinco dias e um més a cenfo e quarenta horas. ~—-—-—--—-—
----- Na avaliacdo de desempenho {AD), serd considerada a média aritmética simples
da avaliacdo de desempenho relativa, no méximo, aos Ulfimos trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriv ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

----- A grelha que servird de base & realizagdo da Avaliagd@o Curricular constitui Anexo |

a presente atq, dela fazendo parte integrante.

-—- e) Entrevista de Avdliagdo de Competéncias (EAC): que visa obter informagdes
sobre comporfamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A enirevista de avaliagcdo de
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competéncias serd realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formagdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a utilizagdo desse método, com base num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com a caracterizag@io dos
postos de trabalho. O presente método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a

20 valores.

-——f) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO): que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionqis e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. O presente método de selecdo serd
avdliado numa escala de 0 a 20 valores. E composto por duas provas uma de natureza

escrita e a segunda de natureza oral, que tém um peso relativo de 50-50 na nota final

do método de selecdo.
i) A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e
serd constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma
duragcdo mdaxima de 60 minutos, de consulta, mas ndio serd permitido o uso de qualquer
dispositivo eletrénico, incluindo telemaovel.

i) A parte oral da prova serd de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma duracao
mdxima de 30 minutos.

A prova versard sobre as seguintes matérias:

A - Matérias Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacdo;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro, na sua atual redacdo;

- Cédigo dos Coniratos Pdblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redacdo;

- Sistema Integrado de Gestdio e Avalia¢cdo do Desempenho na Administragdo PUblica
—SIADAP, estabelecido pela Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redag¢do;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 setembro,

na sua atual redacdo;
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- Lei dos Compromissos e dos pagamentos em Atraso das Entidades PUblicas, aprovada
pela Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual;

- Lei-Quadro da Transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e para as
entidades intermunicipais - Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua atual redagdo;

- Regulamento de Organizagdio dos Servigos Municipais, publicitado no Didrio da
Republica, 2° série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2025;

- Cédigo de Etica e de Conduta Profissional do Municipio da Lousé, publicado na |l série
do DR n.° 44, de 5 de margo de 2020.

B - Matérias Especificas:

- Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11
de setembro e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho - Aprova o regime de autonomia,
administrac@o e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos
ensinos bdsicos e secunddrios;

- Decreto-Lei n.° 139-A/90, republicado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro,
na redacdo atual - Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos
Ensinos Bdsico e Secunddrio; - Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de julho — Regula as
condicdes de aplicac@o das medidas de ag¢do social escolar — alterado pelo Despacho
n.° 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaragdo de Refificagdo n.° 451/2017,
de 11 de julho e alterado pelo Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho;

- Portaria n.° 223-A/2018, de 03 de agosto - Portaria n.° 223-A/2018, de 03 de agosto -
Procede & regulamentagdo das ofertas educativas do ensino bdsico previstas no n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

- Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro - aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos bdsico e secunddrio e ©
compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educacdo e formagdo, revogando a Lei n.° 30/2002, de
20 de dezembro;

- Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, na sua redagdo atual, que regula as
condicdes de aplicacdo das medidas de agdo social escolar, da responsabilidade do
Ministério da Educacdo e Ciéncia e dos municipios;

- Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, na sua redag&o atual - Estabelece os
procedimentos da matricula e respetiva renovagdo e as normas a observar na

distribuic@o de criancas e alunos;
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- Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual - Concretiza o quadro
de transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades
infermunicipais no dominio da educagdo;
- Projeto Educativo do Agrupamento de escolas da Lousd 2025-2028, acessivel através
do link https://escolas.aglousa.com/wp-content/uploads/2025/12/Projeto-Educativo-
25-28-Vaprovada.pdf
- Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Lous@ em vigor, acessivel através
do link https://escolas.aglousa.com/wp-content/uploads/2025/08/R|_aprovado-
CG_17jul2025.pdf.
----- Relativamente & valoracao final (VF): serd aresultante das classificagcbes obtidas em
cada um dos métodos de selecdio, avaliados de forma quantitativa, obtida afravés de
médias simples ou ponderadas e expressa até as centésimas e serd expressa na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdio das seguintes férmulas: -----------—--
----------- VF = (PCEOx70%)+(ACx30%) ou (ACx45%)+(EACx25%)+(PCEOX30%)--------————-

-—-— VF = Valoragdo Final;

————— PCEO = Prova de Conhecimentos Escrita e Oral;

——- EAC = Entrevista de Avdliacdo de Competéncias;

----- AC = Avaliacdo Curricular;
----- Deliberou o Juri que em situagdio de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios de ordenac&o preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, mantendo-se a situagcdo de igualdade de valoraco apds aplicacdo
dos critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia
na dreq, seguido do tempo de experiéncia em &érgdo ou servico da Administracdo

Publica.

---— Deliberou, qdinda, o Juri que cada um dos métodos utilizados & eliminatdrio pela
ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a
9.5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes e que a falta
de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo

determina a excluséo do candidato ao procedimento.

---—— Deliberou, também, o JUri que em caso de falta de comparéncia ou desisténcia dos
candidatos &s provas de natureza escrita e oral, que compdem o método de selecdo

Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ), determina a exclusdo do candidato ao
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procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

--——Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,

fmg oot o0

Cristing Paula Véntura Antunes Vania Patricia Rodrigues Moreira Cristina Montenegro Ribeiro
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GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Atal - Anexol
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Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior
= PONDERACAO
FACTORES PONDERACAO ATRIBUI’EA
Doutorcmento'no ér.eo indicada para a 20 pontos
licenciatura
s Mestrado na drea indicada para a licenciatura 15 pontos
Licenciatura na drea indicada 10 pontos
>12 anos 20 pontos
>9 anos e <de 12 anos 18 pontos
- >éanose<de?9 anos 15 pontos
>3 anos e < de 6 anos 12 pontos
< 3 anos na drea 10 pontos
Sem experiéncia profissional 0 pontos
> 250 horas 20 pontos
> 150 horas e < de 250 horas 18 pontos
Fp > 50 horas e < de 150 horas 15 pontos
> 25 horas e < de 50 horas 12 pontos
<25 horas 10 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos
AD Adequado ou na falta de avaliagdo de
desempenho* 10 pontos
Inadequado 0 pontos
* No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagcdo de desempenho por razées que ndo lhes sdo imputdveis.
AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)
0,00

O Juri

Observacées

Conversdo da duragdo da formagdo ndo expressa em horgas;

S/ indicagdo de duragdo - 7 horas
1 dia - 7 horas
1 semana - 35 horas

1 més - 140 horas
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