AVISO

Henriqueta Cristina Ferreira da Silva Beato de Oliveira, Vice-Presidente da Cimara Municipal
da Lous3, torna publico, que o Municipio da Lousd pretende recrutar trabalhadores da
carreira/categoria de técnico superior e assistente operacional, com recurso a mobilidade entre
6rgdos ou servicos, nos termos dos artigos 922 e seguintes do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redacdo, nos seguintes termos:
1. Modalidades de mobilidade: mobilidade na categoria.

2. Identificacdo dos postos de trabalho, carreira/categoria:

Referéncia A) - 1 Técnico Superior (drea de servigo social) afetar a Unidade de Intervengdo Social
e Satide da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio da Lousa;

Referéncia B) — 2 Assistentes Operacionais (auxiliar de educagdo) afetar a Unidade de Educagdo

da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico do Municipio da Lousa.

3. Remuneragdo: posicdo remuneratoria correspondente a situagdo juridico-funcional de

origem.

4, Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A): Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica; elaboracdo de pareceres e
projetos, com grau 3 de complexidade funcional no &mbito da sua formagdo
académica ou especializacdo. Participar na programacgdo e execugdo das atividades
ligadas ao desenvolvimento social da drea da autarquia local; desenvolver projetos
e agdes ao nivel da intervencdo na comunidade; promover a resolugdo de problemas
de adaptacdo e readaptacdo social de individuos, grupos ou comunidades; assegurar
o atendimento técnico dos cidaddos e entidades; acompanhamento e apoio da
atividade da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens; executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas

ou atribuicBes cometidas por lei ou determinagdo superior.



Referéncia B): Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,

com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 de complexidade
funcional. Exerce rececdo/atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controla as entradas e saidas; participa com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, designadamente de criangas e jovens com necessidades educativas especiais;
coopera nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; exerce
tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar; presta apoio e assisténcia em
situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianga ou
o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de salde; providencia a limpeza,
arrumacdo, conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo, bem
como outras funcdes ndo especificadas. Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe sdo acometidas por lei, despachos ou determinagao

superior.

5. Local de trabalho: Area do Municipio da Lousa.

6. Requisitos exigidos:
6.1. Gerais: Os previstos no artigo 172 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacgao.
6.2. Especificos:

- Os candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

- Os candidatos a mobilidade na categoria devem encontrar-se em efetividade de fungdes, com
integragdo na carreira e categoria de Técnico Superior para a referéncia A) e com integragao na
carreira e categoria de Assistente Operacional na referéncia B);

- Os candidatos devem ser detentores, para a referéncia A), da Licenciatura em Servigo Social e,
para a referencia B), da escolaridade obrigatoria;

- Experiéncia comprovada em fungdes nas areas descritas em 2. e 4.

7. Selecdo dos candidatos: sera feita com base na analise do curriculum vitae, complementada
com entrevista profissional de sele¢do (sendo apenas convocados para a realizagdo de entrevista

os candidatos que preencham os requisitos de admissdo e selecionados na avaliagao curricular).
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8. Jari dos procedimentos:

Referéncia A):

Presidente: Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social e
Econémico, em regime de substitui¢do, do Municipio da Lousa

12 Vogal Efetivo: Gilda Carminda Simdes Silva, Técnica Superior da Unidade de Intervengao
Social e Saude da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico do Municipio da Lousa

29 Vogal Efetivo: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior da Unidade Juridica e de
Recursos Humanos, da Divisio Administragdo e Finangas do Municipio da Lousa

Vogais suplentes: Cristina Maria de Sousa Cristovdo de Matos Beja, Técnica Superior da Unidade
de Intervencdo Social e Satde da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio
da Lous3 e Fatima Gracinda Gongalves dos Santos da Costa, Técnica Superior da Unidade de

Educacdo da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico do Municipio da Lousa

Referéncia B):

Presidente: Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social e
Econdmico, em regime de substitui¢do, do Municipio da Lo

12 Vogal Efetivo: Fatima Gracinda Gongalves dos Santos da Costa, Técnica Superior, Unidade de
Educacdo da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio da Lousd

22 Vogal Efetivo: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior, na Unidade Juridica e de
Recursos Humanos, da Divisio Administracdo e Finangas do Municipio da Lousa

Vogais suplentes: Susana Cristina Ramos Ferreira, Técnica Superior da Unidade de Planeamento
Estratégico e Fundos do Municipio da Lous3 e Zélia Maria Moita Duarte, Técnica Superior da

Unidade de Apoio a Atividade Econdémica do Municipio da Lousa

Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri é substituido pelo 12 vogal efetivo.

9. Prazo para a apresenta¢do de candidatura: 10 dias Gteis a contar da data da publicitagdo do

presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico.

10. Forma de apresentacdio da candidatura: A candidatura €é formalizada em
http://recrutamento.cm-lousa.pt/, através do preenchimento do formuldrio de candidatura,

bem como a entrega da documentagdo que o deve acompanhar.

11. O formulario deve ser acompanhados da seguinte documentagdo:



11.1. Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exigidas;
11.2. Curriculum vitae, atualizado e detalhado, com documentagdo de suporte;

11.3. Declaracdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é
titular e descricdo das funcGes que exerce, a posi¢cdo e o nivel remuneratorio e o correspondente

montante pecuniario e a avaliagdo de desempenho obtida nos altimos trés ciclos avaliativos.

12. Publicitacio:
12.1. A presente oferta sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt.

12.2. As atas do juri, designadamente a ata onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final, sdo publicitadas em http://recrutamento.cm-lousa.pt/ e sdo facultadas aos

candidatos sempre que solicitadas.

13. Na tramitacdo dos presentes procedimentos de recrutamento serdo cumpridas as
disposicdes constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente
ao tratamento de dados. A Politica de Privacidade do Municipio da Lousd pode ser consultada

no site do Municipio, em www.cm-lousa.pt.

Pacos do Municipio, 31 de outubro 2022

A Vice-Presidente da Camara Municipal
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Henriqueta Cristina Ferreira da Silva Beato de Oliveira

(Em substituicao do Presidente da Camara Municipal, nas suas
falta e impedimentos, conforme despacho de 12,10.2021)



