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Atan.°4

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico
Superior (area de Enfermagem Veterindria), a afetar ao Servico de Protegcdo e
Bem Estar Animal, da DivisGo de Florestas, Desenvolvimento Rural e Bem-Estar
Animal, do Departamento de Desenvolvimento Temritorial € Humano do
Municipio da Lousd

---— Ao décimo primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e vinte e seis, , no
edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jori do procedimento concursal para o
exercicio de fungdes puUblicas por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, na
drea de Enfermagem Veterindria, para exercer funcdes no Servigco de Protecdo e Bem
Estar Animal, da Divisdo de Florestas, Desenvolvimento Rural e Bem-Estar Animal, do
Departamento de Desenvolvimento Territorial e Humano do Municipio da Lousd,
composto por Maria Manuela Simdes Ferraz, Chefe de Divis@o, em regime substituicdo,
da DivisGo de Florestas, Desenvolvimento Rural e Bem-estar Animal, do Departamento
de Desenvolvimento Territorial € Humano do Municipio da tousd, na qualidade de
Presidente do Juri, Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade, em regime de
substituicdo, da Unidade de Recursos Humanos, do Departamento Administrativo e
Financeiro do Municipio da Lous& do Municipio da Lousd na qualidade de 2.° vogal
efeliva e Ana Soraia Rodrigues Correia, Técnica Superior do Servico de Florestas e
Sustentabilidade, da Divisdo de Florestas, Desenvolvimento Rural € Bem-estar Animal, do
Departamento de Desenvolvimento Territorial € Humano do Municipio da Lousd, na

qualidade de 1.° vogal, em substituicdo de Henrique Paulo Jorge de Oliveira e Silva,

ausente por motivo de férias.
- A reunido teve como objetivo proceder & comegdo, avaliagdo e, subsequente,
graduacdo dos resultados obtidos pelos candidatos no primeiro método de selecdo,
Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO), e, nesse seguimento, convocar os
candidatos admitidos para a realizagcdo do segundo método de sele¢cdo.—-——-—------—-
————— Aberta a reunido o JUri procedeu, conforme o estatuido no artigo 21.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, a correcdo e avaliacdo das Provas de Conhecimentos
Escrita e Oral (PCEQ) redlizadas pelos candidatos, nesse seguimento, deliberou graduar
os resultados obtidos, que consta do anexo | & presente Ata, que dela fazem parte
integrante.
----- O Juri deliberou, nos termos do n.° 4, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro, que "é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
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valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes”, e que também sdo excluidos do procedimento os

candidatos que ndo comparecerem & prova.
--— O Juri deliberou, conforme previsto no artigo 22.° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de
setembro, afixar a lista dos resultados obtidos no primeiro método de sele¢do, em local
visivel e pUblico no edificio da C&mara Municipal da Lousd e disponibilizar na pagina

eletrénica do Municipio da Lousa.

- Mais deliberou o JUri que aos candidatos aprovados, no primeiro método de

selecdo, deva ser aplicado o segundo método de selec&o obrigatdrio, a Avaliagdo

Psicolégica (AP).
-— Deliberou, ainda, o Juri que os candidatos aprovados para a realizagdo do segundo
método de selecdo sejam convocados pela via prevista no artigo 6.° da Portaria supra
mencionada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o

presente processo.

—— Neste seguimento, atendendo ao disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria
acima citada, deliberou o Juri solicitar superiormente a colaborag@o de entidades
especializadas para a redlizagdo do segundo método de selec¢do, iniciada pela
consulta & Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, e na
indisponibilidade por parte desta seja consultada outra entidades especializadas, uma
vez que os integrantes do JOri ndo detém as aptiddes e competéncias técnicas

necessdrias para proceder & reqlizagdo do mesmo.

- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,

Jamuala <oz N %‘&;&a Q%“‘w .@@M»QL

Maria Manuela Simdes Ferraz ristina Montenegro Ribeiro  Ana Soraia Rodrigues Correia
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Atan.°4 - Anexo |

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico

Superior (drea de Enfermagem Veterindria), a afetar ao Servico de Protegdo e

Bem Estar Animal, da Divisdio de Florestas, Desenvolvimento Rural e Bem-Estar

Animal, do Departamento de Desenvolvimento Territorial e Humano do

Municipio da Lousa

| - Lista de candidatos admitidos ao 1.° método de selecdo (Prova de Conhecimentos

Escrita e Oral)

N.° de candidaturas Nome SR
PCEO
PC_TS_Enf_Veit7/2026 Ana Rita Marques Fernandes Faltou
PC_TS_Enf_Vet14/2026 | Genialda Adelina Precatado 12,50 valores
PC_TS_Enf_Vet2/2026 Guilherme Portelada Ramos Faltou
PC_TS_Enf_Vet11/2026 | Jonathan Manuel Tavares de Oliveira Faltou
PC_TS_Enf_Vet12/2026 | Maria Alexandra Liz Lobo Faltou
PC_TS_Enf_Vet8/2026 Pedro Filipe Magalhdes de Castro 13,13 valores
PC_TS_Enf_Vet13/2026 | Ruben André Pedroso Carvalho 12,38 valores
O JURI,
\qulw_l.g e (D\“csu.a.c @é‘w/“-’ 22eve

Maria Manuela Sim&es Ferraz

Diana Cristina Montenegro Ribeiro

Ana Soraia Rodrigues Correia






