Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1 Rua Dr. Jodo Santos

da Lousa

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202608/0479

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Lousa

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Departamento de Desenvolvimento Territorial e Humano do Municipio da Lousa
3347,34

348.72 EUR

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, no ambito das atribuicbes cometidas a respetiva
unidade organica, nos termos previstos no artigo 24.° do Regulamento Interno
da Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio da Lous3, publicado na II
Série do Diario da Republica n.° 251, de 31/12/2025, através do Regulamento
(extrato) n.© 1318/2025.

Licenciatura
Licenciatura

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, atualizada, os candidatos deverdo ser trabalhadores
em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungbes de direcdo, coordenagdo e controlo que relinam seis anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica de Selegdo

EFETIVOS:

Presidente: Cristina Isabel Ferreira Faustino Agreira, Vogal do Conselho de
Administracdo da Metro Mondego, SA;

10 Vogal: Maria Carlos Chieira Mariano Pégo, Diretora do Departamento de
Cultura e Turismo do Municipio de Coimbra;

29 Vogal: Sandra Andreia Dias Madeira Lopes, Chefe da Divisao de Promogao
Cultural da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro;
SUPLENTE: Sandra Sofia Miguel Chora Custddio, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Municipal do Municipio da Pampilhosa da Serra.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

3200953 LOUSA  Coimbra Lousa

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

redagdo atual, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
atualizada, os candidatos deverdo ser trabalhadores em fungGes plblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungbes de direcao, coordenagdo e controlo que retinam seis anos de
experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Aviso (extrato) n.° 19979/2026/2, DR n.° 155, 22 série, de 12.08.2026



Local:

Formalizagao da Candidatura:
Contacto:

Data de Publicagdo

Data Limite:
Observagoes Gerais:

Através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel em https://recrutamento.cm-
lousa.pt

Através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel em https://recrutamento.cm-
lousa.pt

239990370

2026-08-13
2026-08-27

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO DO CARGO DE DIRETOR
(A) DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TERITORIAL E HUMANO - CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 1.° GRAU -

1. Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 18/02/2026,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicitagdo de Oferta
de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para recrutamento
e selegdo do titular do cargo de Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento Territorial €
Humano do Municipio da Lousa (cargo de direcdo intermédia de 1.° grau).

2. AtribuicGes e competéncias: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo
15.0 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, no ambito das atribuigdes cometidas a respetiva
unidade organica, nos termos previstos no artigo 24.° do Regulamento Interno da
Organizagao dos Servicos Municipais do Municipio da Lousd, publicado na II Série do Diario
da Republica n.° 251, de 31/12/2025, através do Regulamento (extrato) n.° 1318/2025.

3. Local de trabalho: Municipio da Lousa.

4. Estatuto Remuneratorio: Remuneracdo base correspondente aos cargos de diregdo
intermédia de 1° grau (3.347,34€), sendo ainda abonadas despesas de representacdo no
mesmo montante fixado para o pessoal dirigente da Administracao Central (348,72€).

5. Requisitos legais de provimento: Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, atualizada, os candidatos deverdo ser trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcGes de diregdo, coordenagdo e
controlo que retinam seis anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

6. HabilitacOes literarias exigidas: Licenciatura.

7. Métodos de selegdo: De acordo com a ata n.° 1 de reunido do juri designado, disponivel
no site oficial da Camara Municipal da Lousa, em http://recrutamento.cm-lousa.pt serdo
aplicados aos candidatos os seguintes métodos de selecdo:

- AVALIACAO CURRICULAR: Destinada analisar a qualificacdo dos candidatos para o
exercicio do cargo dirigente a prover, com base na andlise dos respetivos curriculos
profissionais, onde serdo considerados e ponderados as habilitagdes académicas, a formagao
profissional geral e especifica, a experiéncia profissional geral e especifica e a experiéncia
profissional como dirigente.

Neste método de selegdo apenas serdo consideradas e ponderadas as habilitagées
académicas, a experiéncia profissional e as iniciativas formativas que se encontrem
devidamente comprovadas.

- ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO: Destinada a avaliar as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com o perfil exigido, mediante a avaliagdo dos seguintes
parametros: capacidade de orientacdo para resultados, de planeamento e organizacdo;
capacidade de lideranca e de gestdo de pessoas; visdo estratégica, capacidade de analise da
informagdo e sentido critico; responsabilidade e compromisso com o servigo; conhecimentos
especializados e qualidade da experiéncia profissional; capacidade de expressao e de
comunicagdo. No presente método de selegdo o candidato sera avaliado em fungdo dos
requisitos evidenciados, mediante a analise das respostas dadas durante a entrevista
realizada.

7.1. Os métodos de selecdo tém caracter eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que venham a obter, num dos métodos, uma pontuacdo inferior a 10 valores,
considerando-se a pontuagao minima de 9,50 valores, por arredondamento.

7.2. A selecdo do candidato sera efetuada pelo juri em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo curricular e na entrevista publica de selegdo, sendo fundamentada com base no
resultado da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de selegdo.

7.3 A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Publica de Selecdo equivale a
desisténcia do concurso, sendo os mesmos considerados eliminados do procedimento.

8. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados da data da publicacdo de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico



(www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas em suporte eletrénico, através do preenchimento
e submissdo do formulario disponivel em http://recrutamento.cm-lousa.pt, acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Curriculum profissional detalhado, devidamente esclarecedor quanto a evolugao do
percurso académico, da formagdo e da experiéncia profissionais detidas pelo candidato;

b) Fotocdpia dos documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais
relevantes para efeitos de aplicacdo dos métodos de selegdo;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas ou outro documento idoneo.

d) Declaragao atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontre
vinculado, da qual resulte a natureza do vinculo de emprego publico, da carreira/categoria
em que se encontra integrado, bem como da antiguidade na carreira/categoria.

8.1. Os candidatos em exercicio de fungdes na Camara Municipal da Lousa estdo
dispensados de apresentar a declaracdo referida na alinea d).

8.2. S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, os
documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, desde que os
mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo de
candidaturas.

8.3. O incumprimento do prazo e da forma de apresentacao da candidatura, bem como a
falta da documentacdo exigida, determinara a exclusdo do candidato.

8.4. As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da Lei.

9. Constituicdo do Jari: De acordo com a deliberagdo da Assembleia Municipal de
27/02/2026, o Jari tem a seguinte constituicdo:

EFETIVOS:

Presidente: Cristina Isabel Ferreira Faustino Agreira, Vogal do Conselho de Administragdo da
Metro Mondego, SA;

10 Vogal: Maria Carlos Chieira Mariano Pégo, Diretora do Departamento de Cultura e
Turismo do Municipio de Coimbra;

20 Vogal: Sandra Andreia Dias Madeira Lopes, Chefe da Divisao de Promogdo Cultural da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;

SUPLENTE: Sandra Sofia Miguel Chora Custédio, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Municipal do Municipio da Pampilhosa da Serra.

- O 1@ Vogal substitui o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos.

10. Nos termos previstos nos n.%s 6 e 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redacdo, ndo havera lugar a ordenacao final de candidatos, podendo o jlri
considerar que nenhum dos candidatos retne condicdes para ser designado.

11. Considerando o preceituado no n.° 13.° do mencionado artigo 21.9, ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados.

12. Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até a data limite para apresentacdo de
candidaturas, sob pena de exclusao.

13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

14. Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

Lousa, 12 de agosto de 2026

O Presidente da Camara Municipal da Loussg,

Victor Eugénio das Neves Carvalho



