CAMARL MU 1PAL

Atan.°5

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de conirato de trabalho em fungdes piblicas por

tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional

----- Ao décimo primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte e seis, no edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal para constituicdo de
reserva de recrutamento interna de trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria assistente
operacional, a afetar & Unidade de Educacdo da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Econémico, composto por Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe de DivisGo, em
regime de substituicdo, da Divisdo de Educacdo e Intervencdo Comunitdria, do
Departamento de Desenvolvimento Territorial € Humano do Municipio da Lousd, na
qualidade de presidente do jUri, Fatima Gracinda Gongalves dos Santos da Costa,
Técnica Superior do Servico de Educagdo da Divisdo de Educacdo e Intervencdo
Comunitdria, do Departamento de Desenvolvimento Territorial € Humano do Municipio
da Lousd, na qualidade de 1.° vogal efetiva, e Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe
de Unidade, em regime de substituicdo, da Unidade de Recursos Humanos, do

Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio da Lousd, na qualidade de 2.°

vogal efetiva.
---- A reunido teve como objetivo a integrac@o dos resultados obtidos pelos candidatos
no 2.° método de selecdo, a saber Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, e uma vez terminada a aplicacdo dos métodos de sele¢do, proceder
a elaboragdo da Lista Unitdria de Ordenacao Final contendo os candidatos aprovados

nos métodos de selecdo e, seguidamente, notificar os candidatos para prondncia em

sede de audiéncia dos interessados.
————— Aberta a reunido, o JUri procedeu, conforme o estatuido no artigo 21.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, & intfegracdo dos resultados obtidos pelos candidatos
no 2.° método de selecdo aplicavel, nos termos previstos pelas alineas b) e d) do n.° 1
do artigo 17.° aplicavel da referida Portaria, designadamente a Avaliagéo Psicoldgica

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que consta do anexo | & presente Atq, que

dela fazem parte integrante.
----- O Jdri deliberou, nos termos das alineas a) e b) do n.° 4, do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, que “E excluido do procedimento concursal o candidato

que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, NAo
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Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes; Que tenha obfido um juizo de N&o Apto

num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases”, e que também sdo excluidos do

procedimento os candidatos que ndio comparecerem 4 prova.
----- Seguidamente, o Juri deliberou proceder & elaboragdo da Lista Unitéria de
Ordenacdo Final dos candidatos aprovados, apds realizagdo dos meétodos de selecdo,

em conformidade com o disposto no artigo 23.° da Portaria supra mencionada,

constante do anexo Il & presente ata e que dela faz parte integrante.
——— O JUri deliberou, conforme previsto no artigo 22.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro, afixar a lista dos resultados obtidos no 2.° método de sele¢do, bem como a
Lista Unitaria de Ordenacdo Final, em local visivel e publico no edificio dos Pagos do

Concelho e disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio da Lousa.

- Deliberou ainda o JUri nofificar, pela via prevista no arfigo 6.° da Portaria supra
mencionada, conjugado com o disposto no artigo 121.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aplicado por forca das garantias previstas no artigo 3.° da Portaria,
passando o fexto do email e respetivos recibos de enfrega a integrar o presente
processo, os candidatos aprovados para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10
dias Uteis sobre o projeto de lista unitéria de ordenagdo final ao abrigo do direito de

audiéncia dos interessados.

- Por fim, deliberou o Jdri, nos termos do artigo 6.° conjugado com o disposto no artigo
121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aplicado por forga das garantias
previstas no artigo 3.° da Portaria, nofificar os candidatos que foram excluidos no
decurso da aplicac@o dos métodos de selegdo, para dizerem o que se |hes oferecer
por conveniente, fambém no prazo de 10 dias Uteis, ao abrigo do direito de audiéncia

dos interessados.

- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os memibros do Juri.
O JURI,
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Atan.°5- Anexo |

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de

frabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungées puiblicas por

tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional

| - Lista de resultados ao 2.° método de selecdo Avaliagéo Psicolégica (AP)

N.° de candidaturas Nome Resultados AP
PC_AO_Educagdo-CP169/2025 | Ana Cristina Costa Amaral Apto
PC_AO_Educagdo-CP118/2025 | Bruno Tiago Ventura dos Santos Apto

PC_AQO_Educacdo-CP2/2025 | Carina Alexandra Pereira Santos Apto
PC_AO_Educagdo-CP189/2025 | Carla Isabel Correia Soares Apto
PC_AO_Educagdo-CP162/2025 | Carla Sofia da Silva Madeira Apto

PC_AO_Educagdo-CP13/2025 | Carolina Sofia Bento Correia Apto
PC_AO_Educag&o-CP43/2025 | Catarina De Almeida Costa Apto
PC_AO_Educagdio-CP104/2025 | Catarina Isabel Moura Alves Apto
PC_AO_Educag¢do-CP177/2025 | Felisbela da Conceicdo Matos Balaus Almeida Apto
PC_AO_Educacdo-CP140/2025 | Isabel Maria de Matos Filipe Apto
PC_AO_Educagdo-CP103/2025 | Liliana Filipa Pereira Santos Apto

PC_AO_Educagdo-CP4/2025 | Liliana Margarida Jesus Ventura Paulino Apto

PC_AO_Educag&o-CP30/2025 | Liliana Pedroso Pinto Apto

PC_AO_Educagdo-CP41/2025 | Margarida Cristina Pires Machado Martins Apto

PC_AO_Educagdo-CP77/2025 | Margarida Maria Simdes de Carvalho Apto
PC_AO_Educagdo-CP33/2025 | Maria Alice Rodrigues de Almeida Apto
PC_AO_Educag¢do-CP50/2025 | Maria de Lurdes Magds Gomes Marting Apto
PC_AO_Educacdo-CP185/2025 | Mdnica Sofia Neto Pinto Apto
PC_AO_Educacdo-CP44/2025 | Patricia Alexandra Pinte Correia Apto
PC_AQO_Educagdo-CP180/2025 | Paula Cristina Antunes Fernandes de Almeida Apto
PC_AO_Educagdo-CP186/2025 | Paula Cristina Matias Simdes Apto

PC_AO_Educacdo-CPé5/2025 | Sandra Cristina Oliveira Fachada Apto

PC_AO_Educag&o-CP&0/2025 | Sara Joana Lopes Carreira Apto
PC_AO_Educagdo-CP106/2025 | Suse Margarida Pedroso Pinto Apto
PC_AO_Educagdo-CP105/2025 | Vanessa Patricia Santa Faria Apto




Il - lista de resultados ao 2 ° mélodo de selecGo Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC)

N.° de candidaturas Nome Resultados EAC
PC_AO_Educac@o-CP97/2025 | Joana de Oliveira Gongalves Bento 16,00 valores
PC_AO_Educacdo-CP79/2025 Kerensa Ferreira Gongalves 17.00 valores
PC_AO_Educac&o-CP137/2025 | Ricardo Manuel Vieira Lopes Cadaxo 15,00 valores

Z / | g/ =l Dﬁw e

Cc:rlos Manvel e' Bapfista  Fa&tima Gracinda Gongalves dos Santos da Costa a Cristina Montenegro Ribeiro



=

e .
=

CAMARA MURICIRAL

Atan.°5- Anexo ll

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de

trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas por

tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional

Lista Unitaria de Ordenagdo Final

(LUOF Proviséria)

1.° método de 2.° método de
selegdo selegdio
Ordenagdo
Nome do candidato PCEO AC AP EAC Valoragdao Final -
{(100%) (70%) (30%)

Lilicna Margarida Jesus Ventura Paulino 17,45 valores Apto 17,45 valores 1.°
Catarina De Almeida Costa 16,30 valores Apto 16,30 valores 2.°
Joana de Oliveira Goncalves Bento 14,00 valores 16,00 valores 14,60 valores 3.°
Kerensa Ferreira Gongalves 13,20 valores 17,00 valores | 1434 valores 4.°
Margarida Maria Simdes de Carvalho 13,48 valores Apto 13,68 valores 5.
Sara Joana Lopes Carreira 13,55 valores Apto 13,55 valores 6.°
Maria de Lurdes Macds Gomes Martins 13,48 valores Apto 13,48 valores 7.°
Ana Cristina Costa Amaral 13,03 valores Apto 13,03 valores 8.°
Patricia Alexandra Pinto Correia 13,00 valores Apto 13,00 valores ?.°
Carolina Sofia Bento Correia 12,93 valores Apto 12,93 valores 10.°
Paula Cristina Antunes Fernandes de Almeida 12,55 valores Apto 12,55 valores 1.2
Liliana Filipa Pereira Santos 12,38 valores Apto 12,38 valores 122
Bruno Tiago Ventura dos Santos 12,13 valores Apto 12,13 valores 132
Ricardo Manuel Vieira Lopes Cadaxo 10,50 valores 15,00 valores 11,85 valores 14.°
Paula Cristina Matias Simaes 11,70 vailores Apto 11,70 valores 15.2
Vanessa Patricia Santa Faria 11,60 valores Apto 11,60 vaiores 16.°
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Isabel Maria de Matos Filipe 11,35 valores Apto 11,35 valores 17.°
Maria Alice Rodrigues de Almeida 10,95 valores Apto 10,95 valores 18.°
Felisbela da Conceicdo Matos Balaus Almeida 10,93 valores Apto 10,93 valores 19.°
Suse Margarida Pedroso Pinto 10,83 valores Apto 10,83 valores 20.°
Margarida Cristina Pires Machado Martins 10,80 valores Apto 10,80 valores 21
Liiana Pedroso Pinto 10,80 valores Apto 10,80 valores 22.°*
Carina Alexandra Pereira Sanfos 10,38 valores Apto 10,38 valores 23.°
Carla Sofia da Silva Madeira 10,08 valores Apto 10,08 valores 24°
Catarina Isabel Moura Alves 10,00 valores Apto 10,00 valores 25.°
Sandra Cristina Oliveira Fachada 9,80 valores Apto 9,80 valores 26.°
Ménica Sofia Neto Pinto 9,70 valores Apto 9.70 valores 27.°
Carla Isabel Correia Soares 9,50 valores Apto 9.50 valores 28.°

Legenda:

PCEO= Prova de Conhecimentos Escrita e Oral;
EAC= Entrevista de Avaliagdo Competéncias
AP = Avaliagdo Psicolégica;

AC = Avaliagcdo Curricular;

*critério de desempate: previsto no n.° 1 do artigo 24.° da Porfaria 233/2022, de 09/09.
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