HARA MUNICIPAL

Atan.°5

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Assistente
Técnico (drea de manutengéo de piscinas) a afetar & Unidade de Desporto e
Juventude da DivisGo de Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio da

Lousa

————— Ao décimo primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte e seis, no edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o jiri do procedimento concursal para o exercicio de
fungdes pulblicas por tempo indeterminado, de um Assistente Técnico (drea da
manuten¢do de piscinas), para exercer fungdes na Unidade de Desporto e Juventude
da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdémico do Municipio da Lousd, composto
por Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe de Divisdo, em regime de substituicéio, da
Divisto de Educagdo e Infervengcdo Comunitdria do Departamento de
Desenvolvimento Territorial € Humano do Municipio da Lousd, na qualidade de
presidente do Juri, Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe de Unidade, em regime de
substituicdo, da Unidade de Recursos Humanos do Departamento Administrativo e
Financeiro, na qualidade de 2.9 vogal efetiva e Pedro Pereira Rodrigues da Silva, Técnico
Superior, do Servigo de Desporto, Juventude e Voluntariado da Divisdo de Educacdo e
IntervengGo Comunitaria do Municipio da Lousd, na qualidade de 1.° vogal suplente,
em substituic@o de Gongalo Neves, 1.° vogal efetivo ausente por motivo de férias.———
- A reunido teve como objetivo a integragdo dos resultados obtidos pelos candidatos
no segundo método de sele¢cdo, a saber Avaliagdo Psicolégica, realizado por entidade
especidlizada externa, e uma vez terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo,
proceder & elaborag¢do da Lista Unitdria de Ordenacgdo Final contendo os candidatos

aprovados nos métodos de selegdio e, seguidamente, nofificar os candidatos para

prondncia em sede de audiéncia dos interessados.
————— Aberta a reunido o Juri procedeu, conforme o estatuido no artigo 21.° da Portaria
n.° 233/2022 de 09 de setembro, & integracdo dos resultados obtidos pelo candidato
unico admitido ao segundo método de selec@o aplicavel, nos termos previstos pela
alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° aplicavel da referida Portaria, designadamente a

Avaliagdo Psicolégica, que consta do anexo | & presente Ata, que dela fazem parte

infegrante.
----- O JUri deliberou, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro, que “E excluido do procedimento concursal o candidato

que tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos de selecao”.
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- Seguidamente, o Juri deliberou proceder & elaboragdo da Llista Unitdria de
Ordenacdo Final do candidato Unico aprovado, apés realizagdo dos métodos de

selecdo, em conformidade com o disposto no artigo 23.° da Portaria supra mencionada,

constante do anexo Il & presente ata e que dela faz parte integrante.
----- O Juri deliberou, conforme previsto no artigo 22.° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de
setembro, afixar a lista dos resultados obtidos no 2.° método de sele¢cbo, bem como a

Lista Unitdéria de Ordenacdio Final, em local visivel e publico no edificio dos Pagos do

Concelho e disponibilizar na pdgina eletrénica do Municipio da Lousa.
----- Deliberou ainda o Juri nofificar, pela via prevista no artigo 6.° da Portaria supra
mencionada, conjugado com o disposto no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aplicado por forca das garantias previstas no artigo 3.° da Portaria,
passando o texto do emadil e respetivos recibos de enfrega a integrar o presente
processo, ao candidato Unico aprovado para, guerendo, se pronunciar no prazo de 10
dias Uteis sobre o projeto de lista unitdria de ordenagéo final ao abrigo do direito de

audiéncia dos interessados.

——- Por fim, deliberou o JUri, nos termos do artigo 6.° conjugado com o disposto no artigo
121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aplicado por forga das garantias
previstas no artigo 3.° da Portaria, nofificar os candidatos que foram excluidos no
decurso da aplicac@o dos métodos de selegdo, para dizerem o que se lhes oferecer
por conveniente, também no prazo de 10 dias Uteis, ao abrigo do direito de audiéncia

dos interessados.

- Todas as deliberacdes foram fomadas por unanimidade.

—-- Nada mais havendo a fratar, foi encerrada a reunido de que foilavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Ata n.° 5 - Anexo |

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Assistente
Técnico (area de manuteng@o de piscinas) a afetar & Unidade de Desporto e
Juventude da DivisGo de Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio da

Lousa

| - Lista de resultados ao 2.° método de selecdo Avaliagdo Psicolégica (AP)

N.° de candidatura Nome i Resultados AP
PC_AT _pisc-CP12/2025 Filipe Manuel Lopes Paiva Apto
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Atan.°5-Anexoll

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Assistente
Técnico (drea de manutencdo de piscinas) a afetar & Unidade de Desporto e

Juventude da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio da

Lousa
Lista Unitaria de Ordenacdo Final
(LUOF Proviséria)
1.°método de | 2.°método
selegdo de selegdo
Valoragdo Ordenacdo
Nome do candidato inal Final
PCP inq indl
AP
(100%)

Filipe Manuel Lopes Paiva 18,18 valores Apto 18,18 valores 1.0
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