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 MUNICÍPIO DA LOUSÃ

Aviso (extrato) n.º 18534/2022

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica de 
emprego público em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado para um técnico superior.

Procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica de emprego público
em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, e 
do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.º 12 -A/2021, de 
11 de janeiro, torna -se público que, nos termos da deliberação do órgão executivo de 05.09.2022, 
encontra -se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicitação na 
Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento 
de postos de trabalho, conforme mapa de pessoal deste Município, em regime de contrato de tra-
balho em funções públicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior 
na área de direito.

2 — Postos de trabalho: 1 Técnico Superior, a afetar Unidade Jurídica e de Recursos Humanos, 
da Divisão de Administração e Finanças

3 — Habilitações literárias: Licenciatura em Direito
4 — Caracterização do posto de trabalho: Realização de estudos e outros trabalhos de natureza 

jurídica conducentes à definição e concretização das politicas do município; assessoria jurídica, 
acompanhamento e promoção da conformidade normativa dos procedimentos administrativos; 
instrução e parecer sobre todos os processos que lhe forem distribuídos; preparação de atos e 
documentos para elaboração de escrituras; organização e instrução de processos de contraordena-
ção; emissão de parecer e acompanhamento de processos de petição, reclamação e participação 
ou recurso gracioso ou contencioso. Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo 
o normal decurso dos procedimentos concursais. Exercer as demais funções, procedimentos, 
tarefas ou atribuições cometidas por lei ou determinação superior. Exercer as demais funções que 
lhe forem cometidas por lei ou despacho superior.

5 — A indicação dos requisitos, da composição do júri, dos métodos de seleção a aplicar e demais 
informação necessária, constam do Aviso integral a publicitado na BEP, em www.bep.gov.pt, e pode 
ainda ser consultado no sítio da Internet do Município da Lousã, em www.cm-lousa.pt.

13 de setembro de 2022. — O Presidente da Câmara, Luís Miguel Correia Antunes.
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