AVISO
CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSAO A ESTAGIO NA CARREIRA DE 4 BOMBEIROS NA CATEGORIA

DE BOMBEIRO SAPADOR RECRUTA

1 - Nos termos do disposto no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, que
estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragdo local, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 86/2019, de 2 de julho, conjugado com o n.2 1 do artigo 28.2 do Decreto-
Lei n.2 204/908, de 11 de julho, adaptado & Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de
25 de junho, bem como o artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, de
acordo com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que, por deliberacdo
do Orgdo Executivo de 18.02.2026, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repdblica, concurso externo de ingresso para
admissdo a estagio na carreira, de 4 bombeiros na categoria de bombeiro sapador recruta,
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, com recurso a constituicdo de relagdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 - Prazo de validade - o presente concurso é vélido por um ano para as vagas postas a concurso

e para as que vierem a vagar até ao seu termo.

3 - Caso a lista de classificagao final homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna
vélida pelo periodo maximo de um ano contado da data da referida homologacdo, que podera
ser utilizada no referido prazo caso haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho, conforme previsto na alinea d) do artigo 7 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de

setembro.

4 - Legislagcdo aplicavel: O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.% 204/98, de 11
de julho, 238/99, de 25 junho, 106/2002, de 13 de abril, todos na sua atual reda¢do, no Despacho
conjunto n.2 298/2006, de 31 de margo, no Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as

devidas alteragSes (doravante LTFP) e no Cédigo do Procedimento Administrativo.



5 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Aos corpos de bombeiros profissionais da
administragdo local compete o exercicio das fungdes constantes do Anexo | ao Decreto-Lei n.2

106/2002, na sua atual redacdo:

Fungdes integrado no corpo de bombeiros diretamente associadas a sua especialidade;
emergéncia pré-hospitalar; prevencdo e seguranga contra incéndios; socorros a naufragos e
buscas subaquaéticas; busca e salvamento; condugdo e manutencdo de veiculos; exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes cometidas por lei ou determinagao

superior.

6 - Local do trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Lousd, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora do Municipio, sempre que ocorram situagdes que

assim o exijam.

7 - Remuneracio e condicdes gerais de trabalho: Nos termos do n.2 4 do artigo 18.2 do Decreto-

Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na sua redagdo atual, a remuneracdo base a auferir durante o

periodo de estdgio correspondera 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 10 da categoria de bombeiro
sapador da tabela remuneratdria de bombeiro profissional, no valor de 1 183,35€.

7.1 - A prestacdo de trabalho no Corpo de Bombeiros Municipais é organizada de forma a
assegurar o servico durante 24 horas por dia, todos os dias do ano.

7.2 - Residéncia - nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril,
na sua redacdo atual, os bombeiros profissionais devem residir na localidade onde

habitualmente exercem fungdes.

8 - Consulta prévia & CIM|RC: foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), que

declarou que ndo se encontra constituida a EGRA.

9 - Requisitos de admissdo: Podem concorrer os individuos que retinam os seguintes requisitos:
9.1 — Requisitos Gerais: os fixados no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 julho, e no

artigo 17.2 da LTFP:



a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencdo
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
Cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungGes a
gue se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinag¢do obrigatéria.

9.2 - Requisitos Especiais:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso;

b) Ter como habilita¢Ses literarias minimas 0 12.2 ano de escolaridade ou equivalente legal.
9.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-
limite para apresentag¢do das candidaturas.

9.4- N3o serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9.5 - Nos termos previstos nos artigos 26.2 e 36.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro,
que aprova o Regulamento de Incentivos a Presta¢do do Servigo Militar nos diferentes Regimes
de Contrato e no Regime de Voluntariado (RV):

a) Os militares que prestem ou tenham prestado servigo em Regime de Contrato (RC), desde
gue cumpridos trés anos nesta forma de prestacdo de servigco militar, e até ao limite dos trés
anos subsequentes a data de cessagdo do contrato, beneficiam de 25 % das vagas para ingresso
nas carreias de bombeiros profissionais municipais;

b) Os militares que prestem ou tenham prestado servigo em Regime de Contrato (RC), desde
qgue cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessacdo do
contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em caso de igualdade de classificacao;

c) Os militares em Regime de Contrato Especial (RCE) s6 tém direito aos incentivos
supramencionados se tiverem prestado servigo efetivo pelo periodo minimo de oito anos, e até

ao limite de trés anos subsequentes a data da cessacdo do contrato;



d) O tempo de servigo efetivo prestado em RC, RCE ou RV ¢ abatido & idade cronoldgica dos
cidaddos, até ao limite de quatro anos, sem prejuizo da verificacio das demais condicBes

legalmente exigidas para aplicacdo de cada incentivo.

10 - Formalizacdo das candidaturas: A candidatura é formalizada em http://recrutamento.cm-

lousa.pt/, através do preenchimento do formuldrio de candidatura, bem como a entrega da
documentagdo que o deve acompanhar.

10.1 - O formuldrio de candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhado, dos seguintes

documentos:
a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de emprego publico, sendo o caso,
com indicagdo da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém
nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servi¢o onde o candidato exerce funcdes (se
aplicdvel).

c) Curriculo profissional detalhado e assinado, bem como fotocdpias dos documentos
comprovativos da formagdo profissional;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influenciarem na apreciagio do
seu mérito ou de constituirem motivos de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta
pelo jari se relevantes e devidamente comprovados

10.2 - A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais encontra-se
substituida por declaragdo do candidato no formuldrio tipo de candidatura.

10.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentag¢do dos documentos comprovativos das suas declaracdes.

10.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11 - Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho,
conjugado com n.2 3 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, os métodos de
selegdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais (PCG), com caracter eliminatério;

b) Provas Préticas (PP), com caricter eliminatério;

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), sem caracter eliminatério.



11.1 - Prova de conhecimentos gerais (PCG): visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos exigidos e adequados ao exercicio das funcSes na drea para a qual
é aberto o concurso.

11.1.1 - Comporta uma Unica fase, tem carater eliminatério, reveste a natureza tedrica, a forma
escrita, tem a duracdo de 60 minutos, é de realizagdo individual e constituida por questdes de
escolha miltipla e ou desenvolvimento, apenas podendo ser consultada, durante a sua
realizacdo, a legislagdo abaixo indicada, em formato papel, desde que ndo anotada nem
comentada.

11.1.2 - Programa da prova de conhecimentos gerais:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (na
sua redacdo atual) — Capitulo lll — Artigos 23.2 a 62.9;

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho (na sua redagdo atual) - Artigos 45.2 a 51.2; artigos 70.2 a 76.2; Artigos 79.2 a 91.2; Artigos
108.2 a 143.9; Artigos 176.2 a 193.2,

- Regime Juridico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios-Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12
de novembro alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2015, de 9 de outubro e a Lei n.2 123/2019, de
18 de outubro.

- Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na atual redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 86/2019,
de 2 de julho, que aprovou o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragéo
local;

- Constituicdo, Organizagdo, Funcionamento e Extingdo dos Corpos de Bombeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 247/2007, de 27 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
248/2012, de 21 de novembro;

- Lei de Bases da Protegdo Civil aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, alterada pelo
Decreto-Lei n.2 80/2015, de 3 de agosto;

- Decreto-Lei n.? 44/2019, de 1 de abril, Quadro de Transferéncia de Competéncias para os
Orgdos Municipais, no dominio da Protecgo Civil;

- Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, que estabelece a organizagido dos servicos municipais de
protegao civil;

- Regulamento Geral do Estdgio dos Bombeiros Profissionais, disciplinado pelo Despacho
Conjunto n.2 298/2006, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 65, de 31 de margo de
2006.



11.1.3 - A atualiza¢do da legislagdo ocorrida apés a publicitacdo do presente procedimento seréd
da responsabilidade dos candidatos, versando a prova de conhecimentos sobre a legislagdo
devidamente atualizada.

11.1.4 - A legislagdo mencionada encontra -se disponivel na pagina eletrénica do Didrio da
Republica em http://dre.pt.

11.1.5 - Na classificacdo da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, considerando -se ndo aprovados os candidatos que obtenham a
classificagdo inferior a 9,50 valores.

11.2 - Provas Praticas (PP): Destinam-se a avaliar a for¢a, a destreza, a resisténcia, o
desenvolvimento e as demais capacidades fisicas e motoras dos (as) candidatos (as),
indispensdveis para o desempenho da profissdo de bombeiro profissional.

11.2.1- As provas préticas serdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados
os candidatos que obtenham, nesta fase, uma classificacdo inferior a 9,50 valores na média de
todas elas.

11.2.2 - O programa das Provas Préticas e critérios de avalia¢gdo constam da Ata n.2 1 do Jari do
concurso.

11.2.3 - Para a realizagdo das provas os candidatos realizam as provas usando traje de ginastica
(camisola, calgdes, meias e sapatos de gindstica), a seu cargo.

11.3 - Entrevista profissional de selegdo: terd a dura¢cdo maxima de 20 minutos, visa determinar
e avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais

e pessoais dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes.

12 - A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20, resultard da média aritmética das
classificagbes obtidas em cada um dos métodos de selecio, de acordo com a seguinte férmula:
CF= (PCG+PP+EPS) /3

Em que:

CF = Classificagdo final;

PCG = prova de conhecimentos gerais;
PP = prova pratica;

EPS = entrevista profissional de selecdo.



13- Considerar-se-30 nao aprovados os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores, ou numa das fases dos métodos eliminatérios ndo sejam

aprovados.

14 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo equivale a

desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do procedimento.

15 - Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de sele¢do utilizados, bem como as
respetivas formulas classificativas, constam de ata da reunido do juri, encontrando-se a mesma

disponivel para consulta na pdgina eletrénica do Municipio (em http://recrutamento.cm-

lousa.pt/), podendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 - Em caso de igualdade de classificacdo serdo adotados os critérios de desempate
preceituados no n.2 1, bem como no n.2 2, ambos do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de julho, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho. Caso
subsista 0 empate apds aplicagdo dos critérios anteriormente referidos, nos termos do n.2 3 da
citada disposicao legal, aplicar-se-do sucessivamente os seguintes critérios:

1.2 Candidato (a) titular de carta de conducdo de veiculos da categoria C;

2.2 Candidato (a) com classificagdo mais elevada nas PP;

3.2 Candidato (a) com classificacdo mais elevada na PCG.

17 - O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente: Pedro Tiago Sousa Santa, Comandante do Corpo de Bombeiros Municipal e
Coordenador Municipal da Protecdo Civil do Municipio da Lous3

1.2 vogal: Maria Manuela Sim8es Ferraz, Chefe da Divisdo, em regime substituicdo, da Divisdo
de Florestas, Desenvolvimento rural e Bem-estar Animal, do Departamento de Desenvolvimento
Territorial e Humano do Municipio da Lous3;

2.2 vogal: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade, em regime de substitui¢do, da
Unidade de Recursos Humanos, do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio da
Lousd

Suplentes:



1.2 vogal: Rita Isabel Sim&es Rodrigues, Técnica Superior Servigo de Florestas e Sustentabilidade,
da Divisdo de Florestas, Desenvolvimento Rural e Bem-estar animal, do departamento de
desenvolvimento territorial e humano do Municipio da Lousa

2.2 vogal: Joana Isabel Simdes Ferreira, Técnica Superior na Unidade Recursos Humanos do
Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio da Lousa

0 12 vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

18 - Os candidatos admitidos ao concurso para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 18.2 do
Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, terdo de realizar inspe¢do médica, a qual se destina a
avaliar a robustez fisica e o estado geral de satde do candidato, para o exercicio da fung¢do de
bombeiro e ndo poderdo realizar os métodos de selegdo os candidatos cuja inspecdo médica

nao os considere aptos.

19 - Regime de estagio - 0 estagio rege-se pelas disposigdes aplicdveis constantes do Decreto-
Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na sua redacdo atual e, Despacho Conjunto n.2 298/2006, de
31 de margo, que aprova o Regulamento Geral de Estagio dos Bombeiros Profissionais da
Administracao Local.

19.1 - O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes regras:

a) Tem caracter probatdrio, terd a duragdo de um ano, findo o qual os estagidrios serao
ordenados em fungdo da classificagdo obtida;

b) A frequéncia é feita em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, nos termos da lei geral;

c) Visa a formac8o e adaptacdo do candidato as fungdes para que foi recrutado, devendo
integrar a frequéncia de cursos de formacdo tedricos e praticos diretamente relacionados com
as fungdes a exercer.

d) Findo o periodo de estdgio os recrutas sdo avaliados por um juri de estagio, que, salvo
indicacdo em contrario, serd o mesmo do presente concurso.

e) Os estagiarios com classificagdo néo inferior a Bom (14 valores) celebrardo um contrato de
trabalho em func¢des publicas, por tempo indeterminado na categoria de bombeiro sapador. A
ndo admissdo, quer do estagidrio ndo aprovado quer do aprovado que exceda o nimero de

vagas, implica o regresso ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato de trabalho sem



direito a qualquer indemnizagdo, consoante se trate de individuo vinculado ou ndo a fungdo

publica.

20 - Afixagdo das listas: A lista dos candidatos admitidos bem como a de classificacdo final, serdo

afixadas, para consulta, na pagina eletrénica do Municipio (em http://recrutamento.cm-

lousa.pt/), em conformidade com o disposto nos artigos 33.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98,
de 11 de julho, aplicado a Administra¢do Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho.
21- Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos do artigo 34.2 do ja referido diploma
fegal.

22 - Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e da hora da realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 34.2 e no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 204/98,
de 11 de julho.

23 - Nos termos do n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, os interessados
tém acesso as atas e aos documentos em que assentem as deliberagbes do juri, desde que as

solicitem.

24 - Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
em conjugagdo com o n.2 1 do artigo 3.2 do mesmo diploma, é fixada uma quota de 5 %, do total
do numero de lugares, com arredondamento para a unidade, para os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %.

24.1 - Nos termos do n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma, o juri do concurso verifica a
capacidade de o candidato exercer a fung¢do, atendendo & descri¢do do conteddo funcional
constante do presente aviso.

24.2 - Para efeitos de admissdao a concurso, os candidatos devem declarar no formuldrio de
admissdo, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respetivas capacidades de comunicagio e expressio.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Puablica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e muilheres no acesso ao emprego e na progressao profissional

providenciando escruputosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.



26 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.

27 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigdes

constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao

tratamento de dados.

Lousd, 22 de abril de 2026

O Presidente da C&mara Muni -ijaal

Victor Eugénio das Neves Carvalho
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