ATA N.°2
Procedimento para recrutamento de trabalhadores da carreira de Técnico
Superior, na drea de Contabilidade e Auditoria, com recurso a mobilidade

entre orgdos ou servigos, na modalidade de mobilidade na categoria

—— Ao nono dia do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, reuniu o jori do procedimento
para recrutamento de um trabalhador da carreira/categoria de técnico superior, com
recurso a mobilidade entre érgdos ou servicos, na modalidade de mobilidade na categoria,
para a drea de Contabilidade e Auditoria, a afetar & Servico de Oportunidades de
Financiamento e Modernizac@o Administrativa da Unidade de Planeamento Estratégico e

Fontes de Financiamento do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio da

Lousa.

----- O Judri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de seis de margo de dois mil e
vinte e seis & composto por Sara Sofia Correic Mendes, Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro, em regime de substituig&o, do Municipio da Lousd, na qualidade
de Presidente do JUr, Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo, do Departamento Administrativo e Financeiro do
Municipio da Lousd, na qualidade de 2.° vogal efefiva e Liliana Cristina da Silva Serrq,
Técnica Superior da Seccd@o Financeira e de Patriménio Municipal da Divisdo de

Administrac&o Geral do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio da Lousd,

em substituicdo da Susana Ferreira, na qualidade de 1.° vogal suplente.

— A presente reunido teve por objetivo verificar os elementos apresentados pelos
candidatos a concurso, designadamente a reunidio dos requisitos exigidos e a apresentacdo
dos documentos essenciais & admissdo e avaliacdo de acordo com o publicitado na Bolsa
de Emprego PUblico com os cédigos de oferta n.° BEPOE202603/0367.

Referéncia da candidatura Nome Completo

MI-TS-Cont/Aud1/2026 Dina Teresa Garcia Simdes




Abrdp A '

——— O JUri deliberou dar seguimento ao procedimento e assim dando cumprimento ponto 7
do aviso de abertura, compulsados os documentos entregues pela candidata Unica
admitida, procedeu-se, entdo, @ avaliagdo cumicular, tendo resultado na seguinte

avdliacdo (de acordo com a grelha de referéncia para a avaliagdo curricular) i------—--—---—--

Resultado da Avdliacdo
Curricular
Referéncia da
) Nome Completo
candidatura _ _

Mencgdo Mengéo
qualitativa quantitativa
MI-TS-Cont/Aud1/2026 Dina Teresa Garcia Simoes Aprovado 16,10 valores

|

—— Mais deliberou o Juri, em face dos resultados obtidos em sede de Avaliagdo Curricular,
considerando o disposto na dlinea f) do artigo 122.° CPA, proceder & convocatdria do
candidato aprovado, para a realizagdo das Entrevistas Profissionais de Selecdo. que terd
lugar no dia 13/04/2026, a partir das 14h:00, no Edificio Pagos do Concelho.

- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI, ,
Sara Sofia Correla Mendes Dicnoglsﬁno Montenegro Ribeiro Liliona Cristina da Silva Serra



