AVISO

VICTOR EUGENIO DAS NEVES CARVALHO, Presidente da Camara Municipal da Lous3, torna publico,
qgue o Municipio da Lousd pretende recrutar trabalhadores da carreira/categoria de técnico
superior e assistente operacional, com recurso a mobilidade entre drgdos ou servigos, nos
termos dos artigos 922 e seguintes do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagdo, nos seguintes termos:
1. Modalidade da mobilidade: mobilidade na categoria.

2. Identificagdo do posto de trabalho, carreira/categoria: 1 Assistente Operacional (auxiliar de
educacdo) afetar ao Servigo de Educacdo da Divisdo de Educagdo e Intervengdo Comunitaria do

Departamento de Desenvolvimento Territorial e Humano do Municipio da Lousa.

3. Remuneragao: posicdo remuneratéria correspondente a situagdo juridico-funcional de

origem.

4. Caracterizacdo do posto de trabalho: Fung¢des de natureza executiva, de aplicagao de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucGes gerais, de grau 1 de
complexidade funcional. Exerce rececdo/atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controla as entradas e saidas; participa com os docentes no acompanhamento das
criancas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola; coopera nas atividades
que visem a segurancga de criangas e jovens na escola; exerce tarefas de apoio aos servigos de
acdo social escolar; presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanha a crian¢a ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude;
providencia a limpeza, arrumacdo, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo, bem
como outras funcdes ndo especificadas. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou

atribuicdes que lhe sdo acometidas por lei, despachos ou determinagdo superior.
5. Local de trabalho: Area do Municipio da Lousa.

6. Requisitos exigidos:



6.1. Gerais: Os previstos no artigo 172 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacgao.
6.2. Especificos:

- Os candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

- Os candidatos a mobilidade na categoria devem encontrar-se em efetividade de fun¢des, com
integracdo na carreira e categoria de Assistente Operacional;

- Os candidatos devem ser detentores da escolaridade obrigatéria;

- Experiéncia comprovada em fun¢Ges nas areas descritas em 2. e 4.

7. Selegdo dos candidatos: sera feita com base na analise do curriculum vitae, complementada
com entrevista profissional de sele¢cdo (sendo apenas convocados para a realizagdo de entrevista

os candidatos que preencham os requisitos de admissdo e selecionados na avaliagao curricular).

8. Juri do procedimento:

Presidente: Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe da Educagdo e Intervengdao Comunitaria,
em regime de substituicdo, do Departamento de Desenvolvimento Territorial e Humano do
Municipio da Lousa

12 Vogal Efetivo: Fatima Gracinda Gongalves dos Santos da Costa, Técnica Superior do Servico
de Educacdo da Divisdo de Educacdo e Intervencdo Comunitaria do Departamento de
Desenvolvimento Territorial e Humano do Municipio da Lousa

22 Vogal Efetivo: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade de Recursos Humanos,
em regime de substituicdo, do Departamento de Administrativo e Financeiro do Municipio da
Lousa

Vogais suplentes: Joana Isabel Simdes Ferreira, Técnica Superior da Unidade de Recursos
Humanos do Departamento de Administrativo e Financeiro do Municipio da Lousa e Vania Sofia
Serra de Matos, Assistente Técnica do Servico de Educa¢do da Divisdo de Educacdo e
Interven¢cdo Comunitdria do Departamento de Desenvolvimento Territorial e Humano do

Municipio da Lousa

Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri é substituido pelo 12 vogal efetivo.

9. Prazo para a apresentacgao de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do

presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico.



10. Forma de apresentagdo da candidatura: A candidatura é formalizada em
http://recrutamento.cm-lousa.pt/, através do preenchimento do formulario de candidatura,

bem como a entrega da documentacgao que o deve acompanhar.

11. O formulario deve ser acompanhados da seguinte documentacdo:
11.1. Documento comprovativo da posse das habilita¢des literarias exigidas;
11.2. Curriculum vitae, atualizado e detalhado, com documentacado de suporte;

11.3. Declaragdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é
titular e descricdo das fungGes que exerce, a posi¢cdo e o nivel remuneratdrio e o correspondente

montante pecuniario e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés ciclos avaliativos.

12. Publicitagao:
12.1. A presente oferta sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt.

12.2. As atas do juri, designhadamente a ata onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final, sdo publicitadas em http://recrutamento.cm-lousa.pt/ e sdo facultadas aos

candidatos sempre que solicitadas.

13. Na tramitagcdo dos presentes procedimentos de recrutamento serdao cumpridas as
disposicOes constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecao de Dados, relativamente
ao tratamento de dados. A Politica de Privacidade do Municipio da Lousa pode ser consultada

no site do Municipio, em www.cm-lousa.pt.

Pacos do Municipio, 6 de mar¢o de 2026

O Presidente da Camara Municipal
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