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Atan.°4
Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento

de trabalhadores em regime de conirato de trabalho em fungdes piblicas a

termo resolutivo incerto para a categoria de assistente operacional

- A0 segundo dia do més de margo de dois mil e vinte e seis, no edificio dos Pacos do
Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal para constituicGo de reserva de
recrutamento interna de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas a termo resolutivo incerto para a categoria assistente operacional, a afetar &
Unidade de Educac¢do da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdémico, composto
por Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, da
Divisdo de Educag@o e Intervencdo Comunitdria, do Departamento de
Desenvolvimento Territorial e Humano da Camara Municipal da Lousd, na gualidade do
presidente do Juri, Fatima Gracinda Gongalves dos Santos da Costa, Técnica Superior
do Servico de Educacdo da Divisdo de Educacdo e Interveng@o Comunitdria da
Cdmara Municipal da Lousd, na qualidade de 1.2 vogal efetiva, e Diana Cristina
Montenegro Ribeiro, Chefe de Unidade, em regime de substituicdo, da Unidade de

Recursos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro da Cémara Municipal

da Lousd, na qualidade de 2.9 vogal efetiva.
----- A presente reunido teve como objetivo proceder & apreciacdo das alegagdes
apresentadas, em sede de audiéncia dos interessados, pelos candidatos aprovados
constantes da lista unitéria de ordenacgdo final proviséria e dos candidatos excluidos no
decurso da aplicagdo do Unico método de selecdo aplicdvel, e, seguidamente,
mantendo-se as decisdes anteriormente tomadas, propor e submeter a homologagdo

a lista unitdria de ordenagdo final, bem como todas as deliberacdes do JUri tomadas

no presente procedimento.

-—- Em sede de audiéncia dos interessados verificou-se que foram apresentadas

alegagdes por parte de trés candidatos que constam a seguir.

————— Efetuada a andlise das participagcdes e compulsados os respetivos processos de

candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
————— No que concerne G pronuncia apresentada em 01/02/2026 pelo candidato Bruno
Tiago Ventura Santos, em formuldrio préprio para o efeito, vem o candidato alegar que
a classificagdo atribuida em sede de avaliagcdo curricular *nao reflete, de forma

proporcional e objetiva, o meu percurso académico, formativo e profissional”. O
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candidato fundamenta as suas alegagdes referindo que possui “um conjunto de
qualificacdes diretamente relevantes para o exercicio das fungdes em causq,
nomeadamente curso profissional de Animagdo Sociocultural, formagdo RVCC
profissional Técnico de A¢do Educativa, diversas formagdo na drea da infancia,
seguranca e higiene e formagdo em Desfibriihagdo Automdtica Externa™, refere ainda
que soma “19 anos de frabalho continuo como animador sociocultural”,
desempenhando “funcdes de elevada responsabilidade, autonomia e contacto direto
com criangas, familias e equipas educativas”, sendo por isso “um percurso profissional
extenso, consistente e diretamente relacionado com as fungdes previstas para a
categoria a concurso”. Por fim, o candidato finaliza a sua exposi¢do, referindo
“incongruéncias na valorizagdo da experiéncia” por ser do seu “"conhecimento -
pessoal e profissional — que alguns candidatos posicionados acima de mim na
ordenacdo final possuem experiéncia significativamente inferior, menor diversidade
formativa e parte da sua experiéncia adqguirida em contexto de contrato emprego
insercdo"”, alegando que “fal informagdo poderd ser facimente verificada pelos
servicos afravés da andlise objetiva da documentagdo entregue” e que, “estes
elementos, sendo verificaveis, (...) justificam dovidas quanto & proporcionalidade da
avdliacao atribuida”, pelo que solicita a "verificacéo correta das minhas habilitagdes,

formacgodes e experiéncia profissional”.

—--— Compulsado o respetivo processo de candidatura, e pese embora o candidato ndo
tenha solicitado acesso a sua grelha de avaliagdo curricular, deliberou o Juri esclarecer
o candidato que a avdliagcto cumpre com os parémetros e critérios fixados na ata n.°
1 e que sdo do conhecimento dos candidatos e interessados. Desta forma, no que
respeita as habilitacdes literdrias, foi considerado o curso profissional de Animagdo
Sociocultural que conferiu ao candidato o ensino secunddrio, ndo podendo, por
conseguinte, ser valorado para efeitos de formag&o profissional, porquanto, caso assim
fosse, constituiriac uma dupla valoragdo sobre a mesma documentagdo. No que
respeita & formagdo profissional, s&o consideradas as agdes comprovadas através de
certificados que sejom “adequadas as funcgdes inerentes ao posto de trabalho” e
“indiquem expressamente o nUmero de horas ou de dias de duragdo da agdo” tendo
sido devidamente consideradas a formagdo RVCC Técnico de A¢dio Educativa e outras
acdes na drea dainfancia. J& no que respeita & experiéncia profissional, atenta-se para
a distingdo entre a experiéncia profissional especifica e a experiéncia profissional geral.

Neste sentido, o candidato apresentou documentos comprovativos de experiéncia de
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12 anos e 5§ dias como "animador de crian¢as”, pelo que o Juri deliberou que tal
experiéncia ndo se enquadra nas afividades, competéncias e funcdes inerentes ao
posto de trabalho, conforme descrito no ponto 2 do aviso de abertura. Mais deliberou
o Jurn gque a experiéncia profissional do candidato enquadra-se em grau de
complexidade diversa daquela que confina no posto de trabalho a concurso. ———-——-

————— Desta forma, o Juri deliberou indeferir a pretensdo do candidato e manter a

classificacdo atribuida na aplicagcdo do método avaliacdo curricular.
—— No que concerne a pronuncia apresentada em 01/02/2026 pela candidata Susana
Patricia Duarte Rodrigues, em formuldrio préprio para o efeito, vem a candidata alegar
que o parGmetro relativo & experiéncia profissional "ndo traduz a redlidade e
profundidade do meu percurso de 18 anos na drea da educacdo”, salientando as suas
fungcdes como animadora”, a “orientacdo e supervisdo de novos profissionais e
estagidrios” e a "década de experiéncia consolidada quando outros candidatos
iniciaram o seu percurso profissional”, entendendo ser “imperativo valorizar o meu
percurso por uma questto de justica administrativa™. A candidata reitera as
certificagdes detidas como é o caso da "formagdo técnico-profissional de Animagdo
Sociocultural € Desporto, certificagdo profissional Técnico de A¢do Educativa (RVCC) e
formagcdo de DAE", terminando a sua exposicdo a solicitar “a reapreciagcdo da
pontuagdo da avaliagdo curricular, garantindo que o tempo total de servico e a

formacdo técnica especifica sejam valorizados”.

————— Compulsado o respetivo processo de candidatura, e pese embora a candidata ndo
tenha solicitado acesso & sua grelha de avaliagdo curricular, deliberou o JUri esclarecer
a candidata que a avadliagdo cumpre com os parGmetros e critérios fixados na ata n.°
1 e que s@io do conhecimento dos candidatos e interessados. Desta forma, no que
respeita as habilitagcdes literdrias, foi considerado o curso profissional de Animagdo
Sociocultural que conferiu & candidata o ensino secunddrio, ndo podendo, por
conseguinte, ser valorado para efeitos de formagdo profissional, porguanto, caso assim
fosse, constituiia uma dupla valoragdo sobre a mesma documentacdo. No que
respeita & formacdo profissional, sdo consideradas as acdes comprovadas através de
certificados que sejam “adequadas as fungdes inerentes ao posto de trabalho” e
“indiguem expressamente o nUmero de horas ou de dias de duracdio da acdo” tendo
sido devidamente consideradas a formagdo RVCC Técnico de Acdo Educativa e outras
acdes na drea dainfancia. J& no que respeita a experiéncia profissional, atenta-se para

a distingdio entre a experiéncia profissional especifica e a experiéncia profissional geral.
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Neste sentido, a candidata apresentou documentos comprovativos de experiéncia de
15 anos, 2 meses e 27 dias como “animadora de criangas”, pelo que o Juri deliberou
gque tal experiéncia ndo se enquadra nas atividades, competéncias e fungdes inerentes
ao posto de trabalho, conforme descrito no ponto 2 do aviso de abertura. Mais
deliberou o JUri que a experiéncia profissional da candidata enquadra-se em grau de
complexidade diversa daquela que confina no posto de frabalho a concurso, —-—-—-—--—----
----- Desta forma, o Juri deliberou indeferir a pretensdo da candidata e manter a

classificagcdo atribuida na aplicagcdo do método avaliagdo cutricular.

----- No gue concerne & pronuncia apresentada em 05/02/2026 pela candidata Kerensa
Ferreira Gongalves, em formuldrio préprio para o efeito, vem a candidata contestar a
classificagdo atribuida, por ser diferente da de procedimento concursal anterior “com
critérios de avaliacdo equivalentes, tendo apresentado a mesma documentagcdo
comprovativa”, solicitando a ‘“reaprecia¢cdo da minha avaliagdo curicular € a
verificacdo do cdlculo/ponderagcdes aplicadas, bem como a indicagdo
fundamentada dos itens em que foi atribuida pontuagdo diferente face ao

procedimento anterior, com base na grelha de avaliagdo utilizada™.

--—- Compulsado o respetivo processo de candidatura, e pese embora a candidatando
tenha solicitado acesso & sua grelha de avaliagcdo curricular, deliberou o JUri esclarecer
a candidata que cada procedimento concursal € auténomo e o JUri aprecia a
documentagdo apresentada em cada procedimento de forma auténoma, em fungdo
do definido tanto no aviso de abertura, como na ata n.® 1 que fixa os pardmetros de
avdliagcdo, a ponderacdo e o sistema de valoragdo final do procedimento. Assim, e
embora possa ter sido atribuida uma classificag@o diferente em procedimento

concursal anterior, tal ndo vincula o JUri do presente procedimento a classificagdo

atribuida anteriormente.
--—--- Neste seguimento, e com o intuito de verificar a correta aplicacdo dos pardmetros
e critérios no procedimento atual, o Juri aferiv novamenie a documentacdo do
processo de candidatura e a grelha de avdliag&o curricular com as ponderagdes
atribuidas. Desta forma, no que respeita as habilitagdes literdrias, o JUri considerou o 12.°
ano demonstrado através do respetivo certificado de habilitagdes, o que corresponde
a escolaridade minima obrigatdria de acordo com aidade, conforme previsto no ponto
7 do aviso de abertura. No gue respeita & formagdo profissional, sGo consideradas as
acdes comprovadas através de certificados que sejom "adequadas ds funges

inerentes ao posto de trabalho” e “indiguem expressamente o nUmero de horas ou de
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dias de duracdo da acdo”, tendo o JUri pontuado a formacdo. de 50h na area das
atividades educativas com criancas. J& no que respeita a experiéncia profissional,
atenta-se para a distingdo entre a experiéncia profissional especifica e a experiéncia
profissional geral. Neste sentfido, a candidata apresentou documentos emitidos pelo
orgdo ou servico onde exerceu fungdes que comprovam a experiéncia profissional
especifica de 1 ano, 5 meses e 18 dias, tendo sido pontuada essa experiéncia. Ja no
gue toca & experiéncia profissional geral, o Juri deliberou que a restante experiéncia
demonstrada ndo se enquadra nas atividades, competéncias e funcdes inerentes ao
posto de trabalho, conforme descrito no ponto 2 do aviso de abertura. Por fim,
relativamente a avaliagdo de desempenho, o Juri verificou que a candidata ndo possui
avaliocdo de desempenho, sendo atribuidos os ponfos consonantes com essa

readlidade. Assim, a classificacdo final da candidata encontra-se em conformidade com

os critérios e par@metros fixados € os documentos apresentados.

- Desta forma, o Juri deliberou indeferir a pretensdo da candidata e manter a

classificacdo atribuida na aplicacdo do método avaliagdo curricular.
----- Por fim, o Juri deliberou exarar em ata a desisténcia do procedimento da candidata
Andreia Sofia Valente da Costa, tendo sido, em virtude disso, retirada do procedimento.
- Ngo se tendo verificado mais pronuncias durante o periodo de audiéncia dos
interessados, nem dos candidatos aprovados constantes da lista de ordenagdo final,
nem da candidata excluida no decurso da aplicagcdo do método de selecdo, e em
virtude da desisténcia da candidata supra indicada que se encontrava posicionada no
5.° lugar, o Juri procedeu & reordenacdo da lista, subindo uma posico a todos os
candidatos que estavam posicionados abaixo do 5.° lugar e, tratando-se somente de
uma correc@o administrativa, indcua e favordvel a esses candidatos reordenados,

deliberou, por unanimidade, convolar em definitiva a lista de ordenac¢do final dos

candidatos aprovados (anexo).
————— Neste seguimento, deliberou o Juri que, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, a Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos candidatos
aprovados, acompanhada das restantes deliberagcdes do juri, incluindo as relativas &
admissdo e exclusdo de candidatos, sejam submetidas a homologagdo do dirigente
maximo desta edilidade e, por conseguinte, os candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicagcdo dos métodos de selegcdo, em cumprimento do

disposto no n.° 3 do referido artigo, sejam notificados, pela via prevista no artigo 6.° da
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Portaria supra mencionada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega
a integrar o presente processo, do ato de homologag¢do da lista de ordenagdo final.---

————— Deliberou, ainda, o Juri que seja proposto o recrutamento, em conformidade com

o disposto no artigo 26.° da referida Portaria.

————— Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

-—— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,

/ZS (] B - D‘m@f&f_y’lcﬂ
Carlos Mc:nuel}H onigliro Baptista Fatima Gracinda Gongalves dos Santos da Costa Diana Crisfina Montenegro Ribeiro
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Ata n.° 4 - Anexo

Procedimento concursal comum para constituigdo de reserva de recrutamento

de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a

termo resolutivo incerto para a categoria de assistente operacional

Lista Unitaria de Ordenagdo Final

(Final)

N.° da Candidatura Nome do Candidato "F‘I’r"‘:’:‘:sg)" o'd;:gf“
PC_RR_TRI_AO_Educacdos5/2025 | Felisbela Da Conceicdo Matos Balaus Almeida | 16,00 valores 1.2
PC_RR_TRI_AO_Educag¢do49/2025 | Liliana Filipa Pereira Santos 15,70 valores 2.°%%
PC_RR_TRI_AO_Educacdo54/2025 | Margarida Maria Simdes de Carvatho 15,70 valores 3.0%
PC_RR_TRI_AO_Educa¢dol36/2025 | Maria Alice Rodrigues de Almeida 15,10 valores 4°
PC_RR_TRI_AO_Educagdo16/2025 | Flomena Maria Barata Almeida _ 14,50 valores 5.°*
PC_RR_TRI_AO_Educagdo18/2025 | Suse Margarida Pedroso Pinto 14,50 valores 6.0%** Bl
PC_RR_TRI_AO_Educacdo48/2025 | Tania Filipa Sousa Mendes 14,50 valores 7.°*:‘
PC_RR_TRILAO_Educa¢do?27/2025 | Margarida Cristina Pires Machado Martins 14,50 valores 8.ox*
PC_RR_TRI_AC_Educag¢do43/2025 | Kerensa Ferreira Gongalves 13,90 valores g.°
PC_RR_TRI_AO_Educacdo30/2025 | Maria Inés Seco Gongalves 13,70 valores 10.°
PC_RR_TRI_AO_Educagdo13/2025 | Paula Cristina Matias Simdes 13,60 valores 11.°
PC_RR_TRI_AO_Educagdo15/2025 | Carina Susana de Matos Duarte 13,50 valores 12.%*
PC_RR_TRI_AO_Educoga_053/2025 Bruno Tiago Ventura Santos 13,50 valores 13.0%%%
PC_RR_TRI_AO_Educacdo37/2025 | Susana Patricia Duarte Rodrigues 183,50 valores 14,0%%%
PC_RR_TRI_AO_Educagdo5/2025 | Maria Inés Simdes Pinheiro 10,70 valores 15.%%
PC_RR_TRI_AO_Educagdo44/2025 | Catarina De Almeida Costa 10,70 valores 16.°*
PC_RR_TRI_AO_Educagd@o17/2025 | Ricardo Manuel Vieira Lopes Cadaxo 10,70 valores 17.%*
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PC_RR_TRI_AQO_Educacdo52/2025 | Carina Alexandra Pereira Santos 10,10 valores 18.*
PC_RR_TRI_AO_Educag&io25/2025 | Ana Paula Rosa Martins 10,10 valores 19.°*
PC_RR_TRILAO_Educacdos59/2025 | Cldudia Margarida Abrantes Mauricio 9,50 valores 20.°*
PC_RR_TRLAO_Educacdol1/2025 | Helena Isabel Rodrigues Seco 9,50 valores 21.%*
PC_RR_TRLAO_Educacdo29/2025 | Florbela Maria Da Cunha Cancela Simdes 9,50 valores 22.°%*
PC_RR_TRL AO_Educagdo7/2025 | Catarina Isabel Moura Alves 9,50 valores 23.%*
PC_RR_TRI_LAQO_Educacdo26/2025 | Fatima Zulmira Sequeira Cardoso 9,50 valores 24 oxx*
PC_RR_TRILAQ_Educag&o50/2025 | Ana Paula Rodrigues Ferraz 9,50 valores 25,0
PC_RR_TRI_AO_Educactioé/2025 | Carolina Sofia Bento Correia 9,50 valores 26.°0%*%
PC_RR_TRILAQO_Educacdo2/2025 |Sandra Cristina Gomes Soares 9,50 valores 27 oxxx
PC_RR_TRIAO_Educacdoé0/2025 | Sara Joana Lopes Carreira 9,50 valores 28 or**
PC_RR_TRI_AO_Educagdo47/2025 | Sara Maria Lopes Vaz 9,50 valores 29 0Fx*

*critério de desempate: candidato que tenha mais experiéncia na drea;

** critério de desempate: candidatos com mais habilitages literdrias;

** critério de desempate: candidatos com mais habilitagbes literdrias e candidato com mais experiéncia

profissional.

O JURI,
> hH s 1‘3’5&’”‘-&

ntejrt dpﬁsfo Fatima Gracinda Goncalves dos Santos da Costa Diand-€ristina Montenegro Ribeiro



