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Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um Assistente
Operacional, a afetar ao Servigo de Protegdo e Bem Estar Animal da DivisGo de

Obras Municipais e Ambiente do Municipio da Lousda

- Ao sexto dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, no edificio dos Pagos
do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal para o exercicio de funcdes
publicas por tempo indeterminado, de um Assistente Operacional, para exercer funcdes
no Servico de Protec@o e Bem Estar Animal da DivisGio de Municipais e Ambiente do
Municipio da Lousd@, composto por Pauio Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe da Diviséio de
Obras Municipais e Ambiente do Municipio da Lousd, na qualidade de presidente do
juri, Ana Soraia Rodrigues Correia, Técnica Superior da Unidade Técnica de Obras
Municipais da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do Municipio da Lousd, na
qualidade de 1.9 vogal efetiva, e Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade
de Recursos Humanos, da Divis&ilo de Administrac@o e Finangas, na gualidade de 2.°

vogal efetiva.

----- A presente reunido teve como objetivo fixar os parémetros de avdliagcdo, a
ponderacdo, e o sistema de valoragéo final de cada método de selecdo a aplicar no

presente procedimento.

————— Aberta a reunido, o Juri deliberou que os métodos de sele¢dio, nos termos previstos
nos n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral Trabalho em Fungdes Pdblicas conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aplicaveis
aos candidatos idenfificados nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, serdo como métodos
de selegdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos Prdatica (PCP) e a Avdliagdo
Psicolégica (AP), e aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, sdo
aplicaveis os seguintes métodos de selecdo: Avaliacao Curricular (AC) € Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC), sendo valorados nos seguintes termos:——-—--—-—--—-—
---— a) Prova de Conhecimentos Pratica (PCP): que visa avaliar os conhecimentos
profissionais € a copacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
relacionadas com a exigéncia da funcdo a que se destina o procedimento concursal,
bem como avalior o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. O
presente método de selegdo terd a duracdo méxima de 30 minutos, € composto por

uma prova de natureza prdtfica, de cardcter individual e consistird na simulacdo de
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tarefas inerentes & drea do CROAL, devendo ser realizadas com recurso ds ferramentas
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de frabalho adequadas e em cumprimento das normas de seguranga. A avaliagdo
deste método de selecdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e os pardmetros
a avdliar serdo: a) percegdo e compreensdo da tarefa; b) qualidade da execugdo da
tarefa; ¢) celeridade na execugdo da tarefa; d) selegdo e utilizagdo de instrumentos de
trabalho; e) grau de cumprimento das regras de seguranga e higiene. A classificagdo
final da Prova de Conhecimentos Pratica resultard da média aritmética simples das
pontuagdes obtidas nos varios pardmetros, os quais serdo valorados de acordo com os
seguintes niveis classificativos: a) Tarefa excecionalmente bem executada: de 17 a 20
valores; b) Tarefa muito bem executada: de 13 a 16 valores: ¢) Tarefa razoavelmente
bem executada: de 9 a 12 valores; d) Tarefa executada com falhas: de 5 a 8 valores; e)

Tarefa mal executada ou ndo executada: até 4 valores.

- b) Avaliagdo Psicolégica (AP): que visa avdliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfit de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases; A Avaliacdo Psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas de

Apto e Nado Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Seréo excluidos os candidatos

que obtenham um juizo de N&o Apto neste método de selegdo.
————— Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP sdo aplicdveis os seguintes métodos:-——-————-
- ¢) Avadliagdo Curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posfo de trabalho a ocupar, enfre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de
qudlificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional € a avaliagdo do
desempenho. Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo
discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, em
resulfado da aplicacéo da seguinte férmula:
AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)

Em que:

----- HL - habilitagdes literdrias;

————— FP — formac&o profissional;

----- EP — experiéncia profissional;
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————— AD - avdliagdo de desempenho
————— Nas habilitagoes literdrias (HL) os candidatos sdo graduados por: habilitacéo literaria

exigida (escolaridade obrigatdria) ou escolaridade superior.

————— Na experiéncia profissional (EP) € avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucdo de afividades inerentes ao posto de frabalho em questdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliagdo a andlise do curriculum vitae
e as declaragcdes emitidas pelo érgdo ou servico onde o candidato exerce/exerceu

funcdes, sem as quais tais funcdes ndo serdo valoradas.

-—— Na formacdo profissional (FP), onde se pondera as agdes de formagdo, bem como
a participac@o em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pds-graduacdes e
palestras e oufras acdes de aperfeicoamento. profissional adequadas as fungdes
inerentes ao posto de trabalho, desde de que devidamente comprovadas. As mesmas
apenas sdo consideradas quando comprovadas através de cdpia de respetivo
cerlificado. Apenas s&o consideradas agdes/presencas comprovadas por certificado
ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo
da agdo. Sempre que no respetivo cerlificado ndo conste o nUmero de duracdo da
formag¢do, considerar-se-& que cada dia de formacgdo € equivalente a sete horas, cada

semana a cinco dias e um més a cento e quarenta horas.

----- Na avaliacdo de desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples
da avaliagcdo de desempenho relativa, no mdximo, aos Ultimos trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar. No caso de os candidatos néio possuirem
avadliagcdo de desempenho, por razdes que ndo lhe sdo imputaveis € aplicavel o
disposto na alinea ¢} do n° 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. --
---— d) Entrevista de AvdliagGo de Competéncias (EAC): que visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliogcdo de
competéncias serd realizada por técnicos de gest@o de recursos humanos, com
formag¢do adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a utilizagdo desse método, com base num guidio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com a caracterizacdo dos

postos de trabalho. O presente método de sele¢cdio serd avaliado numa escala de 0 a

20 valores.



HAARA M 1FAL
————— Relativamente & valoragdo final (VF): serd aresultante das classificagdes obtidas em
‘cada um dos métodos de selecdo, avaliados de forma quantitativa, obtida através de
médias simples ou ponderadas e expressa até as centésimas e serd expressa na escala
classificativa de 0 a 20 valores, afravés da aplicacdo das seguintes férmulas: -----—-—-—--
- VF = (PCPx100%) + (AP- apto ou ndo apto) ou (ACx70%) + (EACx30%)--------—--—--

-—- Em que:

- VF = Valoragdo Final;

----- PCP = Prova de Conhecimentos Pratica;

- EAC = Entrevista de Avdliagcdo de Competéncias;

-—— AC = Avaliag&o Curricular;
----- Deliberou o JUri que em situacdo de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, mantendo-se-a situagc@o de igualdade de valoragdo apds aplicagdo
dos critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia
na drea, seguido do tempo de experiéncia em érgdo ou servico da Administragcdo

PUblica, candidatos com mais habilitagdes literdrias e candidato com mais experiéncia

profissional.
————— Deliberou, ainda, o JUri que cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela
ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valora¢do inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes € que a falta

de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢go

determina a exclus@o do candidato ao procedimento.

————— Todas as deliberagdes foram fomadas por unanimidade.

- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunid@o de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,
DDA f— @]’,&@5 ,
1 oo Sw fiscr,
Pauldl Rui Carvalhinho Oliveira Ana Sorcia Rodrigues Correia Diana Cristina Montenegro Ribeiro



GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR
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Candidato: Data
Categoria/Carreira: Assistente Operacional
FACTORES PONDERAGAO P?\:;iz?gio
HL Superior a escolaridade obrigatdria 20 pontos
Escolaridade obrigatdria 16 pontos
> 100 horas 20 pontos
> 50 horas e < de 100 horas 16 pontos
FP < 50 horas 14 pontos
Sem formacdo profissional 0 pontos
2 6 anos na area 20 pontos
Ep 2 3 anos e <de 6 anos na area 16 pontos
< 3 anos na area 14 pontos
Sem experiéncia 10 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos
AD Adequado ou na falta de avaliagdo de desempenho* 10 pontos
Inadequado 0 pontos

acdo de desempenho por razdes que ndo lhes sdo imputaveis.

AC = (HLx20%) + (FPx25%)+(EPx45%) + (ADx10%)

em que:

FP - Apenas serdo considerados os cursos de formagdo na area de atividades especificas para que é aberto o procedimento, que

sejam devidamente comprovados.

EP - correspondente ao desenvolvimento de fun¢des com incidéncia sobre a execucgio de atividades inerentes ao posto de trabalho,

que se encontrem devidamente comprovadas.

AD - média aritmética das ultimas avaliagbes atribuidas (até 3 anos), em que o candidato cumpriu ou executou as atribuigdes,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (comprovada por declaragio entidade patronal)

Classificagdo
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Observacdes
- Conversdo da duracdo da formacdo ndo expressa em horas
1dia- 7 horas

1 semana - 35 horas
1 més - 140 horas






