Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0884

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Lousa

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

1.2 posigdo remuneratéria da categoria de assistente operacional, nivel 5 da TRU
- 878,41€

0.00 EUR

FungOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 de complexidade
funcional. Apoio aos profissionais de satde do Centro de Saude da Louss,
incluindo nos servigos a prestar ao domicilio; apoio e orientagdo dos utentes, aos
servicos de salide; manutencdo da higiene e limpeza das instalagGes,
designadamente macas e cadeiras de rodas dos respetivos locais de trabalho;
conducdo de viaturas de servico; vigiar entradas e saidas, controlando a
permanéncia de pessoas estranhas aos servicos; receber e transmitir
informagdes diversas e executar tarefas que lhe sejam solicitadas; colaborar nos
cuidados pds morte e efetuar o transporte de cadaveres; acompanhamento e
transporte de utentes em camas, macas, cadeira de rodas e a pé; transporte,
distribuicdo e armazenamento de material esterilizado e outro pelos diferentes
setores; proceder a rececdo e uma distribuicdo e armazenamento de roupas
limpas e a recolha de roupas sujas; lavagem e desinfecdo de material para os
servigos técnicos; preparar materiais a esterilizar e desenvolvimento do
processo; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem, conservagao e higienizacdo de equipamentos; auxiliar na
execucdo de cargas e descargas e realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo
acometidas por lei, despachos ou determinagdo superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Autorizacao dos membros do Governo Deliberagio do érgéo executivo em reuniéo de 05.05.2025
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria: 9° ano (3° ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal Rua Dr. Jodo Santos 3200953 LOUSA  Coimbra Lousa
da Lousa

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: http://recrutamento.cm-lousa.pt/
Contacto: 239990370
Data Publicitagao: 2025-10-28
Data Limite: 2025-11-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso n.° 26768/2025/2, publicado no Diario da Republica n.° 206, de 24 de
outubro

Texto Publicado em Jornal Oficial: procedimento concursal comum, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento interna, cuja abertura foi autorizada pela Camara Municipal, na
reunido de 05.05.2025, na categoria de Assistente Operacional, a afetar a
Unidade de Intervengdo Social e Salde da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Econdmico, para constituicdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo
incerto.

Observagoes

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (SAUDE)

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico
que, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum, tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento interna, cuja abertura foi
autorizada pela Camara Municipal, na reunido de 05.05.2025, na categoria de Assistente Operacional, a afetar a Unidade de
Intervencgdo Social e Saude da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico, para constituigdo de vinculo de emprego publico a
termo resolutivo incerto.

2. Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau 1 de complexidade funcional. Apoio aos profissionais de saude do Centro de
Saude da Lous3, incluindo nos servicos a prestar ao domicilio; apoio e orientagdo dos utentes, aos servicos de salide; manutencdo
da higiene e limpeza das instalagGes, designadamente macas e cadeiras de rodas dos respetivos locais de trabalho; condugao de
viaturas de servigo; vigiar entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos servicos; receber e transmitir
informagdes diversas e executar tarefas que lhe sejam solicitadas; colaborar nos cuidados p6s morte e efetuar o transporte de
cadaveres; acompanhamento e transporte de utentes em camas, macas, cadeira de rodas e a pé; transporte, distribuicao e
armazenamento de material esterilizado e outro pelos diferentes setores; proceder a rececdo e uma distribuicdo e armazenamento



de roupas limpas e a recolha de roupas sujas; lavagem e desinfecdo de material para os servigos técnicos; preparar materiais a
esterilizar e desenvolvimento do processo; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem,
conservagao e higienizacdo de equipamentos; auxiliar na execugdo de cargas e descargas e realizar tarefas de arrumagao e
distribuicdo. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo acometidas por lei, despachos ou
determinagdo superior.

3. Local do trabalho: area do Concelho da Lousa.

4. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para os efeitos previstos nos artigos 4.° n.° 1 alinea a) e artigo 25.°n.° 5
da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro.

5. Posicdo remuneratoria de referéncia: Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de
referéncia a 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de assistente operacional, a que respeita o nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica, o qual, presentemente, consiste no montante pecuniario de € 878,41 (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um
céntimos).

6. Requisitos de Admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, os seguintes requisitos:

6.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria

6.2. Requisito especifico: habilitagdo legal para conducéo de viaturas ligeiras (categoria B)

6.3. O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituida, nos termos do
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em conjugacdo com as alineas g) e h) do n° 3 do artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, conforme autorizacdo concedida pela Camara Municipal na reunido de 05.05.2025.

6.4. Nao serao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6.5. Os candidatos devem reunir os referidos requisitos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7. Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade. No presente procedimento concursal ndo hé
lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto no n.% s
2 e 3, do art.% 34.° da LTFP e na alinea j), do n.° 3, do art.? 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7.1. Os candidatos possuidores de habilitacOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
com a respetiva candidatura, documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilitacdo
do sistema educativo portugués.

8. Consulta prévia a CIM|RC: foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, enquanto Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), que declarou que ndo se encontra constituida a EGRA.

9. Formalizagdo das candidaturas:

9.1. A candidatura é formalizada em http://recrutamento.cm-lousa.pt/, através do preenchimento do formulario de candidatura,
bem como a entrega da documentagdo que o deve acompanhar.

9.2. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacdo:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacoes
exigidas para o presente procedimento concursal, sob pena de exclusao;

b) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias
e/ou profissionais, as funcdoes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de
duracdo, e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida com indicacdo das acdes de formacao finalizadas
indicando a respetiva duragdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formagao e da experiéncia
profissionais, sob pena de nao serem considerados;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que que retinem os referidos requisitos previsto no artigo 17.° da LTFP, previsto no
ponto 6.1 do presente aviso, sem prejuizo da devida comprovacdo e entrega dos documentos comprovativos da detencdo dos
requisitos para a constituigdo do vinculo de emprego publico;

d) Documento comprovativo da habilitacdo legal para conducdo viaturas ligeiras (categoria B).

9.3. Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos elementos acima indicados, deverdo
igualmente apresentar declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servigo publico a que se
encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular, o respetivo tempo
de servigo, bem como a descri¢cdo das atividades que executa ou executou, a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa)
obtida no ultimo periodo avaliado, em que cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a concurso €, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto, bem como a posicdo remuneratoria que detém.

9.4. Para efeitos da alinea a) do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentacdo de
documentos que impossibilite a sua admissdo, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

9.5. E, ainda, motivo de exclusdo, o preenchimento incompleto ou incorreto do Formulario de Candidatura, a falta de entrega de
algum dos documentos referidos nas alineas a), b), c) e d) do ponto 9.2. ou a falta de declaragdo, no referido Formulario, da
reunido dos requisitos de admissdo referidos no ponto 6.1 e 6.2 deste aviso.

10. Métodos de selecdo: De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, sera utilizado unicamente o método de selecdo Avaliacdo Curricular.

10.1. Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho. Na avaliagdo curricular serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada, em resultado da aplicacdo da seguinte férmula:

AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)

Em que: HL - habilitagOes literarias; FP — formagdo profissional; EP — experiéncia profissional; AD — avaliacdo de desempenho.



No caso de os candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razdes que ndo lhe sdo imputaveis € aplicavel o disposto
na alinea c) do n° 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11. Valoragao final (VF): aprovados no método de selecao aplicado, sera efetuada por ordem decrescente do resultado obtido na
Avaliagdo Curricular, expresso na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte féormula:

VF = AC

em que: VF = Valoracdo Final; AC = Avaliagdo Curricular.

11.1. Em situagdo de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, mantendo-se a situacdo de igualdade de valoragdo apds aplicagao dos critérios referidos
anteriormente, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia na area, seguido do tempo de experiéncia em 6rgdo ou servico
da Administragdo Publica, candidatos com mais habilitagdes literarias e candidato com mais experiéncia profissional.

11.2. S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, conforme o disposto
na alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

12. A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selegdo Unico, bem como a lista de ordenacdo final serdo afixadas no
Edificio dos Pagos do Municipio €, ainda, as atas do juri, disponibilizadas na nossa pagina da internet em http://recrutamento.cm-
lousa.pt/.

13. Notificacdo dos candidatos: Os candidatos serdao notificados nos termos previstos no artigo 6° da Portaria n.% 233/2022, de 9
de setembro. O enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd o constante do formulario de
candidatura.

14. 10ri do procedimento: a composicdo do juri é a seguinte:

Efetivos:

Presidente: Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico do Municipio da Lous3

19 Vogal: Gilda Carminda Simdes da Silva, Técnica Superior da Unidade de Intervencgdo Social e Salde da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio da Lousa

23 Vogal: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade de Recursos Humanos da Divisdo de Administracdo e Finangas do
Municipio da Lousa

Suplentes:

13 Vogal: Fatima Gracinda Gongalves dos Santos da Costa, Técnica Superior da Unidade de Educagdo da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio da Lousa

20 Vogal: Joana Isabel Sim&es Ferreira, Técnica Superior da Unidade de Recursos Humanos da Divisdo de Administragdo e
Finangas do Municipio da Lousa

O 10° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos em todos os procedimentos.

15. Quota de emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com os postos de
trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento.

15.1. Os candidatos devem declarar no formulario da candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos 6° e 7° do
diploma supramencionado.

16. Em cumprimento do disposto no n° 2 do artigo 33° da LTFP e no n° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 22 série do Diario da Republica, por publicacdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

¢) No sitio da internet do Municipio da Lousd, em http://recrutamento.cm-lousa.pt/, por publicagdo integral.

17. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

19. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.
20. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD - Regulamento Geral
sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Lousd, 29 de setembro de 2025

O Presidente da Camara Municipal

Luis Miguel Correia Antunes




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



