N.° 206
— 24-10-2025

MUNICIPIO DA LOUSA
Aviso n.° 26769/2025/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de assistente técnico em
regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento Concursal Comum para a constituicao de relagoes juridicas de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugado com
0 artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de
09 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho exarado a 27.05.2025, ratificado por delibe-
racao do 6rgao executivo em reuniao de 06.06.2025, encontram-se abertos pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal deste Municipio, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme os termos
abaixo indicados:

2 — Posto de trabalho:

1 Assistente Técnico (area de manutengao de piscina), a afetar a Unidade de Desporto e Juventude
da Divisao de Desenvolvimento Social e Econémico;

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de méto-
dos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 2 de complexidade
funcional. Executar todas as tarefas associadas ao tratamento e manutengao das piscinas municipais
(funcao de técnico de manutengao de piscinas); Assegurar a vigilancia do plano de 4gua das mesmas
piscinas (funcao de nadador-salvador); Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento
das instalagoes que necessitem da sua colaboragao; Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢coes que lhe sdo acometidas por lei, despachos ou determinagao superior.

4 — Local do trabalho: area do Concelho da Lousa.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, o procedimento concursal é valido para a ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagao da lista de ordenacao final caso a mesma
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar.

6 — Posig¢ao remuneratéria de referéncia: O posicionamento remuneratério obedecera ao dis-
posto no artigo 38.° da LTFP, em conjugagao com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e de acordo com o estipulado na alinea e) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, isto &, tera como limite maximo a auferir
a 1.2 posigao da carreira e categoria de assistente técnico e nivel remuneratério 7 da Tabela Remune-
ratéria Unica — 979,05¢€.

7 — Requisitos de Admissao:
7.1 — Gerais:
Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigcao, convengao interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nao interdito para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria

7.2 — Especificos:

Curso de Prevencao e Controlo de Legionella em Sistemas de Agua.

Curso de Tratamento e Manutengao de Piscinas.

7.3 — O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico pre-
viamente constituida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em conjugagao com as alineas g) e h)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conforme meu despacho exarado
a 27.05.2025, ratificado por deliberagao do 6rgao executivo em reuniao de 06.06.2025.

7.4 — Nao serao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

7.5 — Os candidatos devem reunir os referidos requisitos até a data limite de apresentagao das
respetivas candidaturas, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

8 — Nivel Habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade.

8.1 — No presente procedimento concursal nao ha lugar a substituigdo do nivel habilitacional exi-
gido por formagao adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto no n.”* 2 e 3, do artigo 34.°
da LTFP e na alinea j), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.2 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusao, documento comprovativo do reconhecimento das
suas habilitagdes por entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a legislagao
portuguesa aplicavel em vigor.

9 — Consulta prévia a CIM|RC: foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra,
enquanto Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias Locais (EGRA), que declarou que nao se
encontra constituida a EGRA.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas sao formalizadas em http://recrutamento.cm-lousa.pt/, através do preen-
chimento do formulario de candidatura, bem como a entrega da documentacao que o deve acompanhar.

10.2 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitagdes exigidas para o presente procedimento concursal;

b) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitagdes literarias e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicagao dos respetivos periodos de duragao, e atividades relevantes, assim
como, a formacao profissional detida com indicagao das agbes de formacao finalizadas indicando
arespetiva duragao, datas de realizacao e entidades promotoras, juntando comprovativos da formagao
e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem considerados.

c) Documentos comprovativos do cumprimento dos requisitos especificos previstos no ponto 7.2.
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d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que que reinem os referidos requisitos previsto
no artigo 17.° da LTFP, previsto no ponto 7.1 do presente aviso, sem prejuizo da devida comprovagao
e entrega dos documentos comprovativos da detengao dos requisitos para a constituicao do vinculo
de emprego publico.

10.3 — Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico, para além dos elemen-
tos acimaindicados, deverao igualmente apresentar declaracao, devidamente autenticada e atualizada,
emitida pelo organismo ou servigo publico a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivoca-
mente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular, e o respetivo tempo de servigo, bem
como a descrigdo das atividades que executa ou executou, a avaliagao de desempenho (quantitativa
e qualitativa) obtida nos ultimos trés periodos avaliados, em que cumpriu ou executou atividades
idénticas ao posto de trabalho a concurso e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto, bem
como a posic¢ao remuneratéria que detém.

10.4 — Para efeitos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagao de docu-
mentos que impossibilite a sua admissao, determina a exclusao do candidato do respetivo procedi-
mento concursal.

10.5 — E, ainda, motivo de exclusao, o preenchimento incompleto ou incorreto do Formulario de
Candidatura, a falta de entrega de algum dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.2.
ou a falta de declaragao, no referido Formulario, da reuniao dos requisitos de admissao.

11 — Métodos de selegao: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos
artigos 17.° e 18.° da Portaria, os métodos de selecao a utilizar serao os seguintes:

11.1 — Os métodos de selegao obrigatorios aplicaveis a generalidade dos candidatos sao:

a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO), que visa avaliar os conhecimentos académi-
cos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.
O presente método de sele¢do sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores. E composto por duas provas
uma de natureza escrita e a segunda de natureza oral.

i) A parte escrita da prova sera de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e sera constituida
por questoes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Tera uma duragdo maxima de 60 minutos, de
consulta, mas nao sera permitido o uso de qualquer dispositivo eletréonico, incluindo telemovel.

i) A parte oral da prova sera de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma duragdo maxima
de 30 minutos.

A prova versara sobre as seguintes matérias:
A — Matérias Gerais:

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua
redagao atual) — Capitulo Ill — Artigos 1 a 6; artigos 23.° a 62.°;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(na sua redagao atual) — Artigos 45.° a 51.°; artigos 70.° a 76.°; Artigos 79.° a 91.°; Artigos 108.°
a 143.°; Artigos 176.° a 193.°;

0 Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias
locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Titulo IV — artigos 41.° a 75.°;

Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao
atual: artigos 1.° a 3.2, artigos 16.°a111.° e artigos 112.° a 129.°;
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Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Municipio da Lousa- Edital n.° 335/2020, 2.2 série DRE,
n.° 46 de 20 de margo;

Regulamento Interno da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio da Lousa — Regula-
mento n.° 88-A/2022, 2.2 série DRE, n.° 19 de 27 de janeiro.

B — Matéria Especifica:

Decreto-Lei n.° 152/2017, de 7 de dezembro — Regime da gestao de residuos, incluindo a mani-
pulacao e destino de residuos de manutencgao técnica;

Portaria n.? 353-A/2013, de 4 de dezembro — Regras de funcionamento e seguranga das piscinas
publicas (inclui qualidade da agua, produtos quimicos, ventilagao, etc.);

Decreto-Lei n.° 135/2009, de 3 de junho — Responsabilidade técnica na operacgao de instalagdes
técnicas, com especial enfoque em AVAC, sistemas de ventilagao e instalagdes técnicas especiais;

Norma DGS n.° 030/2012 — Controlo da qualidade da agua das piscinas recreativas e desportivas;

Norma DGS n.° 026/2013 — Prevengao e controlo da Legionella em sistemas de agua quente
sanitaria e AVAC;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro — Regime juridico da seguranga contra incéndios
em edificios (com foco nas obrigagdes de manutengao dos sistemas técnicos);

Regulamento de Produtos Quimicos (REACH e CLP) — Seguranga no manuseamento de produtos
perigosos usados no tratamento da agua.

b) Avaliagao Psicoldgica (AP): que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, podendo comportar uma ou mais fases; A Avaliagado Psicolégica é avaliada através
das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer mengao quantitativa. Serao excluidos
os candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto neste método de selegao.

11.2 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizacao profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selegcao sao os a sequir indicados:

a) Avaliagao Curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de tra-
balho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formacao profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho. Na avaliagao curricular serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os
abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centési-
mas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicagao
da seguinte férmula:

AC = (HLx20 %) + (FPx25 %) + (EPx45 %) + (ADx10 %)

em que: HL — habilitagGes literarias; FP — formacgao profissional; EP — experiéncia profissional,
AD — avaliagao de desempenho.

No caso dos candidatos nao possuirem avaliagdo de desempenho, por razdes que nao lhe sao
imputaveis é aplicavel o disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

b) Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao. A entrevista de avaliagao de competéncias sera realizada por técnicos de ges-
tao de recursos humanos, com formacgao adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que
previamente formados para a utilizacao desse método, com base num guiao de entrevista composto
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por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com a caracterizagao dos postos de trabalho.
O presente método de selegao serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

Caso os candidatos afastem a aplicagao dos métodos de selegao previstos nas alineas do pre-
sente ponto, através de mengao expressa no formulario de candidatura, conforme previsto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao a aplicar sdo os constantes no ponto 11.1.

12 — Valoracgao final (VF): sera a resultante das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selecao, avaliados de forma quantitativa, obtida através de médias simples ou ponderadas e expressa
até as centésimas e serd expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores:

12.1 — Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de sele¢ao constantes no ponto 11.1:
VF = (PCEOXx100 %) + (AP (apto/n&o apto))
12.2 — Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de sele¢ao constantes no ponto 11.2:
VF = (ACx70 %) + (EACx30 %)

12.3 — Em situagao de igualdade de valoracao, serao aplicados os critérios de ordenagao prefe-
rencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, mantendo-se a situagao de
igualdade de valoracgao apds aplicagao dos critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que
tenha mais experiéncia na area, seguido do tempo de experiéncia em 6rgao ou servigo da Administragao
Publica, candidatos com mais habilitagdes literarias e candidato com mais experiéncia profissional.

12.4 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o can-
didato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido
um juizo de Nao Apto num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

12.5 — A falta de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegao determina a exclusao do candidato ao procedimento.

13 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar, as atas do juri
bem como a lista de ordenacao final serdo afixadas no Edificio dos Pagos do Municipio e disponibili-
zadas na nossa péagina da Internet em http://recrutamento.cm-lousa.pt/.

14 — Notificacao dos candidatos: Os candidatos serao notificados nos termos previstos non.° 1
do artigo 6.° da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro. O enderego eletrénico a considerar para efeitos
de notificagdo dos candidatos sera o constante do formulario de candidatura.

15 — Juri do procedimento: sem prejuizo da necessidade de se recorrer a entidades externas
habilitadas para a realizagao da avaliagao psicoldgica e da entrevista de avaliagao de competéncias,
a composic¢ao do juri é a seguinte:

Presidente: Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Eco-
némico

1.° Vogal Efetivo: Gongalo dos Santos Neves, Técnico Superior, da Unidade de Desporto e Juven-
tude da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econémico

2.° Vogal Efetivo: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, da
Divisao Administragao e Finangas

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Pedro Pereira Rodrigues Silva, Técnico Superior, da Unidade de Desporto
e Juventude da Divisao de Desenvolvimento Social e Economico

2.° Vogal Suplente: Aurélio da Costa Duarte Gongalves, Técnico Superior, da Unidade de Desporto
e Juventude da Divisao de Desenvolvimento Social e Econdmico
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16 — Quota de emprego: é garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16.1 — Os candidatos devem declarar no formulario da candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar
nos processos de selecao nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

17 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por publicacao integral,
b) Na plataforma eletronica Emprego Publico (BEP), por publicagao integral;

c) No sitio da Internet do Municipio da Lous3, em http://recrutamento.cm-lousa.pt/, por publica-
¢ao integral.

18 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da Lei.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacao atualmente em vigor.

21 — Na tramitagao do presente procedimento concursal serao cumpridas as disposigdes cons-
tantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

29 de setembro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Miguel Correia Antunes.
319681757
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