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CAMARAE MUNICIPA

Atan.°6

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 5 Técnicos
Superiores (area de desporto / educacdo fisica) a afetar & Unidade de Desporto
e Juventude da DivisGo de Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio

da Lousd ~ Referéncia A

————— Ao vigésimo quinto dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, no edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal para o exercicio de
fungdes publicas por tempo indeterminado, de cinco Técnicos Superiores (Grea de
desporto / educagdo fisica), para exercer fungdes na Unidade de Desporto e
Juventude da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico do Municipio da Lousd,
composto por Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe de DivisGo de Desenvolvimento
Social e Econdmico do Municipio da Lous&, na qualidade de presidente do JUri, Diana
Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, da Divisdgo de
Administrag@o e Finangas do Municipio da Lousd, na qualidade de 2.° vogal efetiva e
Pedro Pereira Rodrigues da Silva, Técnico Superior da Unidade de Desporto e Juventude

da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdémico do Municipio da Lousd, na

qualidade de 1° vogal suplente.
---—- A reunido teve como objetivo a integragdo dos resultados obtidos pelos candidatos
no 3.° método de sele¢do, a saber Avaliagcdo Curricular, € uma vez terminada a
aplicagdo dos métodos de selegcdo, proceder & elaboracdo da Llista Unitdria de
Ordenacgdo Final contendo os candidatos aprovados nos métodos de selecdo e,
seguidamente, nofificar os candidatos para pronincia em sede de audiéncio dos

interessados.

---— Aberta a reuni@o, o Juri verificou que, no seguimento da nofificagc@io para
apresentacdo de documentos, veio apenas o candidato Tiago André Soares Parreira
ao procedimento apresentar documentagdo, tendo os restantes candidatos declarado
que nada mais tinham a apresentar. Desta forma, o JUri procedeu, conforme o estatuido
no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, & integracdo dos resultados
obtidos pelos candidatos no 3.° método de selecdo aplicével, nos termos previstos pela
alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° aplicavel por forca do disposto no n.° 2 do arfigo 18.°,

ambos da referida Portaria, designadamente a Avaliacdo Curricular, gue consta do

anexo | & presente Ata, que dela fazem parte integrante.
- O JUri deliberou, nos termos da alinea a) n.° 4, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,

de 09 de setembro, que "E excluido do procedimento concursal o candidato: Que
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tenha obtido uma valorag¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguintes” e que a falta de comparéncia ou
desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina também

a sua exclus@o do procedimento.

----- Seguidamente, o Juri deliberou proceder & elaboragcdo da Llista Unitdria de
Ordenacdo Final dos candidatos aprovados, apés realizagdo dos métodos de sele¢do,
em conformidade com o disposto no artigo 23.° da Portaria supra mencionada,

constante do anexo Il & presente ata e que dela faz parte integrante.

————— O Juri deliberou, conforme previsto no artigo 22.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro, afixar a lista dos resultados obtidos no terceiro método de selegdo, bem
como a Lista Unitdria de Ordenacdo Final, em local visivel e publico no edificio dos
Pacos do Concelho e disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio da Lousd. —-—--—--
-—— Deliberou ainda o Juri nofificar, pela via prevista no artigo 6.° da Portaria supra
mencionada, conjugado com o disposto no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aplicado por forca das garantias previstas no artigo 3.° da Portaria,
passando o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente
processo, os candidatos aprovados para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10
dias Uteis sobre o projeto de lista unitaria de ordenagdo final ao abrigo do direito de

audiéncia dos interessados.

----- Por fim, deliberou o JUri, nos termos do artigo 6.° conjugado com o disposto no artigo
121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aplicado por forga das garantias
previstas no artigo 3.° da Portaria, noftificar os candidatos que foram excluidos no
decurso da aplicac@o dos métodos de selecdo, para dizerem o que se lhes oferecer
por conveniente, também no prazo de 10 dias Uteis, ao abrigo do direito de audiéncia

dos interessados.

-—--Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por fodos os membros do Juri.

O JURI,
N | : ZJ
? / Oue &@N [tone
arlos Manue) Moni&iro Baptista  Diana ina Montenegro Ribeiro Pedro Pereira Rodrigues da Silva



Chmdhk MUNICIPAL

Atan.° 6 - Anexo |

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 5 Técnicos
Superiores (drea de desporto / educagdo fisica) a afetar & Unidade de Desporto
e Juventude da DivisGo de Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio

da Lousa - Referéncia A

| - Lista de resultados do 3.° método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC)

|
N.° de candidatura Nome ] Resultados AC

PC_TS_Desporto9/2025 Ana Maria Gomes Ferreira Botelho 13,40 valores
PC_TS_Desporto8/2025 Jacinta Maria dos Santos Rodrigues 17,10 valores
PC_TS_Desportol7/2025 | Joana Marisa Antunes Santos 13,90 valores
PC_TS_Desporto19/2025 Nuno André Fonseca Marreco 12,40 valores
. PC_TS_Desporto27/2025 | Tiago André Soares Parreira | 10,90 valores
|
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Atan.° 6 - Anexo |l

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 5 Técnicos

Superiores (Grea de desporto / educacgdo fisica) a afetar a Unidade de Desporto

e Juventude da DivisGo de Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio

da Lousd - Referéncia A

Lista Unitaria de Ordenacgdo Final

(provisoéria)

1.°mélodode | 2.°método 3° método de
selecdo de selegdo selegdo Valoragéo Ordenacdo
Nome do candidato .

PCEO ap AC Final Final

(70%) (30%)
Jacinta Maria dos Santos Rodrigues 15,50 valores Apto 17,10 valores | 15,98 valores 1°.,
Joana Marisa Antunes Santos 14,63 valores Apto 13,90 valores | 14,41 valores 2°,
Nuno André Fonseca Marreco 14,88 valores Apto 12,40 valores | 14,13 valores 3°.
Ana Maria Gomes Ferreira Botelho 12,88 valores Apto 13,40 valores | 13,03 valores 4°,
Tiago André Soares Parreira 9.88 valores Apto 10,90 valores | 10,18 valores 5°,

1

Legenda: PCEO= Prova de Conhecimentos Escrita e Oral; AP = Avaliagdo Psicoldgica; AC = Avaliag&io Curicular.
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