Atan.°1

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Assistente
Técnico (drea de manutengdo de piscinas) a afetar a Unidade de Desporto e
Juventude da DivisGo de Desenvolvimento Social e Econémico do Municipio da

Lousa - Referéncia B

- Ao trigésimo dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, no edificio dos Pacos
do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal para o exercicio de funcdes
publicas por tempo indeterminado, de um Assistente Técnico (Grea da manutencdo de
piscinas), para exercer funcdes na Unidade de Desporto e Juventude da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Econdédmico do Municipio da Lousd, composto por Carlos
Manuel Monteiro Baptista, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico
do Municipio da Lousd, na qualidade de presidente do Juri, Gongalo dos Santos Neves,
Técnico Superior, da Unidade de Desporto e Juventude da DivisGo de Desenvolvimento
Social e Econdmico do Municipio da Lousad, na qualidade de 1.° vogal efetivo, e Diana
Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, da Divisdo
Administracdo e Finangas do Municipio da Lousd, na qualidade de 2.° vogal efetiva., ---
- A presente reunido teve como objetivo fixar os parGmefros de avaliagdo, a

ponderagdo e o sistema de valoracéo final de cada método de selecdo a aplicar no

presente procedimento.
—-— Aberta a reunido, o Juri deliberou que os métodos de selecdo, nos termos previstos
nos n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral Trabalho em Fungdes PUblicas conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
aplicaveis aos candidatos identificados no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, ser&o como
métodos de selegdo obrigatérios Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEOQ) e
Avaliagdo Psicolégica (AP) e aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar o
atribvigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, sdo aplicaveis os seguintes métodos de selecdo obrigatérios Avaliagéo

Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados nos

seguintes termos:
---—a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEOQ): que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissiondis e a capacidade para aplicar os mesmos a situacées
concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avdliar o adequado

conhecimento e utilizag@o da lingua portuguesa. O presente método de selecdo serd
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avaliado numa escala de 0 a 20 valores. £ composto por duas provas uma de natureza

escrita e a segunda de natureza oral.
i) A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel. e
serd constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma
durac@o méxima de 60 minutos, de consulta, mas ndo serd permitido o uso de qualquer

dispositivo eletrénico, incluindo telemével.

i) A parte oral da prova serd de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma duragdo

maxima de 30 minutos.

A prova versard sobre as seguintes matérias:

A - Matérias Gerais:

- Regime Juridico das Autarguias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (na sua redagdo atual) ~ Capitulo il - Artigos 1 a 6; arfigos 23.° @ 62.%

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lein.° 35/2014, de
20 de junho (na sua redagdo atual) - Artigos 45° a 51.% arfigos 70.° a 76.°; Artigos 79.° a
91.%; Artigos 108.° a 143.°; Artigos 176.° a 193.°.

- O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de
3] de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-8/2012, de 31 de dezembro,
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;
Titulo IV - artigos 41.°a 75.°.

- Cédigo dos Coniratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na redagdo atual: artigos 1.° @ 32, arfigos 16.°a 111.° e arfigos 112.° a 129.°

- Cédigo de Efica e Conduta Profissional do Municipio da Lousa- Edital n.° 335/2020, 2
série DRE, n.° 46 de 20 de margo;

- Regulamento Interno da Organizagao dos Servicos Municipais do Municipio da Lousa
- Regulamento n.° 88-A/2022, 2° série DRE, n.° 19 de 27 de janeiro.

B — Matéria Especifica:

- Decreto-Lei n.° 152/2017, de 7 de dezembro — Regime da gestdo de residuos, incluindo
a manipulacdo e destino de residuos de manutengao técnica;

- Portaria n.° 353-A/2013, de 4 de dezembro — Regras de funcionamento e seguranca
das piscinas publicas {inclui qualidade da agua, produtos quimicos, ventilagao, etc.);

- Decreto-Lei n.° 135/2009, de 3 de junho — Responsabilidade técnica na operagdo de
instalacdes técnicas, com especial enfoque em AVAC, sistemas de ventiaglo e

instalacdes técnicas especidis;
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- Norma DGS n.° 030/2012 - Controlo da qualidade da dgua das piscinas recreativas e
desportivas;

- Norma DGS n.° 026/2013 - Prevencdo e confrolo da Legionella em sistemas de dgua
guente sanitdria e AVAC;

- Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro — Regime juridico da seguranca contra
incéndios em edificios (com foco nas obrigagdes de manutencd@o dos sistemas
técnicos);

- Regulamento de Produtos Quimicos (REACH e CLP) - Segurangca no manuseamento
de produtos perigosos usados no tfratamento da dgua.

-— b) Avaliagdo Psicolégica (AP): que visa avaliar apfiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases; A Avaliag&o Psicolégica é avaliada através das meng¢des classificativas de

Apto e Ndo Apto, sem qualquer mencdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos

que obtenham um juizo de N&o Apto neste método de selecdo.
————— Os métodos de selec@o aplicdveis aos candidatos que estejom a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de

trabalho em causa, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP &

s@0 valorados nos seguintes termos:
- ¢) Avdlia¢do Curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de frabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. Na avaliac&o curricular serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo
discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacéo obtida através da média aritmética ponderada, em
resultado da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (HLx20%) + (FPx25%) + (EPx45%) + (ADx10%)

----- Em que HL - habilitacdes literarias; FP — formagado profissional; EP — experiéncia

profissional; AD - avaliagdo de desempenho.
----- No caso de os candidatos ndo possuirem avaliacdo de desempenho, por razdes
que ndo lhe sGo imputdveis € aplicavel o disposto na alinea c) do n° 2 do artigo 20° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
————— Nas habilitagdes literdrias (HL) os candidatos sdo graduados por habilitacao literdria

exigida (12° ano de escolaridade) ou escolaridade de grau superior.



—— Na experiéncia profissional (EP) é avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de frabalho em gquestdo € ao grau de
complexidade das mesmas, fendo por base de avaliacdo a andlise do curriculum vitae

e as declaracdes emitidas pelo érgdo ou servico onde o candidato exerce/exerceu

funcdes, sem as quais tais fungdes ndo serdo valoradas.
—— Na formacdo profissional (FP), onde se pondera as acdes de formagdo, bem como
a participagdo em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pés-graduagoes e
palestras e outras agdes de aperfeicoamento profissional adequadas das fungdes
inerentes ao posto de frabalho, desde que devidamente comprovadas e dos Ultimos 6
anos. As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de cépia de
respetivo certificado. Apenas sao consideradas acdes/presengas comprovadas por
cerificado ou diplomas que indiguem expressamente o nUmero de horas ou de dias de
duracdo da agdo. Sempre que O respetivo certificado nGo conste o nimero de

duracgdo da formagdo, considerar-se-& que cada dia de formagdo é equivalente a sete

horas, cada semana a cinco dias € um més a cenifo e quarenta horas.
—— Na avaliacdo de desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples
da avaliacdo de desempenho relativa, no maximo, aos Ullimos trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriv ou executou afribuicdo, competéncia ou atividade

idéntica das do posto de frabalho a ocupar.

-—— d) Entrevista de AvaliagGo de Competéncias (EAC): que visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliacdo de
competéncias serd realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formacdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a utilizagéo desse método, com base num guido de entrevista composto
por um conjunto de quesioes diretamente relacionadas com a caracterizagdo dos
postos de trabalho. O presente método de selecdo serd avaliado numa escala deOa

20 valores.

----- Relativamente & valoracdo final (VF): serd aresultante das classificacdes obtidas em

cada um dos métodos de selecdo, avaliados de forma quantitativa, obtida atraves de

médias simples ou ponderadas € expressa até &s centésimas e serd expressa na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes formulas: ----------——-

VF = (PCEOx100%) + (AP (apto/ndo apto))
ou

VF = (ACx70%) + (EACx30%)
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--—- Em que: VF = Valoragdo Final; PCEO = Prova de Conhecimentos Escrita e Oral: AP =

Avdliagdo Psicolégica: EAC = Entrevista de Avadliac@o de Competéncias; AC =

Avaliacdo Curricular.
————— Deliberou o Juri que os candidatos devem ser detentores dos seguintes requisitos:

Curso de Prevencdo e Contfrolo de Legionella em Sistemas de Agua; Curso de

Tratamento e Manutenc&o de Piscinas.
------ Deliberou o Juri que em situagdo de igualdade de valoragdo, ser@o aplicados os
critérios de ordenagdo preferencial previstos no arfigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
? de setembro, mantendo-se a situacdo de igualdade de valoragdo apds aplicagcdo
dos critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia
na dareq, seguido do tempo de experiéncia em 6rgdo ou servico da Administragdo

Publica, candidatos com mais habilitagdes literdrias e candidato com mais experiéncia

profissional.
————— Deliberou, ainda, o Juri que cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela
ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9.5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de NGo Apto num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes e que a falta

de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo

determina a exclus@o do candidato ao procedimento.
-—— Deliberou, também, o JUri que em caso de falta de comparéncia ou desisténcia dos
candidatos &s provas de natureza escrita e oral, que compdem o método de selecdo

Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ), determina a excluséo do candidato ao

procedimento, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada areunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,
on clo dos Santos Neves Dia s’rlno Montenegro Ribeiro




GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR (referéncia B)

Atal -Anexol

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Assistente Técnico
FACTORES PONDERAGAO P i?;imgio
Superior as habilitagdes exigidas 20 pontos
" Habilitagdes exigidas (122 ano) 16 pontos
2 6 anos na area 20 pontos
EP > 3 anos e < de 6 anos na area 16 pontos
< 3 anos na area 14 pontos
Sem experiéncia 10 pontos
Formagdo AVAC 2 pontos
Formagdo em Primeiros Socorros 2 pontos
Formacdo em Seguranga e Higiene no Trabalho 2 pontos
FP > 150 horas 14 pontos
> 50 horas e < de 150 horas 12 pontos
<50 horas 10 pontos
Sem formagao profissional 0 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos
AD Adequado ou na falta de avaliacio de desempenho* 10 pontos
Inadequado 0 pontos
* No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagio de desempenho por razdes que nao lhes sdo imputdveis.
AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)
0,00

O Juri

Observacdes

Conversdo da duragéo da formag8o ndo expressa em horas:

S/ indicagdo de duracdo - 7 horas

1dia-
1 semana -

1 més-

7 horas
35 horas
140 horas
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