Atan.°5

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional

----- Ao décimo sexto dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, reuniu por meios
telematicos, ao abrigo do disposto no artigo 24.°-A do Cédigo do Procedimento Administrativo,
o juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento interna de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado
para a carreira/categoria assistente operacional, a afetar & Unidade de Intervengdo Social e
Salde da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econémico, composto por Jorge Pedrosa
Rodrigues, médico na Unidade de Saude Familiar - USF - Serra da Lous3, do Centro de Satde
da Lousd, na qualidade de Presidente, Rita Joana Paiva Marques Santos, Enfermeira na
Unidade de Salde Familiar - USF Aldeias de Xisto, do Centro de Saude da Lous3, na
qualidade de 1.* vogal efetiva e Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade de

Recursos Humanos da Camara Municipal da Lousa, na qualidade de 2.2 vogal efetiva.------------

----- A reunido teve como objetivo a integragéo dos resultados obtidos pelos candidatos no 2.°
método de selegdo, a saber Avaliagédo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias,
e uma vez terminada a aplicagdo dos métodos de selegéo, proceder a elaboracdo da Lista
Unitaria de Ordenagédo Final contendo os candidatos aprovados nos métodos de selecao e,

seguidamente, notificar os candidatos para prontincia em sede de audiéncia dos interessados.-

----- Aberta a reunido, o Juri procedeu,
conforme o estatuido no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a integragdo
dos resultados obtidos pelos candidatos no 2.° método de selegdo aplicavel, nos termos
previstos pelas alineas b) e d) do n.° 1 do artigo 17.° aplicavel da referida Portaria,

designadamente a Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que

consta do anexo | a presente Ata, que dela fazem parte integrante.

----- O Jdri deliberou, nos termos das alineas a) e b) do n.° 4, do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, que “E excluido do procedimento concursal o candidato que
tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes; Que tenha obtido um juizo de N&o Apto num dos

métodos de selegdo ou numa das suas fases”, e que também s&o excluidos do procedimento

os candidatos que ndo comparecerem & prova.



----- Seguidamente, o Juri deliberou proceder a elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenagéo
Final dos candidatos aprovados, apds realizagdo dos métodos de selegdo, em conformidade

com o disposto no artigo 23.° da Portaria supra mencionada, constante do anexo Il & presente

ata e que dela faz parte integrante.
----- O Juri deliberou, conforme previsto no artigo 22.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro, afixar a lista dos resultados obtidos no 2.° método de selegéo, bem como a Lista
Unitaria de Ordenacgéo Final, em local visivel e publico no edificio dos Pacos do Concelho e

disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio da Lousa.

----- Deliberou ainda o Jari notificar, pela via prevista no artigo 6.° da Portaria supra
mencionada, conjugado com o disposto no artigo 121.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aplicado por forga das garantias previstas no artigo 3.° da Portaria, passando o
texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, os candidatos

aprovados para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis sobre o projeto de lista

unitaria de ordenacéo final ao abrigo do direito de audiéncia dos interessados.

----- Por fim, deliberou o Juri, nos termos do artigo 6.° conjugado com o disposto no artigo 121.°
do Cdodigo do Procedimento Administrativo, aplicado por forga das garantias previstas no artigo
3.° da Portaria, notificar os candidatos que foram excluidos no decurso da aplicagdo dos

meétodos de selegdo, para dizerem o que se lhes oferecer por conveniente, também no prazo

de 10 dias uteis, ao abrigo do direito de audiéncia dos interessados.

--—--- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Atan.°5—-Anexo |

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional

| - Lista de resultados ao 2.° método de sele¢do Avaliagéo Psicolégica (AP)

N.° de candidaturas Nome Resultados AP
PC_AO_salde48/2024 Ana Cristina Costa Amaral Apto
PC_AO_salide49/2024 Carlos Daniel Caetano Dias Apto
PC_AO_saude26/2024 Claudia De Lourdes Bartolomeu Goncalves Pereira Apto
PC_AOQO_salde38/2024 Claudia Sofia Antunes Ferreira Apto
PC_AQ_salide33/2024 Cristina Dias Correia Apto
PC_AQO_saude42/2024 José Pereira Fernandes Apto
PC_AO_saude9/2024 Kerensa Ferreira Gongalves Apto
PC_AQO_saude10/2024 Maria de Lurdes Soares Ferreira Apto
PC_AO_salude36/2024 Marta Carina Alcoforado Henriques Apto
PC_AO_saude19/2024 Susana Raguel Tomas da Silva Apto
PC_AO_salde16/2024 Tércia Maria Antunes Marques Faltou

Il - Lista de resultados ao 2 ° método de selegdo Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC)

N.° de candidaturas Nome Resultados EAC
PC_AO_salde27/2024 Alice de Fatima Baeta Fernandes 15,60 valores
PC_AQ_salide28/2024 Sofia Isabel da Piedade Simdes 14,40 valores
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Ata n.° 5 - Anexo Il

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento de

trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

{LUOF)
1.° método de 2.° método de
selegdo selegdo
Nome do candidato PCEO AC AP EAC | Valoragao Final Or(::::::;éo
(100%) | (70%) (30%)
Susana Raquel Tomas da Silva 16,38 valores Apto 16,38 valores 1.°
José Pereira Fernandes 15,38 valores Apto 15,38 valores 2°
Alice de Fatima Baeta Fernandes 15,00 valores 15,60 valores 15,18 valores 3°
Sofia Isabel da Piedade Simées 14,50 valores 14,40 valores 14,47 valores 4°
Marta Carina Alcoforado Henriques 14,38 valores Apto 14,38 valores 5.°
Maria de Lurdes Soares Ferreira 13,63 valores Apto 13,63 valores 6.°
Kerensa Ferreira Gongalves 13,50 valores Apto 13,50 valores 7°
Claudia Sofia Antunes Ferreira 11,88 valores Apto 11,88 valores 8.°
Claudia De Lourdes Bartolomeu Goncalves Pereira 10,75 valores Apto 10,75 valores 9.°
Cristina Dias Correia 10,63 valores Apto 10,63 valores 10.°
Ana Cristina Costa Amaral 10,25 valores Apto 10,25 valores 1.°
Carlos Daniel Caetano Dias 9,63 valores Apto 9,63 valores 12.°

Legenda:
Psicolégica; AC = Avaliagédo Curricular;

PCEO= Prova de Conhecimentos Escrita e Oral;
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EAC= Entrevista de Avaliagdo Competéncias; AP = Avaliagdo
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