Atan.°1

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico
Superior, a afetar & DivisGo de Planeamento Urbanistico e Regenerag¢do Urbana

do Municipio da Lousd, na drea de Arquitetura

- A0 vigésimo e segundo dia do mé&s de maio de dois mil e vinte e cinco, no edificio
dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal para o exercicio de
funcdes publicas por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, na drea de
arquitetura, para exercer fungdes na Divisdo de Planeamento Urbanistico e
Regeneragdo Urbana, do Municipio da Lousd, composto por Nélia da Conceicdo
Borges Pereira, Técnica Superior, no Servico de Obras Particulares e Loteamentos
Urbanos, da Diviséo de Planeamento Urbanistico € Regeneracdo Urbana do Municipio
da Lousd, na qualidade de Presidente do Juri, Ana Isabel Mendes Simdes Bacalhau
Peneda, Técnica Superior, no Servico de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos, da
Divisdo de Planeamento Urbanistico e Regeneragdio Urbana do Municipio da Lousd , na
qualidade de 1.° vogal efetiva, e Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior,

na Unidade de Recursos Humanos, da Divisdo de Administracdo e Finangas do

Municipio da Lousd na gualidade de 2.% vogal efetiva.
-—-— A presente reunido teve como objetivo fixar os parmetros de avaliagdo, a

ponderagdo e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo a aplicar no

presente procedimento.
- Aberta a reunido, o Juri deliberou que os métodos de selecdo, nos termos previstos
nos n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral Trabalho em Fungdes PUblicas conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
aplicdveis aos candidatos identificados no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, serdo como
metodos de selecdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO) e
Avdliagdo Psicolégica (AP), e como método de selecdo facultativo Avaliagdo
Curricular (AC) e aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, sGo
aplicdveis os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avdliacdo de Competéncias (EAC), e como método de selegcto facultativo Prova de
Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ), sdo valorados nos seguintes termos:—--—--—--—-—-----
----- a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO): que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes

concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avdliar o adequado
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conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. O presente método de selegcdo serd @ )

avaliado numa escala de 0 a 20 valores. E composto por duas provas uma de natureza

escrita e a segunda de natureza oral.

i) A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e

serd constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma

durac@o méxima de 60 minutos, de consulta, mas ndo serd permitido o uso de qualquer

dispositivo eletrénico, incluindo telemével.

ii) A parte oral da prova serd de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma duragdo

maxima de 30 minutos.

A prova versard sobre as seguintes matérias:

A - Matérias Gerais:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro (na sua redacdo atual) — Capitulo Il - Artigos 23.° a 62.°;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de

20 de junho (na sua redacdo atual) - Artigos 45.° a 51.°; artigos 70.° a 76.°; Artigos 79.° a

91.°; Arfigos 108.° a 143.°; Artigos 176.° a 193.°.

- Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela lei n.° 7/2009, na redagdo atual,

na parte aplicdvel a frabalhadores em fungdes publicas conforme remissdes da

LTFP;

- O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei

n. 4/2015, de 7 de janeiro;

B - Matéria Especifica:

- Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99,

de 16 de dezembro, na sua atual redacdo;

- Elementos Instrutérios dos procedimentos previstos no RJUE - Portaria n.° 71-A/2024, de

27 de fevereiro;

- Portaria n.° 75/2024, de 29 de fevereiro, que procede & primeira altera¢do & Portaria

n.° 216-B/2008, de 3 de marco, que fixa os par@metros para o dimensionamento das

dreas destinadas a espacos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas vidrias e

equipamentos de ufilizagdo coletiva.

- Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via

publica e edificios habitacionais — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de agosto, na sua

atual redagdo;

- Decreto Regulamentar n.® 5/2019, de 27 de setembro.



- Lei de Bases Gerais da Politica PUblica de Solos, de Ordenamento do Territério e de
Urbanismo — Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua atual reda¢do;

- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Teritorial - Decreto-Lei n.° 80/2015, 14
maio, na atual redacdo;

- Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana - Decreto-Lei n.° 307/2009, 23 de outubro, na
atual redacdo;

- Regime aplicdvel & reabilitacao de edificios ou fragcdes auténomas — Decreto-Lei n.°
95/2019, de 18 julho, na sua atual redacdo;

- Portaria n.°301/2019, de 12 de setembro, define o método de projeto para a melhoria
da acessibiidade das pessoas com mobilidade condicionada em edificios
habitacionais existentes

- Portaria n.° 304/2019, de 12 de setembro, define os requisitos funcionais da habitacdo
e da edificagdio em conjunto, aplicaveis as operacdes de reabilitag&o em edificios
ou fragdes com licenga de construcdio emitida até 1 de janeiro de 1977, sempre
que estes se destinem a ser total ou predominantemente afetos do uso
habitacional;

- Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de janeiro, que procede & reforma e simplificacdo dos
licenciamentos no &mbito do urbanismo, ordenamento do teritério e indUstria.——---——--
----- b) Avaliagdo Psicolégica (AP): que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases; A Avaliagdo Psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de

Apto e N&o Apto, sem qualquer mencdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos

que obtenham um juizo de N&o Apto neste método de selecdo.
————— c) Avdliagdo de curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitag&o académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Na avdliag&o curricular serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevéncia para o posto de frabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo
discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até ds

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, em

resultado da aplicacdo da seguinte formula:
AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)

Em que:

——- HL - habilitagdes literarias;
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-—- FP — formagdo profissional;

--— EP — experiéncia profissional;

-—— AD - avaliagdo de desempenho.

----- No caso dos candidatos n&o possuirem avaliagdo de desempenho, por razdes que
ndo lhe sdo imputdveis é aplicavel o disposto na alinea ¢) do n° 2 do artigo 20° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

————— Nas habilitagdes literarias (HL) os candidatos sdio graduados por: habilitagao literdria
licenciatura, Mestrado e Doutoramento na drea exigida para o procedimento, ndo
serdo valorados os graus que sejam em drea diferentes da areas indicadas para o

procedimento concursal.

—— Na experiéncia profissional (EP) é avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em questdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliagdo a andlise do curriculum vitae
e as declaracdes emitidas pelo 6rgdo ou servico onde o candidato exerce/exerceu

funcdes, sem as quais tais fungdes ndo serdo valoradas.

—— Na formagao profissional (FP), onde se pondera as agdes de formagdo, bem como
a participacdo em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pds-graduagdes e
palestras e outras agdes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes
inerentes ao posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas e dos Ultimos 6
anos. As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de copia de
respetivo certificado. Apenas s@io consideradas acdes/presengas comprovadas por
certificado ou diplomas que indiquem expressamente o nUmero de horas ou de dias de
duragéo da agdo. Sempre que o respetivo certificado ndo conste o nimero ou duragdo
da formacdo, considerar-se-d que cada dia de formacdo € equivalente a sete horas,

cada semana a cinco dias e um més a cento e guarenta horas.

-— Na avaliagdo de desempenho {AD), serd considerada a meédia aritmética simples
da avaliacdo de desempenho relativa, no maximo, aos Ultimos 1rés ciclos avaliativos,

em que o candidato cumpriu ou executou afribuigdo, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar.
—- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do arfigo 36.° da LTFP s&o aplicaveis os seguintes métodos:———-—--—-
----- d) Avaliagdo Curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de frabalho a ocupar, entre os quais a habilitagcdo académica ou nivel de

gudlificac@o, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do



desempenho. Na avaliacdo curicular serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo
discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até &s

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada, em

resultado da aplicag@o da seguinte férmuia:
AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx1 0%)

Em que:

—-—HL - habilitacdes literdrias:

- FP ~ formacgao profissional;

----- EP — experiéncia profissional:

-—— AD - avdliag&o de desempenho.
-—-— No caso dos candidatos nd@o possuirem avaliagcdo de desempenho, por razdes que
ndo Ihe sdo imputéveis é aplicavel o disposto na alinea ¢) do n° 2 do artigo 20° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
----- Nas habilitages literdrias ( HL) os candidatos sdo graduados por: habilitac&o literaria

licenciatura, Mestrado e Doutoramento na drea exigida para o procedimento, ndo

serdo valorados os graus que sejam em drea diferentes da dreas indicadas para o

procedimento concursal.
-—— Na experiéncia profissional (EP) € avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em questdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliag@o a andlise do curriculum vitae

€ as declaracdes emitidas pelo org&o ou servico onde o candidato exerce/exerceu

fungdes, sem as quais tais fungdes ndo serdo valoradas.
————— Na formacao profissional (FP). onde se pondera as acdes de formacdo, bem como
a participagc@o em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, poés-graduacgdes e
palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as funcdes
inerentes ao posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas e dos Ultimos 6
anos. As mesmas apenas séo consideradas quando comprovadas através de copia de
respetivo certificado. Apenas sao consideradas acdes/presencas comprovadas por
certificado ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duragcdo da agdo. Sempre que orespetivo certificado n&o conste o nUmero ou duracdo

da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas,

cada semana a cinco dias e um més a cento e quarenta horas.
----- Na avaliagdo de desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples

da avdliagdo de desempenho relativa, no maximo, aos Ultimos trés ciclos avaliativos,
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em que o candidato cumpriu ou executou atribuic@o, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

————— e) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): que visa obter informagodes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcd@o. A enfrevista de avaliagcéo de
competéncias serd realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formagdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previomente
formados para a utilizagdo desse método, com base num guido de entrevista composio
por um conjunfo de questdes diretamente relacionadas com a caracterizag&io dos
postos de trabalho. O presente método de selegdo serd avaliado numa escala de 0 a

20 valores.

- f) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO): que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes
concretas no exercicio de determinada funcd@io, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. O presente método de selegao seré
avaliado numa escala de 0 a 20 valores. E composto por duas provas uma de natureza
escrita e a segunda de natureza oral.

i) A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, €
serd constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma
duracd@o mdaxima de 60 minutos, de consulta, mas ndo serd permitido o uso de qualguer
dispositivo elefrénico, incluindo felemovel.

ii) A parte oral da prova serd de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma duragdo
maxima de 30 minutos.

A prova versard sobre as seguintes matérias:

A - Matérias Gerais:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (na sua redagdo atual) - Capitulo lIl - Artigos 23.° a 62.%

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (na sua redagdo atual) - Arfigos 45.° a 51.%; artigos 70.° a 76.% Artigos 79.°
91.2; Arfigos 108.° a 143.%; Arfigos 176.°a 193.°.

- Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela lei n.° 7/2009, na redacdo atual,

na parte aplicavel a trabalhadores em fungdes publicas conforme remissdes da

LTFP;

- O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
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B — Matéria Especifica:

- Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redacgdo;

- Elementos Instrutérios dos procedimentos previstos no RJUE - Portaria n.° 71-A/2024, de
27 de fevereiro;

- Portaria n.° 75/2024, de 29 de fevereiro, que procede a primeira alteracéo & Portaria
n.° 216-B/2008, de 3 de marco, que fixa os parGmetros para o dimensionamento das
dreas destinadas a espacos verdes e de utilizagcdo coletiva, infraestruturas vidrias e
equipamentos de utilizacao coletiva.

- Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos gue recebem publico, via
publica e edificios habitacionais — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de agosto, na sua
atual redacdo;

- Decreto Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro.

- Lei de Bases Gerais da Politica Pdblica de Solos, de Ordenamento do Territério e de
Urbanismo — Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redacdo;

- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial - Decreto-Lei n.° 80/2015, 14
maio, na atual redacdo;

- Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana - Decreto-Lei n.° 307/2009, 23 de outubro, na
atual redacao;

- Regime aplicavel & reabilitac@o de edificios ou fragcdes auténomas - Decreto-Lei n.°
?5/2019, de 18 jutho, na sua atual redacdo;

- Portaria n.® 301/2019, de 12 de setembro, define o método de projeto para a
melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada em edificios
habitacionais existentes;

- Portaria n.® 304/2019, de 12 de setembro, define os requisitos funcionais da habitacao
e da edificagdo em conjunto, aplicaveis ds operagdes de reabilitacdo em edificios
ou fragBes com licenca de construgdo emitida até 1 de janeiro de 1977, sempre
que estes se destinem a ser total ou predominantemente afetos ao Uso
habitacional;

- Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de janeiro, que procede a reforma e simplificac@o dos
licenciamentos no dGmbito do urbanismo, ordenamento do teritério e industriq.------———-
————— Relativamente & valoragéo final (VF): serd a resultante das classificacdes obtidas em
cada um dos métodos de selecdio, avaliados de forma guantitativa, obtida através de

médias simples ou ponderadas e expressa até as centésimas e serd expressa na escala
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classificafiva de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes féormulas: -—----—--—-——-
----------- VF = (PCEOX70%)+(ACx30%) ou (ACx45%)+(EACX25%)+(PCEOx30%)--——-———"—

---— Em gue:

--—- VF = Valoragdo Final;

- PCEO = Prova de Conhecimentos Escrita e OCral;

----- EAC = Entrevista de Avaliagc@o de Competéncias;

-——— AC = Avaliacdo Curricular;

————— Deliberou o Juri que os candidatos devem ser detentores de inscricdo atfiva na

respetiva Ordem Profissional.

——— Deliberou o JUri que em situagdo de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, maniendo-se a situagdo de igualdade de valoragcdo apds aplicagdo
dos critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia
na drea, seguido do tempo de experiéncia em 4rgdo ou servigo da Administrac&o

PUblica, candidatos com mais habilitagdes literdrias e candidato com mais experiéncia

profissional.
——— Deliberou, ainda, o Juri que cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela
ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracao inferior a
9.5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de N&do Apto num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes e que a falta

de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selecto

determina a exclusdo do candidato ao procedimento.
——— Deliberou, também, o Juri que em caso de faita de comparéncia ou desisténcia dos
candidatos as provas de natureza escrita oral, que compdem o método de selecdo

Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO), determina a exclusdo do candidato ao

procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do JUri.

~Q JURI,
oo P AL B

Nélia da Conceicdo Borges Pereira  Ana Isabel Mendes Simdes Dia ristina Montenegro Ribeiro

Bacalhau Peneda



GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Atal - Anexol

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior
- PONDERACAO
FACTORES PONDERACAO ATRIBUI'[E,:
Doutoramento na area indicada para o
HL procedimento concursal 20 pontos
Licenciatura e Mestrado na area indicada para o
procedimento concursal 15 pontos
>12 anos 20 pontos
>9 anos ;sde 12 anos 18 pontos |
Ep > 6 anos e < de 9 anos | s pontos |
>3 anos e < de 6 anos 12 pontos
< 3 anos na area 10 pontos
sem experiéncia 0 pontos
- > 250 horas B 20 pontos
> 150 horas e < de 250 horas 18 pontos
EP > 50 horas e < de 150 horas 15 pontos
< 50 horas 12 pontos
Sem formagio profissional 4 pontos '
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos
AD Adequado ou na falta de avaliagio de
desempenho® 10 pontos
Inadequado 0 pontos
* No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho por razdes que n3o lhes sdo imputaveis.
AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)
0,00

O Juri N L\&@elf\: ’U{-/)\Ajab‘ m—_ !

Observacbes

Conversdo da duracdo da formagdo ndo expressa em horas:

S/ indicacdo de duragdo - 7 horas

1dia- 7 horas

1 semana - 35 horas
1 més - 140 horas







