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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado
com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e do artigo 112 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, nos termos do despacho da Vice-Presidente
exarado a 30.12.2024, ratificado por deliberacdo do érgdo executivo de 20.01.2025, encontra-
se aberto pelo prazo de 10 {dez) dias ateis, a contar do dia seguinte ao da publicita¢do na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho, conforme mapa de pessoal deste Municipio, em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Operacional.

2. Postos de trabalho: 2 Assistentes Operacionais, a afetar ao Servigo de Obras e Trabalho por

Administragdo Direta da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do Municipio da Lous3

3. Caracterizagdo do posto de trabalho: FungGes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, com grau 1 de complexidade
funcional. Conduz maquinas de movimentagdo de terras ou outras equiparadas, manobrando
também sistemas hidrdulicos ou mecdnicos complementares das maquinas, zela pela
conservagao e limpeza da viatura distribuida, verifica diariamente os niveis de dleo e agua e
comunica eventuais ocorréncias anormais detetadas. Pode conduzir outras viaturas e exercer as
demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo acometidas por lei,
despachos ou determinagdo superior. Algumas das tarefas inerentes a caraterizagdo do
presente posto de trabalho implicam o exercicio de funcdes em condi¢Ges de penosidade e

insalubridade.
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4. Local do trabalho: drea do Concelho da Lousa.

5. Prazo de validade: Nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, o procedimento concursal é valido para a ocupacdo de idénticos postos de trabalho
a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final
caso a mesma contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de

trabalho a ocupar.

6. Posicio remuneratéria de referéncia: O posicionamento remuneratério obedecera ao
disposto no art.2 38.2 da LTFP, em conjugag¢do com o Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31
de julho e com a Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e de acordo com o estipulado
na alinea e) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, sendo a posi¢ao
remuneratéria de referéncia a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de assistente operacional,

a que respeita o nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

7. Requisitos de Admissao:

7.1. Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes plblicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas
que se propGe desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria
7.2. Requisitos especiais: Os candidatos terdo de possuir:
a) Habilitacdo legal para condugdo de veiculos pesados da categoria C;

b) Certificado de Operador de Maquinas Pesadas
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7.3. O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituida, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, em conjugagdo com as
alineas g) e h) do n? 3 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conforme

autorizagdo concedida pela Camara Municipal na reunido de 20.01.2025.

7.4. Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

7.5. Os candidatos devem reunir os referidos requisitos até a data limite de apresentacgdo das
respetivas candidaturas, conforme o disposto no n.2 2 do artigo 14 da Portaria n.2 233/2022, de

9 de setembro.

8. Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade dos
candidatos (quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para
os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos para os individuos inscritos
no 1.2 ano do ensino basico no ano letivo de 1987/1988 e 12.2 ano para os alunos dos 1.2 ou 2.2

ciclos do ensino basico ou do 7.2 ano de escolaridade, matriculados no ano letivo de 2009/2010).

8.1. No presente procedimento concursal ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formagdo adequada ou experiéncia profissional, conforme disposto non.2s2e 3,
do art.2 34.2 da LTFP e na alinea j), do n.2 3, do art.2 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

8.2. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do
reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente para esse efeito de

acordo com a legislagao portuguesa aplicavel em vigor.

9. Consulta prévia a CIM|RC: foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), que

declarou que ndo se encontra constituida a EGRA.
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10. Formalizagdo das candidaturas:

10.1. A candidatura é formalizada em http://recrutamento.cm-lousa.pt/, através do

preenchimento do formulario de candidatura, bem como a entrega da documentagdo que o

deve acompanhar.

10.2. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagado:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagGes exigidas para o presente procedimento concursal;
b) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagGes literdrias e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem
como as atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, e atividades
relevantes, assim como, a formacdo profissional detida com indicacdo das a¢des de formagao
finalizadas indicando a respetiva duragdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem

considerados.

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que que relinem os referidos requisitos previsto
no artigo 17.2 da LTFP, previsto no ponto 10.1 do presente aviso, sem prejuizo da devida
comprovagdo e entrega dos documentos comprovativos da deten¢ao dos requisitos para a

constitui¢do do vinculo de emprego publico.

d) Os candidatos devem ainda entregar, sob pena de exclusdo, fotocépia legivel dos documentos

identificados nas alineas a) e b) do ponto 7.2.

10.3. Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicados, deverdo igualmente apresentar declaracdo, devidamente
autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servigo publico a que se encontra
vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que é
titular, e o respetivo tempo de servigo, bem como a descrigdo das atividades que executa ou

executou, a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos trés
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periodos avaliados, em que cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabatho a
concurso e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto, bem como a posi¢do

remuneratoria que detém.

10.4. Para efeitos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdao de
documentos que impossibilite a sua admissdo, determina a exclusdo do candidato do

procedimento concursal.

10.5. E, ainda, motivo de exclusdo, o preenchimento incompleto ou incorreto do Formulario de
Candidatura, a falta de entrega de algum dos documentos referidos nas alineas a}, b) ¢) e d) do
ponto 10.2. ou a falta de declaracdo, no referido Formulario, da reunido dos requisitos de

admissao referidos no ponto 10.1 deste aviso.

11. Métodos de sele¢do: Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto nos

artigos 17.2 da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes:

11.1. Os métodos de sele¢do obrigatorios aplicaveis a generalidade dos candidatos sao:

a) Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢bes concretas no exercicio de determinada fungdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. O presente
método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e terd a duragdo maxima de 30
minutos. E composto por uma prova de natureza pratica em que ser3o avaliada a condugio e
Manobra de Maquina Pesada, com identificagdo de manutengdes preventivas de rotina e
a¢des/cuidados de seguranga a desenvolver no desempenho da fungdo.

b) Avaliacdo Psicolégica (AP): que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases; A Avaliagdo
Psicolégica é avaliada através das mencgbes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer
meng¢do quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto neste

método de selecdo.
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11.2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sao os a
seguir indicados:
a) Avaliagdo Curricular {(AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Na avalia¢do curricular
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= (HLx20%)+(FPx25%)+{EPx45%)+(ADx10%)
Em que: HL - habilitagdes literarias; FP — formagdo profissional; EP — experiéncia profissional; AD
— avaliagao de desempenho.
No caso dos candidatos ndo possuirem avaliacao de desempenho, por razdes que ndo lhe sdo
imputaveis é aplicavel o disposto na alinea c) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) que visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada
por técnicos de gestdao de recursos humanos, com formagdo adequada para o efeito, ou por
outros técnicos, desde que previamente formados para a utilizagdo desse método, com base
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
a caracterizacao dos postos de trabalho. O presente método de sele¢do sera avaliado numa
escala de 0 a 20 valores.
Caso os candidatos afastem a aplicacdo dos métodos de selecdo previstos nas alineas do
presente ponto, através de mengado expressa no formulério de candidatura, conforme previsto
no n2 3 do artigo 362 da LTFP, os métodos de sele¢do a aplicar sdo os constantes no ponto 11.1

el1.2.
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12. Valoragdo final (VF): sera a resultante das classificacdes obtidas em cada um dos métodos
de selegdo, avaliados de forma quantitativa, obtida através de médias simples ou ponderadas e

expressa até as centésimas e serd expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores:

12.1. Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de sele¢ao constantes nos pontos
11.1:
VF= (PCPx100%)+(AP (apto ou ndo apto))

12.2. Para os candidatos a quem foram aplicados os métodos de selegdo constantes nos pontos
11.2:
VF= (ACx70%)+(EACx30%)

12.3. Em situa¢do de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios de ordenagao
preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, mantendo-se
a situacdo de igualdade de valoragdo ap6s aplicagdo dos critérios referidos anteriormente,
prevalece o candidato que tenha mais experiéncia na area, seguido do tempo de experiéncia em
6rgdo ou servico da Administragdo Publica, candidatos com mais habilitagGes literdrias e

candidato com mais experiéncia profissional.

12.4. Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método

ou fase seguintes.

12.5. A falta de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de

selegdo determina a exclusdo do candidato ao procedimento.

13. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar, as atas do jari
bem como a lista de ordenacdo final serdo afixadas no Edificio dos Pagos do Municipio e

disponibilizadas na nossa pagina da internet em http://recrutamento.cm-lousa.pt/.
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14. Notificagdo dos candidatos: Os candidatos serdo notificados nos termos previstos no n.2 1
do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. O enderego eletrdnico a considerar

para efeitos de notificagdo dos candidatos seréd o constante do formulario de candidatura.

15. Jiri do procedimento: sem prejuizo da necessidade de se recorrer a entidades externas
habilitadas para a realiza¢ao da avaliacao psicoldgica, a composigdo do jiri é a seguinte:
Presidente: Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do
Municipio da Lousa

12 Vogal Efetivo: Paulo Jorge Fernandes Lopes, Assistente Téchico do Servigo de Obras por
Administragdo Direta da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do Municipio da Lous3

22 Vogal Efetivo: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade de Recursos Humanos
da Divisdo Administra¢do e Finangas do Municipio da Lousd

Suplentes:

12 Vogal: Andreia Sofia Silva Soares, Técnica Superior, da Unidade Técnica de Obras Municipais
da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do Municipio da Lous3;

22 Vogal: Hugo Alexandre Neto Antunes, Técnico Superior da Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente

0 12 vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos

16. Quota de emprego: é garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.2

do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

16.1. Os candidatos devem declarar no formulario da candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a

utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos 62 e 72 do diploma supramencionado.

17. Em cumprimento do disposto no n2 2 do artigo 332 da LTFP e no n2 1 do artigo 112 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado:
a) Na 22 série do Diario da Republica, por publicacdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

¥



A Fa HUN tFAL

c) No sitio da internet do Municipio da Lousd, em http://recrutamento.cm-lousa.pt/, por

publicacdo integral.
18. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

20. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdo atualmente em vigor.

21. Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdao cumpridas as disposigbes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao

tratamento de dados.

Lousd, 3 de abril de 2025

O Presidente dg Camara Municipal







