LOUSA
Atan.° 4

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico
Superior, a afetar Unidade de Recursos Humanos da DivisGo de Administracéo e

Finangas, do Municipio da Lousd, na drea de recursos Humanos

—- Ao segundo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, no edificio dos Pacos
do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal para o exercicio de funcdes
publicas por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, para exercer funcdes na
Unidade de Recursos Humanos da Divisdo de Administracéo e Financas, do Municipio
da Lousd, composto por Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisd@o de Administracdo
e Finangas, do Municipio da Lousd, na qualidade de Presidente do Juri, Diana Cristina
Montenegro Ribeiro, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, da DivisGio de
Administrag&o e Finangas.do Municipio da Lousa, na qualidade de 1.° vogal efetiva, e
Susana Cristina Ramos Ferreira, Técnico Superior da Unidade de Planeamento

Estratégico e Fundo Comunitérios, do Municipio da Lousd, na qualidade de 2.° vogal

suplente, em substituicdio de Maria Elisabete Calcada Ventura.
————— A reunido teve como objetivo proceder & corre¢do, avaliagdo e, subsequente,
graduagdo dos resultados obtidos pelos candidatos no primeiro método de selecdo,
Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO)/Avdliagdo Curricular (AC), e, nesse

seguimento, convocar os candidatos admitidos para a realizacdo do segundo método

de selecdo.
-—— Aberta a reunido o JUri procedeu, conforme o estatuido no artigo 21.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, & correcdo e avaliagcdo das Provas de Conhecimentos
Escrita e Oral (PCEO) realizadas pelos candidatos, nesse seguimento, deliberou graduar

os resultados obtidos, que consta do anexo | & presente Ata, que dela fazem parte

infegrante.
- O Juri deliberou, nos termos do n.° 4, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, que "€ excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado o

método ou fase seguintes”, e que também s&o excluidos do procedimento os

candidatos que ndo comparecerem & prova.
————— O Jori deliberou, conforme previsto no artigo 22.° da Portaria n° 233/2022, de 09 de
setembro, afixar a lista dos resultados obtidos no primeiro método de selecdo, em local

visivel e publico no edificio da Camara Municipal da Lousa e disponibilizar na pagina

eletrénica do Municipio da Louséa.

\__l,c;-tng /



CAMARA MUNICIPAL

-—— Mais deliberou o JUri que aos candidatos aprovados, no primeiro método de
selecdo, deva ser aplicado o segundo método de seleg&o obrigatdrio, a Avaliagdo

Psicolégica (AP)/Entrevista de Avaliagdo Competéncias (EAC).

————— Deliberou, ainda, o JUri que os candidatos aprovados para a realizagdo do segundo
método de selecdo sejam convocados pela via prevista no artigo 6.° da Portaria supra
mencionada, passando o texto do email e respetivos recibos de enfrega a integrar o

presente processo.

- Neste seguimento, atendendo ao disposto nos n.es 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria
acima citada, deliberou o Juri solicitar superiormente a colaboragdo de entidades
especializadas para a realizagéo do segundo método de selegdo, iniciada pela
consulta & Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Piblico, € na
indisponibilidade por parte desta seja consultada outra entidades especializadas, uma
vez que os infegrantes do JUri ndo detém as aptiddes e competéncias técnicas

necessdrias para proceder a realizagdo do mesmo.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,
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Sara Sofia Correia Mendes ina Montenegro Ribeiro  Susana Cristina Ramos Ferreira
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Ata n.’ 4 - Anexo

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico

Superior, a afetar Unidade de Recursos Humanos da Divisdo de AdministragGo e

Finangas, do Municipio da Lousd, na drea de recursos Humanos

| - Lista de resultados ao 1.° método de selegdo Prova de Conhecimentos Escrita e Oral

(PCEO)

N.? de candidaturas Nome Resultados PCEO
PC_TS_RH50/2024 Adriana Figvia Santos Roque 10,75 valores |
PC_TS_RH24/2024 | Ana Beatriz Fernandes Simoes Faltou
PC_TS_RH57/2024 Ana Beatriz Lopes de Oliveira Faltou
PC_TS_RH60/2024 | Ana Carolina Correia Ventura Faltou
PC_TS_RH52/2024 Ana Luzia Garcia de Brito 8.75 valores
PC_TS_RH76/2024 Ana Raquel Manso Perrudo 5,00 valores
PC_TS_RH19/2024 Andreia Alves Neves 6,00 valores
PC_TS_RH12/2024 Barbara Seixas de Ferreira Dias Faltou
PC_TS_RH4/2024 Bruna Cristiana Colago Simdes 7.25 valores
PC_TS_RH25/2024 Carla Patricia Amaral Martins Faltou
PC_TS_RH43/202;1 Carlos Daniel Caetano Dias 575valores |
PC_TS_RH78/2024 Catarina Sofia Perdigdo Rosa Faltou
PC_TS_RH10/2024 Cdtia Liliana Luciano Fortunato Faltou
PC_TS_RH55/2024 Claudia Patricia Rodrigues Lopes Faltou
PC_TS_RH33/2024 Claudia Sofia Serra Bento Faltou
PC_TS_RH46/2024 Cristiana Sofia Neto Ferreira Faltou
PC_TS_RH44/2024 Daniela Sofia Ferreira Duarte 5,50 valores |
PC_TS_RH27/2024 Diogo Carlos Antunes Ferreira Faltou
PC_TS_RH5/2024 Feliciano A. Silva Correia Faltou
PC_TS_RH49/2024 Inés Rafaela Fernandes de Almeida Faltou
PC_TS_RH21/2024 Joana Filipa Domingues Santo Faltou
PC_TS_RH53/2024 Joana Isabel Simoes Ferreira 13.25 valores
PC_TS_RH18/2024 | Jodo Pedro Abreu Rodrigues 425 valores
PC_TS_RH36/2024 | Jorge Manuel Gomes Bacalhau 8,50 valores
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PC_TS_RH32/2024 | Luciana Filipa da Silva Costa Faltou
PC_TS_RH34/2024 Manuel Anténio Matias da Silva Moreira Faltou
PC_TS_RH38/2024 Margarida da Conceigdo Cristévaio Perienes Peres Faltou
PC_TS_RH42/2024 Mariana Lopes do Canto Faltou
PC_TS_RH30/2024 Mariana Rodrigues Antunes Faltou

| PC_TS_RH54/2024 | Mariana Sofia Agostinho Reis Faltou

H?C_TS_RH23/2024 Marina Dias de Faria Faltou

PC_TS_RH15/2024 Matilde Reis da Silva Tavares Quaresma Faltou

PC_TS_RH39/2024 Nelson de Carvalho Martins Faltou

i PC_TS_RHé9/2024 Olga Catarina da Costa Moura 6.75 valores
PC_TS_RHé1/2024 Patricia Isabel Alves Simoes 7.50 valores
PC_TS_RH16/2024 Paula Alexandre Colaco Marinho Faltou
PC_TS_RHé7/2024 Pedro Emanuel De Carvalho Silva Faltou
PC_TS_RH14/2024 Pedro Jorge Bonifdcio de Sousa Nunes Faltou
PC_TS_RH51/2024 Ricardo José Pedro Henriques 2.00 valores
PC_TS_RH6/2024 Sénia Catarina Casiro Baptista Cardoso 11,00 valores
PC_TS_RH56/2024 Sénia Catarina dos Anjos de Jesus 9,50 valores
PC_TS_RHb58/2024 Sénia Margarida Martins Pereira Faltou
PC_TS_RH74/2024 Sénia Paula Soares Carvalho Faltou
PC_TS_RHé6/2024 Tania Cristina Rodrigues Pereira Faltou
PC_TS_RH59/2024 Tania Sofia Mendes Ramalho Faltou
PC_TS_RH29/2024 Vania Monteiro Pessoa Faltou
PC_TS_RH%/2024 Vera Lucia Pedro Cardoso Faltou
Il - Lista de resultados ao 1.° método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC)
N.° de candidaturas Nome Resultados AC
PC_TS_RH70/2024 | Isaura Isabelina Ferreira Fernandes 16,35 valores
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Sara Sofia Correia Mendes

O JURI,
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Diana Crisfina Montenegro Ribeiro
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Susana Cristina Ramos Ferreira




