Atan.°1

Procedimento concursal para constitvicGo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fun¢des piblicas por

tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional

--— Ao décimo primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu, por
meios telematicos, ao abrigo do disposto no artigo 24.°-A do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o j0ri do procedimento concursal para constituico de reserva de
recrutamento interna de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria assistente operacional, a
afetar & Unidade de Iintervengdo Social e Satde da Divisdo de Desenvolvimento Social
e Econdmico, composto por Jorge Pedrosa Rodrigues, médico na Unidade de Salude
Familiar - USF - Serra da Lousd, do Centro de Saude da lousd, na qualidade de
Presidente, Rita Joana Paiva Marques Santos, Enfermeira na Unidade de Cuidados de
Saude Personalizados - UCSP Lousd, do Centro de Salde da Lousd, na qualidade de 1.@
vogal efetiva e Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior da Unidade Juridica
e de Recursos Humanos da Cédmara Municipal da Lousd, na qualidade de 2.2 vogal
efetiva.------ A presente reunido teve como objetivo fixar os par@metros de avaliacdo, a

ponderac¢do, e o sistema de valoragéo final do Unico método de sele¢cdo a aplicar no

presente procedimento.
---— Aberta a reunido, o JUri deliberou que os métodos de avaliagdo obrigatdrios, nos
termos previstos nos n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral Trabalho em Funcdes Publicas
conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selec@o aplicdvel aos candidatos identificados no n.° 4 do
artigo 30.° da LIFP, serGo como métodos de selecGo obrigatérios Prova de
Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO) e Avaliagdo Psicolégica (AP), e aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, sdo aplicdveis os seguintes métodos

de selecdo: Avdliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC), sdo valorados nos seguintes termos:
a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO), que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avdliar o adequado

conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. O presente método de selecdo serd



avaliado numa escala de 0 a 20 valores. E composto por duas provas uma de natureza
escrita e a segunda de natureza oral.

i) A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e
serd constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma
duracdo mdaxima de 60 minutos, de consulta, mas ndo serd permitido o uso de qualguer
dispositivo eletrénico, incluindo telemovel.

i) A parte oral da prova serd de natureza tedrico-prdatica, individual e terd uma duragdo
mdaxima de 30 minutos.

A prova versard sobre as seguintes matérias:

A - Matéria Geral:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (na sua redagdo atual) — Capitulo Il — Artigos 1 a é; artigos 23.° a 62.°;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20 de junho {na sua redac¢do atual) - Arfigos 45.° a 51.°; artigos 70.° a 76.%; Artigos 79.° a
91.%; Artigos 108.° a 143.°; Artigos 176.° a 193.°.

- O Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Regulamento Geral de Protecdo de Dados - Regulamento (UE) 2016/679.

- Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Municipio da Lousa- Edital n.° 335/2020, 2.°
série DRE, n.° 46 de 20 de margo;

- Regulamento Interno da Organizagéio dos Servicos Municipais do Municipio da Lousd
- Regulamento n.° 88-A/2022, 2 ° série DRE, n.° 19 de 27 de janeiro.

B - Matéria Especifica

- Lei de Bases da Sadde - Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro;

- Estatuto do Servico Nacional de Saude - DL n.° 52/2022, de 04 de agosto;

- Decreto Lei n.° 73/2017, de 21 de junho - Altera o Regime juridico das unidades de
saude familiar

- Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, alterado pelos Decretos- Lei n.es 84/2019, de
28 de junho, 56/2020, de 12 de agosto, 84-E/2022, de 14 de dezembro e 102/2023, de 07
de novembro.

- Lein.° 15/2014, de 21 de marco, alterada pelo Decreto-Lei n.® 44/2017, de 20 de abril e
Lein.° 1102019, de 9 de setembro;

- Decreto-Lei n.° 102/2023, de 7 de novembro, na sua atual redacdo;

- Norma n.° 029/2012, de 29/12/2012, atualizada a 31/10/2013, da Direcdo Geral da

Saude, disponivel em https://normas.dgs.min-saude.pt/wp-

content/uploads/2019/10/precaucoes-basicas-do-controlo-da-infecao-pbci.pdf:




-  Carta Europeia dos Direitos dos Doentes, em  https://sip-pt.pt/wp-

content/uploads/2022/04/Carta-Europeiados- Direitos-dos-Doentes-PT.pdf

————— b) Avdliacdo Psicolégica (AP): que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
persondlidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previomente definido, podendo comportar uma ou
mais fases; A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de

Apto e Ndo Apio, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos

gue obtenham um juizo de N&o Apto neste método de selecdo.
—- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP sdo aplicdveis os seguintes métodos:---~-—-----------
————— c) Avdliagdo Curricular (AC): visa andiisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. Na avaliacdo curricular serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de frabalho
a ocupar, e far-se-a pela aplicacdo da grelha gue se constitui como Anexo | & presente
Ata, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até ds centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
media aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte férmulai—----—-—--—-
————————————————————— AC= (HLx20%)+ (FPx25%)+(EPEx25%+EPGx20%)+(ADx10%)

Em gue:

————— HL - habilitacdes literdrias;

-—— FP — formagdo profissional;

----- EP - experiéncia profissional;

- AD — avadliagdo de desempenho.

----- Nas habilitagdes literdrias (HL) os candidatos sé&o graduados por: escolaridade

obrigatéria ou superior & escolaridade obrigatdria.
-——- Na experiéncia profissional (EP) € avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em questdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliacdo a andlise do curriculum vitae
e as declaragdes emitidas pelo érgdo ou servico onde o candidato exerce/exerceu
fungdes, sem as quais tais funcdes ndo serdo valoradas, sendo designada de
Experiéncia Profissional Especifica (EPE). Serd, ainda, avdlioda e valorada como
Experiéncia Profissional Geral (EPG) a experiéncia que ndo integre a experiéncia

especifica, mas que tenha alguma incidéncia na atividades inerentes ao posto de

frabalho.
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————— Na formagdo profissional (FP), onde se pondera as agdes de formagdo, bem como
a participagdo em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pds-graduacgdes e
palestras e outras agdes de aperfeicoamento profissional adequadas as funcdes
inerentes ao posto de trabalho, desde de gque devidamente comprovadas nos Ultimos
5 anos. As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de copia
de respetivo certificado. Apenas sdo consideradas agcdes/presencas comprovadas por
certificado ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duracdo da acdo. Sempre que o respetivo cerlificado ndo conste o niUmero de

duragdo da formagdo, considerar-se-G que cada dia de formacdo é equivalente a sete

horas, cada semana a cinco dias € um més a cento e quarenta horas.
----- Na avaliagdo de desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples
da avdliacdo de desempenho relativa, no mdximo, aos Ultimos trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica &s do posto de trabalho a ocupar. No caso dos candidatos ndo possuirem
avaliagcdo de desempenho, por razdes gque ndo lhe sdo imputdveis & aplicdvel o
disposto na dlinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de ? de setembro.—
————— d) Entrevista de avaliagGo de competéncias (EAC): que visa obfer informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliagcdo de
competéncias serd redlizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formacdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a utilizagdo desse método, com base num guidio de entrevista composto
por um conjunfo de questdes diretamente relacionadas com a caracterizagcdo dos

postos de trabalho. O presente método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a

20 valores.
————— Relativamente & valoracdo final (VF): serd aresultante das classificacdes obtidas em
cada um dos métodos de selecdo, avaliados de forma quantitativa, obtida através de
médias simples ou ponderadas e expressa até as centésimas e serd expressa na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes férmulas:-------—------—

—— Em que:

-—- VF = Valoracdo Final;

--—-—— PCEO = Prova de Conhecimentos Escrita e Oral;

————— EAC = Enfrevista de Avaliacdo de Competéncias;

----- AC = Avadliagdo Curricular;

————— Deliberou o Juri que em situagdo de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
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critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, mantendo-se a situacdio de igualdade de valoracdo apds aplicacdo
dos critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que seja detentor do curso
profissional de Técnico Auxiliar de Sadde, seguido dos candidatos que tenham mais
experiéncia na dreq, seguido dos candidatos do tempo de experiéncia em 6rgdo ou

servico da Administragcdo Publica, candidatos com mais habilitagdes literdrias e

candidato com mais experiéncia profissional.
————— Deliberou, ainda, o JUri que cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio pela
ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes e que a falta

de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo

determina a exclus@o do candidato ao procedimento.
-—-- Deliberou, também, o JUri que em caso de falta de comparéncia ou desisténcia dos
candidatos as provas de natureza escrita e oral, que compdem o método de selegcdo

Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO), determina a exclusdo do candidato ao

procedimento, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada areunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os memioros do Juri.

O JURI,
CADyq s o
Jorge Pedrosa Rodrigues Rita Joana Paiva Marques Santos ristina Montenegro Ribeiro



Atal - Anexol

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Assistente Operacional
FACTORES PONDERACAO PONDER“AO
ATRIBUIDA
HL Superior a escolaridade obrigatéria 20 pontos
Escolaridade obrigatéria 16 pontos
> 100 horas 20 pontos
> 50 horas e < de 100 horas 16 pontos
FP <50 horas 14 pontos
Sem formacao profissional 0 pontos
2 6 anos 20 pontos
EPG 2 3 anose<de6anos 16 pontos
<3 anos 14 pontos
Ep Sem experiéncia 10 pontos
2 6 anos na area 20 pontos
EPE > 3 anos e < de 6 anos na area 16 pontos
< 3 anos na area 14 pontos
Sem experiéncia 10 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos
AD Adequado ou na falta de avaliagdo de desempenho* 10 pontos
Inadequado 0 pontos

* No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagdo de
desempenho por razdes que ndo lhes sdo imputaveis.

AC = (HLx20%) + (FPx25%)+(EPEx25%+EPGx20%) + (ADx10%)

em que:
FP - Apenas serdo considerados os cursos de formag&o na drea de atividades especificas para que é aberto o procedimento, que sejam
devidamente comprovados.

EP - correspondente ac desenvolvimento de func@es com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, que se
encontrem devidamente comprovadas e outras que tenha alguma incidéncia na atividades inerentes ao posto de trabalho.

AD - média aritmética das Ultimas avaliacdes atribuidas (até 3 anos), em que o candidato cumpriu ou executou as atribuigGes, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalhe a ocupar (comprovada por declaragdo entidade patronal)

Classificaggo [ |
T e\ NI "4

Observacdes
- Conversdo da duracdo da formagdo ndo expressa em horas
1dia- 7 horas
1 semana - 35 horas
1més- 140 horas




