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ATA 2 

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 3.º 

GRAU – CHEFE DE UNIDADE – PARA A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS DA DIVISÃO DE 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO MUNICÍPIO DA LOUSÃ 

Aos vinte e seis dias do mês de agosto do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu-se por vídeo 

chamada, ao abrigo do disposto no artigo 24.º-A do Código do Procedimento 

Administrativo, o júri do procedimento concursal mencionado em epigrafe, Sara Sofia 

Correia Mendes, Chefe da Divisão de Administração e Finanças do Município da Lousã, na 

qualidade de Presidente, Paula Cristina da Silva Figueira Baptista, Chefe da Divisão 

Administrativa e Financeira do Município de Miranda do Corvo e Carlos Manuel Monteiro 

Baptista, Chefe da Divisão de Desenvolvimento Social e Económico do Município da Lousã, 

respetivamente na qualidade de 1º e 2º vogais efetivos, a fim de procederem à 

apreciação das candidaturas apresentadas em sede do presente procedimento, bem 

como pronunciar-se sobre os candidatos admitidos e excluídos e agendar a marcação da 

entrevista pública aos candidatos admitidos.  

Ao presente procedimento foram apresentadas, dentro do prazo fixado para o efeito, 12 

(doze) candidaturas pelos(as) seguintes candidatos(as) (por ordem de entrada):  

- Sérgio André Lopes Resende; 

- Maria Augusta Casão Taínhas; 

- Marina José Gomes Martins; 

- Maria Madalena Vitorino Jorge; 

- Fábio Agostinho Matias Marques; 

- Maria Elisabete Calçada Ventura; 

- Inês Isabel Escolástico Alves Cardoso; 

- Isaura Isabelina Ferreira Fernandes; 

- Paula Alexandra Mendes Solheiro Claro; 

- Susana Cristina Ramos Ferreira; 

- Diana Cristina Montenegro Ribeiro; 

- Carla Luísa da Cruz Mendo. 



 

 

2 

 

Apreciadas as candidaturas, com vista à verificação dos requisitos formais de provimento e 

perfil exigidos a que se alude no aviso de abertura e atenta à documentação anexa ao 

respetivo formulário de candidatura, o júri deliberou por unanimidade: 

- Admitir ao procedimento concursal os(as) candidatos(as) a seguir indicados(as), dado 

que reúnem os requisitos formais de provimento e perfil exigidos para o cargo em análise, a 

que se refere a oferta da vaga publicitada na Bolsa de Emprego Público, desde logo e 

designadamente, pelo facto de serem trabalhadores(as) em funções públicas 

contratados(as) por tempo indeterminado e contar mais de três anos de experiência 

profissional em funções / cargos / carreiras / categorias para cujo exercício ou provimento 

é exigida uma licenciatura, conforme determina o n.º 1 do artigo 4.º do Regulamento dos 

Cargos de Direção Intermédia de 3.º grau do Município da Lousã e o ponto 5 do Aviso de 

Abertura: 

- Carla Luísa da Cruz Mendo; 

- Diana Cristina Montenegro Ribeiro; 

- Inês Isabel Escolástico Alves Cardoso; 

- Isaura Isabelina Ferreira Fernandes; 

- Maria Elisabete Calçada Ventura; 

- Maria Madalena Vitorino Jorge; 

- Marina José Gomes Martins; 

- Paula Alexandra Mendes Solheiro Claro; 

- Susana Cristina Ramos Ferreira. 

- Excluir do procedimento concursal os(as) candidatos(as) a seguir indicados(as): 

- Fábio Agostinho Matias Marques, dado não ser trabalhador em funções públicas 

contratado por tempo indeterminado, conforme estabelece o n.º 1 do artigo 4.º do 

Regulamento dos Cargos de Direção Intermédia de 3.º grau do Município da Lousã e 

os pontos 5 e 5.1. do Aviso de Abertura; 

- Maria Augusta Casão Taínhas, dado contar não contra com mais de três anos de 

experiência profissional em funções / cargos / carreiras / categorias para cujo 

exercício ou provimento é exigida uma licenciatura, conforme determina o n.º 1 do 

artigo 4.º do Regulamento dos Cargos de Direção Intermédia de 3.º grau do 

Município da Lousã e o pontos 5 e 5.1. do Aviso de Abertura; 

- Sérgio André Lopes Resende, dado não ser trabalhador em funções públicas 

contratado por tempo indeterminado, conforme estabelece o n.º 1 do artigo 4.º do 
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Regulamento dos Cargos de Direção Intermédia de 3.º grau do Município da Lousã e 

os pontos 5 e 5.1. do Aviso de Abertura. 

Considerando que nos procedimentos de seleção e provimento de cargos de direção 

intermédia não há lugar a audiência dos interessados nos termos previstos no n.º 13 do 

artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, aplicável à 

administração local de acordo com o n.º 1 do artigo 2.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de 

agosto, na sua atual redação, deliberou de seguida o júri, por unanimidade, dar início à 

aplicação dos métodos de seleção aos(às) candidatos(as) admitidos, designadamente, à 

aplicação do método de avaliação curricular, bem como ao agendamento e 

subsequentemente proceder à convocatória dos(as) candidatos(as) para a realização da 

entrevista pública a realizar no dia 30.08.2024, no Edifício Paços do Concelho, sito em Rua 

Dr. João Santos, 3200-236 Lousã. 

E nada mais havendo a tratar foi a reunião encerrada, sendo que para constar se lavrou a 

presente ata que vai ser devidamente assinada por todos os membros do júri.  

O Júri do Procedimento Concursal 

Presidente 

 

 

 

Sara Sofia Correia Mendes 

1ª Vogal Efetiva 

 

 

 

Paula Cristina da Silva Figueira 

Baptista 

2ª Vogal Efetiva 

 

 

 

Carlos Manuel Monteiro 

Baptista 
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