Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1 Rua Dr. Jodo Santos

da Lousa

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202408/0109

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Lousa

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Recursos Humanos da Divisdo de Administracdo e Finangas do
Municipio da Lousa

2349,15
0.00 EUR

O previsto no artigo 3.2 do Regulamento dos cargos de direcdo intermédia de
3.0 grau do Municipio da Lousd, na sua redagdo atual, conjugado com o
constante do artigo 26-A.° do Regulamento Interno da Organizagao dos Servigos
Municipais do Municipio da Lousd, publicado através do Regulamento (extrato)
n.° 88-A/2022 no Diario da Republica n.° 19, 2.2 série, em 27 de janeiro,
alterado através da publicagdo do Regulamento (Extrato) n.° 18/2024 no Diario
da Republica n.° 7, 2.2 série, de 10 de janeiro e retificado através da Declaragdo
de Retificacdo n.° 256/2024/2 publicada no Diario da Republica n®69, 2.2 série,
de 8 de abril.

Licenciatura
Licenciatura adequada as atribuigdes e competéncias da Unidade de Recursos

* Humanos

Os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento dos Cargos de
Direcdo Intermédia de 3.° grau do Municipio da Lousd, na sua redagdo atual,
designadamente, os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenacdo e controlo que retinam trés anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

EFETIVOS:

Presidente: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisao de Administragao e
Finangas do Municipio da Lousa

10 Vogal: Paula Cristina da Silva Figueira Baptista, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira do Municipio de Miranda do Corvo

20 Vogal: Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Social e Econémico do Municipio da Lousa

SUPLENTE: Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe da Divisao de Obras Municipais
e Ambiente do Municipio da Lousa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3200953 LOUSA  Coimbra Lous3

Requisitos Legais de Provimento: Os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento dos Cargos de Direcao
Intermédia de 3.° grau do Municipio da Lousd, na sua redagdo atual, designadamente, os
titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados, por procedimento
concursal de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungOes de diregdo, coordenagdo e controlo que retinam trés anos de experiéncia profissional
em fungOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:
Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Nao

Aviso (extrato) n®16211/2024/2, DR n°149, 23 Série, de 02.08.2024

Através de enderego http://recrutamento.cm-lousa.pt
Através de endereco http://recrutamento.cm-lousa.pt
239990370

2024-08-05
2024-08-20

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIANDE
3.9 GRAU — CHEFE DE UNIDADE - PARA A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS DA DIVISAO
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DA LOUSA

1. Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual, aplicaveis por forca do artigo 6.° do Regulamento dos Cargos de Direcdao
Intermédia de 3.° grau do Municipio da Lous3, na sua redacdo atual, torna-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal de 17/06/2024, que autorizou a abertura do
procedimento, e por deliberacdo da Assembleia Municipal de 26/06/2024, que designou o
respetivo Juri, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
provimento de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — chefe de unidade - para a Unidade
de Recursos Humanos da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio da Lousa.

2. Contetido funcional: O previsto no artigo 3.° do Regulamento dos cargos de diregdo
intermédia de 3.0 grau do Municipio da Lousd, na sua redagdo atual, conjugado com o
constante do artigo 26-A.° do Regulamento Interno da Organizagdo dos Servigos Municipais
do Municipio da Lousd, publicado através do Regulamento (extrato) n.° 88-A/2022 no Diario
da Republica n.° 19, 2.2 série, em 27 de janeiro, alterado através da publicacdo do
Regulamento (Extrato) n.° 18/2024 no Diario da Republica n.° 7, 2.2 série, de 10 de janeiro
e retificado através da Declaracdo de Retificagdo n.° 256/2024/2 publicada no Diario da
Republica n°69, 2.2 série, de 8 de abril.

3. Local de trabalho: Municipio da Lousa.

4. Estatuto Remuneratorio: Remuneragdo correspondente a 5.2 posicao remuneratéria da
carreira de Técnico Superior, conforme o disposto no artigo 5.° do Regulamento dos Cargos
de Diregdo Intermédia de 3.° grau do Municipio da Lousd, na sua redagdo atual.

5. Requisitos legais de provimento: Os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° do
Regulamento dos Cargos de Diregdo Intermédia de 3.° grau do Municipio da Lousa, na sua
redacdo atual, designadamente, os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
sdo recrutados, por procedimento concursal de entre trabalhadores em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenacdo e controlo que
reinam trés anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

5.1 Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo retinam os requisitos previstos
no ponto 5.

6. Habilitagbes académicas: Licenciatura adequada as atribuicGes e competéncias da Unidade
de Recursos Humanos da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio da Lousa.

6.1 Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo retinam os requisitos previstos
no ponto 6.

7. Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica.

7.1 Avaliagdo Curricular: visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos para o exercicio
e exigéncias do cargo, para o qual o procedimento foi aberto, com base na analise do
respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos, sendo ponderados os seguintes
fatores:

- Habilitagdes literarias;

- Formagao profissional;

- Experiéncia profissional geral;

- Experiéncia profissional especifica;

- Avaliagao de desempenho.

7.2 Entrevista Publica: destina-se a avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e



perfil pretendido, de acordo com os seguintes fatores:

- Qualidade e experiéncia para o lugar a prover;

- Lideranca e gestao de recursos humanos;

- Capacidade de expressao e comunicagao;

- Visdo estratégica, a inovagdo e mudanga;

- Tolerancia a pressdo e contrariedades;

- Sentido critico.

Os critérios de apreciagao e ponderagdo da Avaliacdo Curricular e da Entrevista Publica, bem
como as ponderagoes da classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam da Ata n.° 1 do juri do procedimento, que sera publicada em
http://recrutamento.cm-lousa.pt.

7.3 Serao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista
Publica.

8. Formalizacdo das candidaturas: A candidatura é formalizada em http://recrutamento.cm-
lousa.pt , através do preenchimento do formulario de candidatura, bem como a entrega da
documentacao que o deve acompanhar.

O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado de habilitagdes;

b) Curriculum Vitae, atualizado e detalhado, devidamente datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, a experiéncia profissional, fungdes/atividades e responsabilidades
exercidas e o tempo correspondente, formacao profissional, juntando o comprovativo das
mesmas, sem o qual ndo serdo consideradas;

c¢) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servigo
publico a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo
a fungdo publicas, carreira detida, e o respetivo tempo de servigo na carreira/categoria e na
fungdo publica, posicao remuneratoria que detém até a presente data, o contetdo funcional
com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida no Ultimos 3 ciclos
avaliativos;

d) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere relevantes para
apreciacdo do mérito.

S6 é admissivel a apresentacgdo de candidaturas submetidas através do endereco
http://recrutamento.cm-lousa.pt.

Assiste ao juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida
sobre a situagdo descrita, a apresentagao de documentos comprovativo das respetivas
declaragdes.

9. Constituicdo do Jdri:

EFETIVOS:

Presidente: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas do
Municipio da Lousa

10 Vogal: Paula Cristina da Silva Figueira Baptista, Chefe da Divisao Administrativa e
Financeira do Municipio de Miranda do Corvo

20 Vogal: Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Econdmico do Municipio da Lousa

SUPLENTE: Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente
do Municipio da Lousa

10. Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

11. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

13. Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicoes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

14. O presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e precedido de
publicacdo na 22 série do Diario da Republica, através de extrato, e ainda em drgao de
imprensa de expansao nacional, conforme o preceituado nos n.os 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual aplicavel por forca do disposto na Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, em conformidade com o artigo 6.° do
Regulamento dos Cargos de Diregdo Intermédia de 3.° grau do Municipio da Lousd, na sua
redagdo atual.

Lousd, 25 de julho de 2024

O Presidente da Camara Municipal, Luis Miguel Correia Antunes






