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Atan.°8

Procedimento concursal para constituicGo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional

—— Ao oitavo dia do més de julho de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento interna de trabalhadores em regime de contrato de frabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria assistente operacional, a
afetar & Unidade de Educagdo da Divisdo de Desenvolvimento Social € Econdémico,
composto por Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Social e Econdmico, na qualidade do presidente do juri, Diana Cristina Montenegro
Ribeiro, Técnica Superior da Unidade de Recursos Humanos da Divisdo de Administragdo
e Financas da Camara Municipal da Lousd, na qualidade de 2.° vogal efetiva, e Carla
Luisa da Cruz Mendo, Técnica Superior na Unidade Administrativa da DivisGo de
Administragdo e Finangas da Camara Municipal da Lousd, na qualidade de 1.9 vogal

suplente, em substituicGo da Fatima Costa gue se encontra ausente por motivos de

impedimento prolongado.
————— A reunido teve como objetivo a integracdo dos resultados obtidos pelos candidatos
no 2.° método de selecdo, a saber Avaliagdo Psicolégica e Enfrevista de Avaliacdo de
Competéncias, e uma vez terminada a aplicagcdo dos métodos de selecdo, proceder
& elaboragéo da Lista Unitdria de Ordenacdo Final contendo os candidatos aprovados

nos métodos de selecdo e, seguidamente, notificar os candidatos para pronincia em

sede de audiéncia dos interessados.
—- Aberta a reunicio, o JUri procedeu, conforme o estatuido no artigo 21.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, & integracéo dos resultados obtidos pelos candidatos
no 2.° método de selecdo aplicGvel, nos termos previstos pelas alineas b) e d) do n.° 1
do artigo 17.° aplicavel da referida Portaria, designadamente a Avaliacdo Psicolégica
e Entrevista de Avaliagto de Competéncias, que consta do anexo | & presente Ata, que

dela fazem parte infegrante.

----- O Juri deliberou, nos termos das alineas a) € b) do n.° 4, do artigo 21.° da Portaria n.°
23372022, de 09 de setembro, que “E excluido do procedimento concursal o candidato
gue tenha obfido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo

Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes; Que tenha obtido um juizo de N&o Apto
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num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases”, e que também séo excluidos do

procedimento os candidatos que ndo comparecerem & prova.

- Seguidamente, o JuUri deliberou proceder & elaboragdo da Lista Unitdria de
Ordenacao Final dos candidatos aprovados, apds realizagdo dos métodos de selegdo,
em conformidade com o disposto no artigo 23.° da Portaria supra mencionada,

constante do anexo Il & presente ata e que dela faz parte integrante.

————— O Juri deliberou, conforme previsto no artigo 22.° da Portaria n° 233/2022, de 09 de
setembro, afixar a lista dos resultados obtidos no 2.° método de sele¢cdo, bem como a

Lista Unitdria de Ordenacdo Final, em local visivel e publico no edificio dos Pagos do

Concelho e disponibilizar na pdgina eletrénica do Municipio da Lousd.
----- Deliberou ainda o Juri noftificar, pela via prevista no artigo 6.° da Portaria supra
mencionada, conjugado com o disposto no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aplicado por forga das garantias previstas no artigo 3.° da Portaria,
passando o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente
processo, os candidatos aprovados para, guerendo, se pronunciarem no prazo de 10
dias Uteis sobre o projeto de lista unitdria de ordenacéo final co abrigo do direito de

audiéncia dos interessados.

----- Por fim, deliberou o Juri, nos termos do artigo 6.° conjugado com o disposto no artigo
121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aplicado por forga das garantias
previstas no artigo 3.° da Portaria, nofificar os candidatos que foram excluidos no
decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, para dizerem o que se Ihes oferecer
por conveniente, também no prazo de 10 dias Uteis, ao abrigo do direito de audiéncia

dos interessados.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Atan.° 8 - Anexo |

Procedimento concursal para constitvicGo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por

tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional

I - Lista de resultados ao 2.° método de selecdo Avaliacéo Psicolégica (AP)

N.° de candidaturas Nome N o8
AP
PC_AO_Educacdo?93/2024 | Ana Teresa Vicente Domingues Apto
PC_AO_Educagdol101/2024 | Antdnio Carlos Simdes Trindade Apto
PC_AO_Educagtos7/2024 | Claudia De Lourdes Bartolomeu Goncalves Pereira Apto N
PC_AO_Educacgdol48/2024 | Cristina Raquel Martins Lopes Faltou
PC_AO_Educacdo48/2024 | Elisabete Lage Simbes Querido Apto
PC_AO_Educagdo72/2024 | Elisabete Louwrens Duarte Ferreira Apto
PC_AO_Educacgdol16/2024 | Graca Maria de Jesus Correia Soares Nd&o apto
PC_AO_Educacdo47/2024 | Haline Carolina Scavone Lopes Apto
PC_AO_Educag¢do34/2024 | Helenice Carneiro Vieira Apto
PC_AQ_Educacdo?1/2024 | Isabel Rodrigues Bento Apto
PC_AO_Educacdol41/2024 | Liliana Patricia Nunes Rodrigues Faltou |
PC_AQO_Educacd@o86/2024 | Liliana Sofia Nascimento Correia Carvalho N&o apto
PC_AO_Educacdol22/2024 | Luiz Nunes Apto
PC_AO_Fducacdoé3/2024 | Maria de Lurdes Soares Ferreira Apto
PC_AO_Educagdon?2/2024 | Priscilla Nascimento Pegas Apto
PC_AO_Educagdo3/2024 | Rui André da Fonseca Leal dos Santos Apto
PC_AO_Educagdo129/2024 | Sara Joana Lopes Carreira Faltou
PC_AQO_Educacdoé4/2024 | Sénia Margarida da Silva Catela N&o clpfo_
PC_AQ_Educagto79/2024 | Susana Maria Simdes Duarte Apto
PC_AO_Educag¢do110/2024 | Telma Patricia Lopes Candido Apto
PC_AQO_Educacto85/2024 | Telma Sofia Gongalves Caldeira Alves Apto
PC_AO_Educagdo120/2024 ‘ Vera LUcia Tuna Filipe Ramos Ferreira Apto
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Il - Lista de resultados ao 2 ° método de selecio Enirevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC)

N.° de candidaturas Nome Resultados EAC—
PC_AO_Educagto97/2024 Ana Margarida Costa Ribeiro de Sousa Silva 11,60 valores
PC_AO_Educagdo?5/2024 Anabela Sofia Mendes Rodrigues 12,80 valores
PC_AO_Educacaol11/2024 | Nelcinda Maria Jesus Moreira Faltou
PC_AO_Educacd@o44/2024 | Sandra Cldudia Ferreira Ventura 14,40 valores
PC_AO_Educagdo73/2024 Susana Sofia Baptista dos Santos 14,40 valores
PC_AQO_Educacaol12/2024 | Tatiana Alexandra Sarmento dos Santos Ferreira 11,20 valores
PC_AO_Educacdo81/2024 | Vania Maria Matias Serra 12,40 valores
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Ata n.°8 - Anexo ll

Procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento de

trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por

tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional

Lista Unitdria de Ordenagdo Final

(LUOF)

1.° método de 2.° método de
selecdo selecao
Ordenagdo

Nome do candidato PCEO AC AP EAC Valoragdo Final Final

(100%) (70%) (30%)
Ana Teresa Vicente Domingues 16,38 valores Apto 16,38 valores 1.°
Elisabete Lage Simdes Querido B 15,75 valores Apto 15,75 valores* 2°
Susana Maria Simdes Duarte 15,75 valores Apto 15,75 valores* 3.°

Sandra Cldudia Ferreira Ventura 16,30 valores 14,4 valores 15,73 valores 4° Bl

Anabela Sofia Mendes Rodrigues 16,80 valores 12,80 valores 15,60 valores 5.°
Susana Sofia Baptista dos Santos 15,50 valores 14,40 valores 15,17 valores 6.°
Vania Maria Matias Serra 16,30 valores 12,40 valores 15,13 valores 7.°
lsabel Rodrigues Bento 14,26 valores Apto 14,26 valores* 8.°
Priscilla Nascimento Pegas 14,26 valores Apto 14,26 valores* 9.°
Tatiana Alexandra Sarmento dos Santos Ferreira 15,50 valores 11,20 valores 14,21 valores 10.°
Ana Margarida Costa Ribeiro de Sousa Silva 15,20 valores 11,60 valores 14,12 valores 11.°
Telma Sofia Gongalves Caldeira Alves 13,63 valores Apto 13,63 valores 12.°
Helenice Carneiro Vieira 13,28 valores Apto 13,28 valores 13.°
Haline Carolina Scavone Lopes 12,90 valores Apto 12,90 valores 14.°
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Vera Lucia Tuna Filipe Ramos Ferreira 12,88 valores Apto 12,88 valores 15.°
Maria de Lurdes Soares Ferreira 12,75 valores Apto 12,75 valores 16.°
Telma Patricia Lopes Candido 12,63 valores Apto 12,63 valores 17.°
Elisabete Louwrens Duarte Ferreira 10,63 valores Apto 10,63 valores 18.°
Anténio Carlos Simdes Trindade 10,50 valores Apto 10,50 valores 19.2
Luiz Nunes 10,38 valores Apto 10,38 valores 20.°
Rui André da Fonseca Leal dos Santos ?.75 valores Apto ?.75 valores 21.°
Claudia De Lourdes Bartolomeu Goncalves

. 9,50 valores Apto 9,50 valores 22°
Pereira

Legenda:

PCEO= Prova de Conhecimentos Escrita e Oral;
EAC= Entrevista de Avaliagdo Competéncias
AP = Avaliagdo Psicolégica;

AC = Avaliagdo Curicular;

*critério de desempate:; candidato que tenha mais experiéncia na drea;
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