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ATAN.°3
Procedimento para recrutamento de trabalhadores da carreira de Assistente
Operacional, na drea da Saide, com recurso a mobilidade entre érgdos ou

servigos, na modalidade de mobilidade na categoria

----- Ao quarto dia do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do
procedimento para recrutamento de um frabalhador da carreira/categoria de Assistente
Operacional, na drea da sadde, com recurso a mobilidade entre 6rgdos ou servigcos, na

modalidade de mobilidade na categoria, afetar & Unidade de intervengdo social e saude

da DivisGo de Desenvolvimento Social e Econdmico do Municipio da Lousd.
----- O Juri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de nove de maio de dois mil e
vinte e quatro é composto por Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Social e Econdmico, em regime de substituicdo, na qualidade de
Presidente do Jori, Lara Campos Ferreira, Enfermeira, do Centro de SaUde da Lousd, na
qudlidade de 1.° vogal efetiva, e Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior, na

Unidade de Recursos Humanos, da Divisdo de Administragdo e Financas do Municipio da

Lous& na qualidade de 2.7 vogal efetiva.
————— A presente reunido teve por objetivo proceder & valoracdo da Entrevista Profissional de
SelegcGo (EPS) dos candidatos aprovados, em sede de avaliagdo curicular, ao

procedimento e, finda a aplicagéo dos métodos de selegdo, efetuar a lista de ordenacdo

da candidata referida aprovada nos métodos.

- Aberta a reunido, o juri deliberou, e apés realizacdo da EPS, atribuir aos candidatos a

classificacdo constante da tabela seguinte:

Par@metros
Nome do candidato Res?ltado
a) b) c) d | Final
Paulo Jorge Gomes de Campos 12 12 12 8 11 valores
Susana Patricia Francisco Bernardo _ _ _ _ Faltou

Em que:

a) Experiéncia profissional;

b) Motivacdo para a fungao;

c) Capacidade de expressdo e de comunicacdo;
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d) Capacidade de relacionamento interpessoal.
- Anexam-se, a presente ata, a grelha individual, referente & apreciagdo do desempenho

do candidato Unico na Entrevista Profissional de Sele¢do.

—— Deliberou o Juri que os candidatos que ndo compareceram sdo excluidos do
procedimento.

- Finda a aplicac@o dos métodos de selecto e face as classificagdes obtidas, o Jori
deliberou proceder & elaboragdo  de lista de ordenagdo final da candidata Unica,
resultante da aplicac@o da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo realizados, através da aplicagdo da férmula: OF =
(ACx45%) + (EPSx55%) e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas.

Resultado final dos métodos selecdo
Resultado Final
Nome do candidato Avallagéio Entrevista
Professional de
Curricular (AC) i (ACx45%)
Selegdo (EPS) +(EPSX55%)
Paulo Jorge Gomes de Campos 13,10 valores 11,00 valores 11,95 valores

----- Neste seguimento, deliberou ndo proceder & notificagdo dos candidatos, em sede da
audiéncia de interessados, nos termos das alineas a) e f) do n.° 1 do arfigo 124.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, na sua redagdo atual, uma vez que a decisdo é favoravel
ao candidato Unico ao procedimento, que o nUmero de candidatos aprovados & suficiente
para a vaga a prover e que veio a conhecimento do Juri que a candidata que ndo

compareceu por sua vontade.

----- N&o tendo os candidatos excluido por ndio reunirem os requisitos, apresentado

pronuncia o Juri deliberou que as exclusdes se tornaram definitivas.

- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

-—— Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
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