AtCARAE MUNICIFAL

ATA N.° 1
CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSAO A ESTAGIO NA CARREIRA DE 3 BOMBEIROS
NA CATEGORIA DE BOMBEIRO SAPADOR RECRUTA

----- Ao vigésimo dia do més de maio de dois mil e vinte e gquatro, no edificio dos Pacos
do Concelho, reuniu o jUri do concurso externo de ingresso para admissdo a estdgio na
carreira, de 3 bombeiros na categoria de bombeiro sapador recruta, da Cémara
Municipal da Lous@, composto por Pedro Tiago Sousa Santa, Comandante do Corpo de
Bombeiros Municipal € Coordenador Municipal da ProtecGo Civil do Municipio da
Lousd, na qualidade de presidente do jor, Maria Manuela Simdes Ferraz, Chefe da
Unidade de Floresta e Desenvolvimento Rural, em regime de substituic@o, do Municipio
da Lousd, na qualidade de 1.7 vogal efetivo, e Diana Cristina Montenegro Ribeiro,
Técnica Superior, na Unidade de Recursos Humanos, da DivisGo de Adminisiracdio e

Financas, na qualidade de 2.° vogal efetiva.

----- A presente reunido teve como obijetivo fixar os parmetros e critérios dos métodos
de sele¢cdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de

selecdo a aplicar no presente concurso.

————— Em conformidade com no n.°4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

jutho, & designado como secretdria a segunda vogal efetiva.

--—- Aberta areunido, o Juri deliberou, de acordo com o n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-
lei n.° 106/2002, de 13 de abril e o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e
em conformidade com o despacho do Sr. Presidente da Cédmara n.° 8/2023, que os
métodos de selecdo a utilizar sGdo os seguintes: Prova de conhecimentos gerais (PCG),
com cardcter eliminatério; Provas Praticas (PP), com cardcter eliminatério; Entrevista
Profissional de Sele¢cdo (EPS), sem cardcter eliminatério. Os referidos métodos de

selecdo deverdo ser precedidos de inspe¢do médica.

- Neste seguimento deliberou o JUri fixar os seguintes pardmetros e critérios para os

referidos métodos de selecdo:

----- Prova de conhecimentos gerais (PCG): visa avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigidos e adequados ao exercicio das
fungdes na drea para a qual é aberto o concurso. Comporta uma Unica fase, tem
cardter eliminatério, reveste a natureza tedrica, a forma escrita, tem a duracdo de 60
minutos, & de redlizacdo individual e constituida por questoes de escolha mdltipia e ou
desenvolvimento, apenas podendo ser consultada, durante a sua redlizag@o, a

legisla¢do indicada no programa, que consta do anexo | & presente ata, em formato
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papel, desde que n&o anotada nem comentada. A atualizagdo da legislagcdo ocorrida
apds a publicitacdo do presente procedimento serd da responsabilidade dos
candidatos, versando a prova de conhecimentos sobre a legislagto devidamente
atualizada. Na classificagcdo da prova de conhecimentos € adotada a escalade 0a 20
valores, com valoracdo até das centésimas, considerando-se ndo aprovados oS

candidatos que obtenham a classificagdo inferior a 9,50 valores.:

----- Provas Prdticas (PP): Destinam-se a avdliar a forca, a destreza, a resisiéncia, o
desenvolvimento e as demais capacidades fisicas € motoras dos (as) candidatos (as),
indiSbensc’:veis para o desempenho da profissdo de bombeiro profissional. As provas
praticas ser@o classificadas numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os
candidatos que obtenham, nesta fase, uma classificacdo inferior a 9,50 valores na
média de todas elas. O programa das Provas Préticas e critérios de avaliagdo constam

do anexo Il & presente ata. -

-— Entrevista profissional de selegdo: visa determinar e avaliar numa relagdo
intferpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais € pessoais dos
candidatos necessdrias ao exercicio das fungdes. Terd a duracdo mdxima de 20
minutos. Os pardmetros a avaliar serdo: A — Experiéncia profissional; B — Motivagdo para
a funcdo;

C - Capacidade de expressdo e de comunicagdo; D — Capacidade de relacionamento
interpessoal. Os pardmetros sGo valorizados através dos niveis classificativos elevado -
20 valores, bom — 16 valores, suficiente — 12 valores, reduzido — 8 valores e insuficiente —
4 valores. O resultado da EPS serd de 0 a 20 valores, mediante a aplicagcdo da férmula
EPS= (A+B+C+D)/4. ' :

-—— Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de julho, por cada enirevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha

individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os pardmetros relevantes e a

classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
----- A classificacao final resultard da média aritmética das classificacdes obtidas em

cada um dos métodos de selecdo, serd expressa na escala de 0 a 20, de acordo com

a seguinte férmula:

CF= (PCG+PP+EPS) /3

-— Em gue: CF = Classificacdo final; PCG = prova de conhecimentos gerais; PP = prova

pratica; EPS = entrevista profissional de selegdo.
-—— Considerarse-Go n&o aprovados os candidatos que na classificagdo final

obtenham classificacd@o inferior a 9,5 valores, ou numa das fases dos meétodos
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ATANn.°1 - Anexo l

Programa da Prova de Conhecimentos Gerais:

Visa avadliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigidos e adequados ao exercicio das funcdes na drea para a gual é aberto o

concurso. Tem cardter eliminatdrio. Versa sobre a seguinte legislacdo:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (na sua redagdo atual) — Capitulo Hll — Artigos 23.° a 62.%;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (na sua redacdo atual) - Artigos 45.° a 51.°; artigos 70.° a 76.°; Artigos 79.° a
91.%; Artigos 108.° a 143.°; Arligos 176.° a 193.°.

- Regime Juridico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios-Decreto-Lei n.° 220/2008,
de 12 de novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro e a Lei n.°
123/2019, de 18 de outubro.

- Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na atual redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
86/2019, de 2 de julho, que aprovou o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais
da administragcdo local;

- ConstituicGo, Organizacdo, Funcionamento e Extingdo dos Corpos de Bombeiros,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 248/2012, .de 21 de novembro;

- Lei de Bases da Protec¢do Civil aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, aiterada
pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto;

- Decreto-Lein.° 44/2019, de 1 de abril, Quadro de Transferéncia de Competéncias para
os Orgdos Municipais, no dominio da Protecéo Civil;

- Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, que estabelece a organizacdo dos servigos
municipais de protecdo civil;

- Regulamento Geral do Estagio dos Bombeiros Profissionais, disciplinado pelo Despacho
Conjunto n.° 298/2006, publicado na 2.° série do Didrio da Republica n.° 65, de 31 de
margo de 2006.
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eliminatdrios Nndo sejom aprovados.
----- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegcdo
equivale & desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do

procedimento.

----- Em caso de igualdade de classificacdo serdo adotados os critérios de desempate
preceituados no n.° 1, bem como no n.° 2, ambos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, aplicado & Administra¢c&io Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de junho. Caso subsista o empate apds aplicagcdo dos critérios anteriormente
referidos, nos termos do n.° 3 da citada disposicdo legal, aplicar-se-Go sucessivamente

0s seguintes critérios:

----- 1.° Candidato (a) fitular de carta de conduc¢do de veiculos da categoria C;———-—

- 2.° Candidato {(a) com classificagdio mais elevada nas PP;

————— 3.° Candidato (a) com classificagdo mais elevada na PCG.

----- Nada mais havendo a fratar, foi encerrada areunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

O JURI,
o}/\' LA.— autale Senmz N ,Q ,
Qlasst 3@.4(9\
Pedro Tiago Sousa Santa  Maria Manuela Simdes Ferraz Diana‘Cristina Montenegro Ribeiro
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ATAn.°1 - Anexo i

Provas Prdticas (PP):
Destinam-se a avaliar a forga, a destreza, a resisténcia, o desenvolvimento e as demais
capacidades fisicas e motoras dos (as) candidatos (as), indispensaveis para o
desempenho da profissdo de bombeiro profissional. Tem cardter eliminatério
As provas praticas serdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados
os candidatos que obtenham, nesta fase, uma classificagdo inferior a 2,50 valores na

média de todas elas.

Programa de realizagdo das provas prdticas e Critérios de avaliagdo:

Para arealizagdo das provas os candidatos realizam as provas usando traje de gindstica

(camisola, calcdes, meias e sapatos de gindstica), a seu cargo.

1. As provas a efetuar sGo as seguintes:

a) Prova de subida & torre

b} Prova de extensdes de bragos no solo (PEBS)
c) Prova de teste de velocidade (PTV)

d) Teste de Cooper (TC)

€) Prova de Impuls@o Horizontal (PIH)

f) Prova de subida de corda vertical (PSCV)

2. A prova enunciada mo ponto 1. dlinea a) & eliminatdriac e ndo conta para a
classificacdo final.
3. As provas realizam-se num Unico dia.
4, A classificagdo das provas € obtida através da férmula a seguir mencionada:
CF= PEBS+PTV+TC+PIH+PSCV
5

Em que:
CF= Classificagdo Final
PEBS = Prova de extensdes de bracos no solo

PTV = Prova de teste de velocidade
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TC =Teste de Cooper

PIH = Prova de Impulsdo Horizontal

PSCYV = Prova de subida de corda vertical

4.1. Em cada prova, as classificagdes sdio obtidas através das tabelas constantes em

cada uma das respetivas provaos.

5. Para a readlizag&o das provas os candidatos realizam as provas usando traje de
gindstica (camisola, calgdes, meias e sapatos de gindstica), a seu cargo.

5.1. As provas devem ser precedidas de aquecimento, & responsabilidade do
candidato/a.

6. Execugdo das provas:

a) Prova de subida a Ultimo andar da torre:
Finatidade/Execuc&o: subir ao 4.° andar da torre através de escada exterior, seguido de
descida pela escada exterior, com um tempo mdaximo de 2 minutos.
Regra:
a) Esta prova tem cardater eliminatério;
b} O/A candidato/a é considerado apto se subir e descer dentro do tempo limite;
c) O/A candidato/a é considerado ndo apto se ndo conseguir efetuar prova

dentro do tempo limite, ou ndo conseguir efetuar a prova.

b) Prova de extensdes de bragos no solo (PEBS)
Finalidade: Avaliar a forga do/a candidato/a nos memiboros inferiores e superiores de
forma a realizar o maior nimero possivel de flexées de bracos.
Execucdo: A voz de “em posic@o” dada pelo controlador, ao candidato/a tomard a
posic@o de corpo empranchado, apoiando-se apenas nos bicos dos pés e nas palmas
das mdos, estas dirigidas para a frente, com os bragos estendidos e as palmas das maos
afastadas a largura dos ombros e alinhadas com os mesmos. A voz de “comecar”, o
candidato executard uma flexdo, que consiste em fazer baixar o corpo de forma
uniforme até que o peito figue a uma mdo travessa do solo, sem Ihe tocar. Em seguida,
voltard & posi¢do inicial com uma extensdo completa dos bracos.
Regras:

a) O corpo deve permanecer na posicdo empranchado durante o exercicio € ndo

deverd tocar no solo, exceto com os apoios (pés € maos);

b) N&o sdo permitidas interrupcdes entre extensdes;
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c) Tempo mdaximo de duragdo da prova 2 minutos.

N.° de extensdo —
Masculinos Femininos

40 20 _
38 19 _
36 18 _
34 17 _
32 16 _
30 15 20
28 14 19
26 13 18
24 12 17
22 11 16
20 10 15
18 9 14
16 8 13
14 7 12
12 6 11
10 5 10
8 4 8

6 3 6

4 2 5

d) Prova de teste de velocidade (PTV)

Finalidade: Atingir a distancia de 100m o mais rapido possivel, pretende-se aferir a
rapidez com gue o candidato consegue percorrer, em menor tempo possivel, uma

disténcia especifica.



}f) eon .
Execucdo: & voz do controlador, os executantes colocam-se na linha de partida e em

posicdo de partida. O arranque € efetuado apds dadas as vozes de “aos seus lugares”,

“pronto” e "j&d" {que pode ser voz, apito ou pistola)

Regras:
a) Termina a prova apds cortar a linha de meta.

Tabela de tempos e notas:

Tempo
(segundos) Notas

<=11.79 20
11.80-11.99 19
12.00-12.19 18
12.20 - 12.39 17
12.40 - 12.59 16
12.60-12.79 15
12.80-12.99 14
13.00-13.19 13
13.20-13.3% 12
13.40 - 13.59 11
13.60-13.79 10
13.80-13.99 9
14.00-14.19 8
1420 - 14.3% 7
14.40 - 14.59 6
14.60-14.79 5
14.80 - 14.99 4
15.00-15.19 3
15.20-15.39 2
15.40-15.59 1

>= 1559 0
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d) Teste de Cooper (TC)
Finalidade: avalior a capacidade cardiorrespiratéria atfravés da andlise da distancia
percorrida durante 12 minutos.
Execucdo: O/A candidato/a, & medida que v@o sendo chamados, dirigem-se para trds
da linha de partida que Ihes € indicada. Ao sinal “partir’’, e sé entdo, o candidato/a
deve correr & volta da pista definida, percorrendo, nestas condicdes o maior nUmero
possivel de metros durante o periodo de tempo, com possibilidade de pausa, enquanto
o controlador regista o nUmero completo de voltas executadas e avisa do tempo gasto
e/ou do tempo gue falta. O executante abandona a pista.
Regras:

a) O tempo de duracdo da prova é de 12 minutos;

b} Ao sinal de "parar”, o executante deve permanecer no mesmo local, até &

chegada do controlador que regista nimero aproximado de metros percorrido

pelo executante, para além das voltas completas;

| Muito bom Bom Regular Mavu Muito mau
_ (20) (16) (12) (8) (4)
| 2700m a 2200m a 1800 m a
+2700m =<1500 m Feminino
‘ +2200m +1800m +1500 m
2800m a 2400 ma 2200 m a |
+2800m =<1600 m Masculino
+2400m +2200 m +1600 m II

e) Prova de Impulsdo Horizontal (PIH)
Finalidade: Atingir a maxima distdncia num salto em comprimenio a pés juntos. Este
teste tem como objetivo avaliar a forca explosiva dos memtboros inferiores.
Execucdio: O(A) candidato(a) deve posicionar-se de pé atrds da linha que assinala o
ponto de partida com os pés a largura dos ombros. Deve fletir os joelhos, puxar os bracos
atrds e saltar em comprimento o mais longe possivel.
Regras:

a) As distancias sdo medidas desde o ponto de partida até ao calcanhar;

b) Devem ser efetuados 2 saltos;
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c) O valorregistado & o melhor resultado das duas avaliagcdes/saltos.

M\

Figura 1 - Imagem do Teste de Impulso Horizontal

ImpulsGo Horizontal
Notas

Masculino Feminino

>= 2,66 >=2,16 20
2,65-2,61 2,15-2,11 19
2,60-2,56 2,10-2,06 18
2,55-2,51 2,05-2,01 17
2,50 - 2,46 2,00-1,96 16
2,45 - 2,41 1.95-1.91 15
2,40-2,36 1,90-1,86 14
2,35-2,31 1,85-1,81 13
2,30 -2,26 1,80-1,76 12
2,25-2,21 1,75-1,71 11
2,20-2,16 1,70-1,57 10
215-2,11 1.56-1,52 9
2,10-2,06 1,51 -1,47 8
2,05-2,01 1,46 - 1,42 7
2,00-1,96 1.41-1,37 6
1,95-1,91 1,36 -1,32 5
1,90- 1,86 1,31-1,27 4
1,85-1.,81 1,26 -1,22 3
1,80-1,76 1.21-1,17 2
1,75-1,70 1,16-1,11 1
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<=1,69

<=1,10

f) Prova de Subida de corda vertical (PSCV)

Finalidade: Subir uma corda vertical de forma a avaliar a forca e resisténcia dos

membros superiores.

Execucdo: Os executantes t&m de subir uma corda suspensa verticalmente a 6 metros

de altura do solo, iniciando o tempo logo que “agarre” a corda para a subida. Podem

utilizar ou ndo a adjuda dos membros inferiores, sendo que nesta Ultima situagdo

corresponde a uma penalizagdo de 3 segundos.

Regras:

a) O/A candidato/a efetuard duas subidas sendo considerada para valoracdo a

gue tiver melhor tempo.

Tempo em Segundos
Com gajuda dos membros | Sem djuda dos membros Notas
inferiores inferiores

<=6.99 <=9.00 20
7.00-7.99 10.00 - 10.99 19
8.00 - 8.99 11.00-11.99 18
92.00-9.99 1200 -12.99 17

10.00 - 10.99 13.00 - 13.99 16
11.00-11.99 14.00 - 14.99 15

12.00 - 12.99 15.00-15.99 14

13.00 - 13.99 16.00 - 16.99 13

14.00 - 14.99 17.00-17.99 12
15.00-15.99 18.00 - 18.99 1

16,00 -16.99 19.00-19.99 10
17.00-17.99 20.00 - 20.99 9

18.00 - 18.99 21.00 - 21.99 8

19.00 - 19.99 22.00 - 22.99 7

20.00 - 20.99 23.00 - 23.99 é

21.00 - 21.99 24.00 —24.99 5

22.00 - 22.99 25.00 - 25.99 4

' 23.00 - 23.99 26.00 - 26.99 3

11
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24.00 - 24.99 27.00 - 27.99 2
25.00 - 25.99 28.00 - 28.99 1
>=26.00 >=29.00 - 0
- 0 JURI,
Q- [y - |
P ¥ onwela oz X s ‘Q}&q S
Pedro Tiago Sousa Santa  Maria Manuela Simbes Ferraz Diana-Cristina Montenegro Ribeiro



