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Procedimento para recrutamento de trabalhadores da carreira de Técnico
Superior, na drea de Recursos Humanos, com recurso a mobilidade entre
érgdos ou servigos, na modalidade de mobilidade na categoria

— Ao vigésimo dia do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu o jUri do
procedimento para recrutamento de um trabalhador da carreira/categoria de técnico

superior, com recurso a mobilidade entre rgdos ou servicos, na modalidade de mobilidade

na categoria, para a drea de Recursos Humanos, a afetar & Unidade de Recursos Humanos,

da Divis&o de Administrag&o e Finangas do Municipio da Lousd.
----- O Juri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de dezoito de abril de dois mil e
vinte e quatro é composto por Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de
Administrag&o e Finangas do Municipio da Lousd, na qualidade de Presidente do JUri, Diana
Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior, na Unidade de Recursos Humanos, e Maria
Elisabete Calgada Ventura, Técnica Superior, na Unidade de Recursos Humanos da Divisdo
Administragdo e Finangas do Municipio da Lousd na qualidade de 1.° e 2.7 vogais efetivas

respetivamente.

—— A presente reunidio teve por objetivo verificar os elementos apresentados pelos
candidatos a concurso, designadamente a reuni&o dos requisitos exigidos e a apresentacdo

dos documentos essenciais & admissdo e avaliagdo de acordo com o publicitado na Bolsa

de Emprego PUblico com os cédigos de oferta n.° OE202404/1248.

————— Ao procedimento de mobilidade foram apresentadas as seguintes candidaturgs:------—-—

Referéncia da candidatura Nome Completo |
MI_TS_RH1/2024 Diogo Carlos Antunes Ferreira ‘
MI_TS_RH3/2024 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes
MI_TS_RH4/2024 Maria Flomena Barata dos Anjos Filipe J

----- De seguida, o Jiri procedeu & andlise das candidaturas, visando a afericdo da posse
dos requisitos exigidos, bem como dos documentos essenciais & admisséo, em
conformidade com o ponto 6 do Aviso de abertura publicado na Bolsa emprego, tendo

assim o Juri deliberado ndo admitir os seguintes candidatos, nos seguintes termos;—------————-
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Motivo:

ponto 6.2 do aviso de abertura:

Nome Completo N&o reUne os seguintes requisitos exigidos pelo

funcdes descritas no ponto 2 e 4.

Diogo Carlos Antunes Ferreira - N&o fem experiéncia comprovada nas

fungdes descritas no ponto 2 e 4.

Maria Filomena Barata dos Anjos Filipe | - NGo tem experiéncia comprovada nas

—— De seguida, deliberou o Juri proceder & notificagdo dos candidatos nGo admitidos para

gue, querendo, se pronunciem em sede da audiéncia de interessados, no prazo maximo de

10 dias Gteis, a contar da notificacdo da exclusdo, nos termos do disposto no artigo 121.° e ss

do Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua redagao atual.

————— O Juri deliberou dar seguimento ao procedimento e assim dando cumprimento ponto 7

do aviso de abertura, compulsados os documentos enfregues pela candidata admitida,

procedeu-se, entdo, & avdliagdo curricular, tendo resultado na seguinte avaliagdo (de

acordo com a grelha de referéncia para a avaliagdo curricular):

Resultado da Avaliagdo
Curricular
Referéncia da
Nome Completo
candidatura _
Mencgdo Mencdo
qualitativa quantitativa
MI_TS_RH3/2024 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes
Aprovado 17,20 valores

- Mais deliberou o Jori, em face dos resultados obtidos em sede de Avaliagdo Curricular,

considerando o disposto na alinea f) do artigo 122.° CPA, proceder & convocatéria do
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candidato aprovado, Para a realizac@o das Entrevistas P

rofissionais de Selecdo, que terd
lugar no dia 24/05/2024, a partir das

17h:00, no Edificio Pacos do Concelho.
--—- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo g tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada g presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,

a‘ Qras Q&@ NO
Sara Sofia Correia Mendes Dicna C a

Montenegro Ribeiro




