ATAN.°3

----- Ao vigésimo nono dia do més de junho do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do
procedimento para recrutamento de um trabalhador da carreira/categoria de tecnico
superior, com recurso a mobilidade entre o6rgdos ou servicos, na moddalidade de
mobilidade na categoria, para a drea de Arquitetura, a afetar ao Servico de Obras

Particulares e Loteamentos Urbanos, da Divisdo de Planeamento Urbanistico e

Regeneracdo Urbana do Municipio da Lousd.
—————— O Juri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de frinta e um de maio de
dois mil e vinte e dois & composto por Maria Edite Verissimo das Neves, Chefe da Divisao
de Planeamento Urbanistico e Regeneracdo Urbana do Municipio da Lousd, na
qualidade de Presidente do Juri, Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior,
na Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da Diviséo de Administracdo e Finangas,
na qualidade de 2.° vogal efetiva, e Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo
Administrac@io e Finangas, em regime de substituicdo, do Municipio da Lous@, na

qualidade de 1.° vogal suplente, em substituicdo de Nélia da Conceicdo Borges Pereira,

da 1.9 Vogal efetiva, ausente por motivos de saude.,
----- A presente reunido teve por objetivo proceder a valora¢cdo da Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS) da candidata Unica aprovada, em sede de avaliagdo curricular, ao

procedimento e, finda a aplicagcdo dos métodos de selecdo, efetuar a lista de

ordenacdo da candidata referida, aprovada nos meétodos.
------ Aberta areuni@o, o juri deliberou exarar na presente ata a deciséGo de antecipacdo

da entrevista profissional de selecdo para o dia 29 de junho, por conveniéncia do juri,

ouvida previamente a disponibilidade da candidata.

----- De seguida, e apés redlizagdo da EPS, o Juri deliberou atribuir & candidata Unica a

classificag@o constante da tabela seguinte:

ParGmetros
Nome do candidato Resyltodo
Q) b) c) d) Final
Mafalda Filipa Marta Dias 16 12 16 16 15

Em que:

a) Experiéncia profissional;

b) Motivacdo para a fungao;



c) Capacidade de expressdo e de comunicagdo;

d) Capacidade de relacionamento interpessoal.

- Anexam-se, a presente ata, a grelha individual, referente & apreciacdo do

desempenho da candidata na Entrevista Profissional de Selecdo.
---— Finda a aplicagcdo dos metodos de selec@o e face as classificacdes obtidas, o Juri
deliberou proceder a elaboracdo de lista de ordenacdo final da candidata Unica,
resultante da aplicagdo da media aritmética ponderada das classificagoes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo realizados, através da aplicacéo da

formula: OF = (ACx45%) + (EPSx55%) € € expressa na escala classificativa de 0 a 20

valores, com valoracdo até as centesimas.

Resultado final dos métodos selegdo
i Entrevista Resultado Final
NG AS Cfdiaea Avaliagdo Cunicular T
rofessional de
(AC) ) (ACx45%)
Selecdo (EPS) +(EPSX55%)
Mafalda Filipa Marta Dias 16,40 valores 15 valores 15,63 valores

-—-- Neste seguimento, deliberou o proceder a nofificagdo da candidata para que,
qguerendo, se pronuncie, sobre 0 que entender por conveniente, em sede da audiéncia
de interessados, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar da notificacdo, nos termos

do disposto no artigo 121.° e ss do Codigo do Procedimento Administrative, na sua
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————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada areuniéo, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do Juri.

————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
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