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ATA N.° 1
Procedimento para recrutamento de trabalhadores da carreira de Técnico
Superior, na drea de Recursos Humanos, com recurso a mobilidade entre

érgdos ou servicos, na modalidade de mobilidade na categoria

----- Ao décimo oitavo dia do més de abril do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri do
procedimento para recrutamento de um trabalhador da carreira/categoria de técnico
superior, com recurso a mobilidade entre érgéios ou servicos, na modalidade de mobilidade

na categoria, para a drea de Recursos Humanos, a afetar & Unidade de Recursos Humanos,

da Divis@o de Administragd@io e Finangas do Municipio da Lousd.
-——— O JUri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de dezoito de abril de dois mil e
vinte e quatro é composto por Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Finangas do Municipio da Lousd, na qualidade de Presidente do Juri, Diana
Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior, na Unidade de Recursos Humanos, e Maria
Elisabete Calcada Ventura, Técnica Superior, na Unidade de Recursos Humanos da Divis&o

Administra¢c@o e Finangas do Municipio da Lousd na qualidade de 1.% e 2.° vogais efetivas

respetivamente.
————— A presente reunido teve por finalidade definir os métodos de selecdo, fixar os

parGmetros de avdliagdo, a sua ponderagdo, a grelha claossificativa e o sistema de

valoragcdo final de cada método de selecdo.

————— No que concerne aos métodos de selecdo, foram definidos a avaliagdo curricular e a

entrevista profissional de selecdo.

----- Relativamente dos parGmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e

sisfema de valoracdo final, foi deliberado:

————— a) A avalia¢cdo curricular (AC): far-se-& pela aplicagc&o da grelha que se constitui como
Anexo | & presente Ata e serd classificada de 0 a 20 valores, com valoragd@o até as

centésimas, sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificacdes dos

elementos a avaliar, através da aplicagcdo da seguinte férmula:
-—- AC = (HL x 20%) + (EP x 45%} + (FP x 25%) + (AD x 10%)

----- AC = avdliagdo curricular;

----- HL = habilitagdes literdrias;
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- FP = formacgdo profissional;

- EP = experiéncia profissional;

----- AD = Avaliacdo de desempenho.
----- Caso existam candidatos que ndo tenham obtido avaliagdo de desempenho por razées

que ndo lhes sejam imputdveis, deliberou aplicar a férmula a seguir indicada (grelha que

constitui 0 Anexo Il da presente Ata):
------------------ AC = (HL x 25%) + (EP x 45%) + (FP x 30%)

T - ~ . I _
----- acoes literarias os candidatos sdo graduados por: habilitag&o literdria exigida

ou superior.
- Na experiéncia profissional é avaliada experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em questdo e ao grau de complexidade das

mesmas.

—-— Na formacdo profissional, considera-se a formagdio e aperfeicoamento profissional
relacionados com o exercicio das funcdes inerentes ao posto de trabalho, desde de que

devidamente comprovadas e dos Ultimos 5 anos.

————— Na avaliacdo de desempenho, serd considerada a média aritmétfica simples da
avaliacdo de desempenho relativa, no méximo, aos Ultimos trés ciclos avaliativos, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou afividade idéntica as do posto

de trabalho a ocupar.
—- b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo considerados os
seguintes aspetos a avaliar: experiéncia profissional, motivagdo para a fungdo, capacidade
de expresséio e de comunicacdo e capacidade de relacionamento interpessoal. Os aspetos
a avadliar serdo valorizados através dos niveis classificativos elevado - 20 valores, bom - 16
valores, suficiente — 12 valores, reduzido - 8 valores e insuficiente — 4 valores. O resultado final
da EPS serd de 0 a 20 valores, com valoragdo até s centésimas, e é obtido através da

média aritmética simples das classificacdes obtidas nos pardmetros a avaliar.

----- Os candidatos devem ser detentores de inscric@o ativa na respetiva Ordem Profissional.—-
————— Relativamente & ordenacdo final dos candidatos (OF), deliberou que a mesma resultara
da aplicacd@o da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em

cada método de selecdo realizados, através da aplicagdo da seguinte féormula: -----------------
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----- OF = (ACx45%) + (EPSx55%) e € expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas.

- Mais foi deliberado que, em caso de empate, prevalece o candidato com mais

experiéncia profissional nas fun¢des associadas ao posto de trabalho a ocupar, seguido do

tempo de servico na fungdo publica.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

O JURI,
: _ Qfauﬂ Seins- A =
Sara Sofia Corrgla Mendes Dianaristina Montenegro Ribeiro Marid Elisgibete Calcada Ventura
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Ata 1l - Anexo l!
GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR
Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior
~ PONDERACAO
P ERACAO .
FACTORES ONDERACA ATRIBUIDA
HL Superior ao exigido 20 pontos
Escolaridade obrigatéria 18 pontos
>9anos 20 pontos
Ep >6anos e < de 9 anos 15 pontos
>3 anos e <de 6 anos 12 pontos
<3 anos na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
p >75 horas e < de 150 horas 12 pontos
< 75 horas 10 pontos
Sem formagao profissional 0 pontos
AC = (HL*25%) + (EP*45%) + (FP*30%)
O Juri

Observacdes
Conversdo da duragdo da formacgdo ndo expressa em horas:
S/ indicagdo de duracSo - 7 horas
1dia- 7 horas
1 semana - 35 horas
1 més- 140 horas
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GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Atal - Anexo';
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Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior
. PONDERACAO
Al .
FACTORES PONDERACAO ATRIBUIDA
HL Superior ao exigido 20 pontos
Escolaridade obrigatéria 18 pontos
>9anos 20 pontos
Ep >6anos e < de 9 anos 15 pontos
>3 anos e < de 6 anos 12 pontos
<3 anos na éarea 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
. > 75 horas e < de 150 horas 12 pontos
P
<75 horas 10 pontos
Sem formacdo profissional 0 pontos
Excelente 20 pontos
D Relevante 16 pontos
Adequado 10 pontos
Inadequado 0 pontos
AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)
0,00 |
O Juri

Observacdes
Conversdo da durag8o da formagdo ndo expressa em horas:
S/ indicagdo de duragdo - 7 horas
1dia- 7 horas
1semana - 35 horas
1 més- 140 horas



