Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202401/0980
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal da Lousa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

posicdo remuneratoria correspondente a situagdo juridico-funcional de origem.
0.00 EUR

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica; elaboracdo
de pareceres e projetos, com grau 3 de complexidade funcional, e execucdo de
atividades de apoio geral ou especializado na area do direito. FungGes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica com enquadramento superior
qualificado. Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio; assessoria juridica,
acompanha e promove a conformidade normativa dos procedimentos
administrativos; procede a instrucdo e parecer sobre todos os processos que lhe
forem distribuidos; prepara os atos e documentos para elaboragdo de escrituras;
procede a organizacao e instrugdo de processos de contraordenagdo; emite
pareceres e acompanha os processos de petigao, reclamacao e participacdao ou
recurso gracioso ou contencioso; gere os processos de recrutamento de pessoal,
promovendo o normal decurso dos procedimentos concursais; exerce as demais
fungOes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes cometidas por lei ou
determinagdo superior.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua Dr. Jodo Santos 3200953 LOUSA  Coimbra Lousa

da Lousa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

- Os candidatos devem ser detentores de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado;

- Os candidatos a mobilidade na categoria devem encontrar-se em efetividade de
funges, com integragdo na carreira e categoria de Técnico Superior;

- Licenciatura em Direito;

- Experiéncia comprovada em fung0es nas areas descritas em 2. e 4.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

http://recrutamento.cm-lousa.pt/
239990370
2024-01-31
2024-02-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO LUIS MIGUEL CORREIA ANTUNES, Presidente da Camara Municipal da
Lousd, torna publico, que o Municipio da Lousd pretende recrutar trabalhadores
da carreira/categoria de técnico superior, com recurso a mobilidade entre érgaos
ou servigos, nos termos dos artigos 92° e seguintes do Anexo a Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, nos seguintes termos: 1. Modalidades de
mobilidade: mobilidade na categoria 2. Identificagdo dos postos de trabalho,
carreira/categoria: 1 Técnico Superior (area de Direito) a afetar a Unidade
Administrativa, da Divisdo de Administracdo e Finangas do Municipio da Lousa 3.
Remuneragdo: posicdo remuneratdria correspondente a situacdo juridico-
funcional de origem. 4. Caracterizacao dos postos de trabalho: Desenvolve
fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica; elaboragdo de pareceres
e projetos, com grau 3 de complexidade funcional, e execugdo de atividades de
apoio geral ou especializado na area do direito. FungGes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica com enquadramento superior qualificado.
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo
e concretizacdo das politicas do Municipio; assessoria juridica, acompanha e
promove a conformidade normativa dos procedimentos administrativos; procede
a instrucdo e parecer sobre todos os processos que lhe forem distribuidos;
prepara os atos e documentos para elaboragdo de escrituras; procede a
organizagao e instrugao de processos de contraordenagao; emite pareceres e
acompanha os processos de petigdo, reclamacdo e participacdo ou recurso
gracioso ou contencioso; gere os processos de recrutamento de pessoal,
promovendo o normal decurso dos procedimentos concursais; exerce as demais
funges, procedimentos, tarefas ou atribuicdes cometidas por lei ou
determinagdo superior. 5. Local de trabalho: Area do Municipio da Lousa. 6.
Requisitos exigidos: 6.1. Gerais: Os previstos no artigo 17° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. 6.2. Especificos: - Os candidatos
devem ser detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; - Os candidatos a mobilidade na categoria devem encontrar-se
em efetividade de fungdes, com integragdo na carreira e categoria de Técnico
Superior; - Licenciatura em Direito; - Experiéncia comprovada em fungdes nas
areas descritas em 2. e 4. 7. Selegdo dos candidatos: serd feita com base na
analise do curriculum vitae, complementada com entrevista profissional de
selegdo (sendo apenas convocados para a realizagdo de entrevista os candidatos
que preencham os requisitos de admissao e selecionados na avaliagao



Observagoes

curricular). 8. Jari dos procedimentos: Presidente: Sara Sofia Correia Mendes,
Chefe da Divisdo Administragdo e Financas do Municipio da Lousd 1° Vogal
Efetivo: Carla Luisa da Cruz Mendo, Técnica Superior na Unidade Administrativa
da Divisdo Administracdo e Finangas do Municipio da Lousa 2° Vogal Efetivo:
Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior, na Unidade de Recursos
Humanos da Divisdo Administragdo e Finangas do Municipio da Lousa Vogais
suplentes: Susana Cristina Ramos Ferreira, Técnico Superior da Unidade de
Planeamento Estratégico e Fundo Comunitarios, do Municipio da Lousa e Licinia
Clara Rodrigues Antunes, Técnica Superior, da Seccao de Contratacdo Publica e
Gestdo de Stock da Divisdo de Administragdo e Financas, do Municipio da Lousa
Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri é substituido pelo 1° vogal
efetivo. 9. Prazo para a apresentacgdo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da
data da publicitacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico. 10. Forma
de apresentacdo da candidatura: A candidatura é formalizada em
http://recrutamento.cm-lousa.pt/, através do preenchimento do formulario de
candidatura, bem como a entrega da documentacdo que o deve acompanhar.
11. O formulario deve ser acompanhados da seguinte documentagdo: 11.1.
Documento comprovativo da posse das habilitagGes literarias exigidas; 11.2.
Curriculum vitae, atualizado e detalhado, com documentagdo de suporte; 11.3.
Declaragdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer
fungGes publicas, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, da categoria/carreira de que é titular e descricdo das fungdes que exerce,
a posicao e o nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario e a
avaliacdo de desempenho obtida nos Ultimos trés ciclos avaliativos. 12.
Publicitacdo: 12.1. A presente oferta sera publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.gov.pt. 12.2. As atas do juri, designadamente a ata onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, sdo
publicitadas em http://recrutamento.cm-lousa.pt/ e sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas. 13. Na tramitacdo dos presentes
procedimentos de recrutamento serdo cumpridas as disposigdes constantes do
RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados. A Politica de Privacidade do Municipio da Lousa pode ser
consultada no site do Municipio, em www.cm-lousa.pt. Pagos do Municipio, 30
de janeiro 2024 O Presidente da Camara Municipal Luis Miguel Correia Antunes




