CAMARL MUNIC PAL

Atan.®1

Procedimento concursal comum com vista a constituicGo de reserva de
recrutamento de Técnico Superior, a afetar Unidade de intervengdo social e
saide da DivisGo de Desenvolvimento Social e Econémico, nas dreas de

Sociologia e A¢do Social

————— Ao décimo sétimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal para o exercicio de
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, de Técnico Superior, nas dreas de Sociologia
e Acdo Social, para exercer fungdes na Unidade de Intervencdio Social e Saude, da
Cdamara Municipal da Lousd, composto por Carlos Manuel Monteiro Baptista, Chefe de
DivisGo de Desenvolvimento Social e Econdmico, em regime de substituicdo, na
qudlidade de Presidente do Juri, Gilda Carminda Simdes Silva, Técnica Superior, na
Unidade de Intervengdo Social e Saude da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Econdmico do Municipio da Lousd, na qualidade de 1. vogal efetiva, e Diana Cristina
Montenegro Ribeiro, Técnica Superior, na Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da

Divisdo de Administracdo e Finangas do Municipio da Lous& na qualidade de 2.° vogal

efetiva.
————— A presente reunido teve como objetivo fixar os par@metros de avaliacdo, a

ponderagdo, e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo a aplicar no

presente procedimento.
----- Aberta a reunido, o Juri deliberou que os métodos de selecdo aplicAvel aos
candidatos, nos termos previstos no n.° 6, do art.® 36.° da LTFP, conjugado com o disposto
no n.° 1 do artigo 17.° conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° ambos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o método de selecdo aplicdvel aos candidatos
identificados no n.° 4, do art.® 30.°, da LTFP, como método de selecdo obrigatdrio a

avaliagdo curricular (AC) e como método facultativo prova de conhecimentos escrita

e oral (PCEO), sdo valorados nos seguintes termos:
----- a) Avadliacdo de curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilifacdo académica ou nivel de
qudlificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional € a avaliagcdo do
desempenho. Na avaliagcdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo

discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até &s
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centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, em

resultado da aplicacdio da seguinte formula:
AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)

Em que:

—-- HL - habilitagdes literarias;

----- FP — formacéo profissional;

-—- EP — experiéncia profissional;

--—--- AD - avdliacdo de desempenho.
--—- No caso dos candidatos n&o possuirem avaliacéo de desempenho, por razdes que
ndo Ihe s@o imputaveis & aplicdvel o disposto na alinea ¢} do n® 2 do artigo 20° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

-— Nas habilitagdes literarias (HL) os candidatos sdo graduados por: habilitagdo literaria

exigida {licenciatura) ou grau superior (Mestrado e Doutoramento) na area exigida para
alicenciatura, ndo serdo valorados os graus superiores {Mestrado € Doutoramento), que

sejom em drea diferentes da dreas indicadas para a licenciatura.

- Na experiéncia profissional (EP) é avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucdio de atividades inerentes ao posto de trabalho em questdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliagdo a andlise do curriculum vitae
e as declaracdes emitidas pelo érgdo ou servico onde o candidato exerce/exerceu

fungdes, sem as quais tais fungdes ndo serdo valoradas.

----- Na formacgdo profissional (FP), onde se pondera as agdes de formagdo, bem como
a participacdo em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pos-graduagdes e
palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes
inerentes ao posto de frabalho, desde que devidamente comprovadas e dos Ulfimos 6
anos. As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de copia de
respetivo certificado. Apenas sGo consideradas agoes/presengas comprovadas por
certificado ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duracio da agdo. Sempre que o respetivo cerlificado ndo conste o numero de
duracdo da formacao, considerar-se-G que cada dia de formagdo € equivalente asete

horas, cada semana a cinco dias e um més a cento e quarenta horas.

————— Na avaliacdo de desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples
da avdliacdo de desempenho relativa, no méximo, aos Ultimos trés ciclos avaliafivos,

em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar.
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---- b) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO): que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaces
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e ufilizagdo da lingua portuguesa. O presente método de selecdo serd
avaliado numa escala de 0 a 20 valores. E composto por duas provas uma de natureza

escrita e a segunda de natureza oral, que tém um peso relativo de 50-50 na nota final

do método de selegcdo.
i} A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e
serd constituida por questdes de escolha miltipla e ou desenvolvimento. Terd uma
duragdo mdxima de 60 minutos, de consulta, mas ndo serd permitido o uso de qualquer
dispositivo eletrénico, incluindo telemdvel.

i) A parte oral da prova serd de natureza teérico-pratica, individual e terd uma duracdo
mdxima de 30 minutos.

A prova versard sobre as seguintes matérias:

A prova versard sobre as seguintes matérias para as referéncias A) e B):

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (na sua redacdo atual) — Capitulo Il - Artigos 23.° a 62.°;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (na sua redagdo atual) - Artigos 45.° a 51.° artigos 70.° a 76.% Arfigos 79.° a
21.° Artigos 108.° a 143.°; Artigos 176.° a 193.°.

- O Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Codigo de Etica e Conduta Profissional do Municipio da Lousa- Edital n.° 335/2020, 2°
série DRE, n.° 46 de 20 de margo;

- Regulamento Interno da Organizag&o dos Servicos Municipais do Municipio da Lousa
- Regulamento n.° 88-A/2022, 2¢ série DRE, n.° 19 de 27 de janeiro, alterado pelo
Regulamento (extrato) n.° 18/2024, 2° série DRE, n.° 7 de 10 de janeiro.

- Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias
para os érgdos municipais € para as entidades intermunicipais, no dominio da Acdo
Social;

- Decreto-Lei n.° 23/2022, de 14 de fevereiro, prorroga o prazo de transferéncia das
competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da

acdo social
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- Lein.° 73/2013, e 03 de setembro estabelece o regime financeiro das autarquias locais
e das entidades intermunicipais,
- Lein.° 169/99, de 18 de setembro, estabelece o quadro de competéncias, assim como
o regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e das freguesias.
- Lei n® 112/2009, de 16 de setembro, estabelece o regime juridico aplicdvel a
prevengdo da violéncia doméstica, & protecdo e & assisténcia das suas vitimas
- Decrefo-Lei n.° 74/2022, de 24 de outubro - Procede & alteragdo & orgdnica do Instituto
da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., ao 1.° Direito — Programa de Apoio ao
Acesso A Habitacdo e ao Porta de Entrada — Programa de Apoio ao Alojaomento
Urgente.
- Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto- Lei da Prote¢do de Dados Pessoais
- Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho- Regulamenta a rede social, definindo o
funcionamento e as competéncias dos seus 6rgdos, bem como os principios e regras
subjacentes aos instrumentos de planeamento que Ihe estdio associodos
- Decreto-Lei n.° 120/2018, de 27 de dezembro - Regras Uniformes para Verificagdo da
Situacdo de insuficiéncia Econdémica
- Planos Municipais da igualdade - Estratégia Nacional para a Igualdade e a NGo
Discriminaca&o 2018-2030, provada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n°® 61/2018,
de 21 de maio, alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
- Resoluc@io do Conselho de Ministros n.® 184/2021, publicada na 1.9 série do DR, n.° 251,
de 29 de dezembro - Aprova a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021 -2030.
- Manual de investigacdo em Ciéncias Socidais, 4." edicdo, Lisboa, Gradiva;
- Politicas e medidas de combate & exclusdo social: disponiveis no seguinte endereco:
https://www.seg-
social.pt/documents/10152/18931/ Politicas_medidas_combate_exclusao_social/f7al%e
2e-60ec-4ec8-8c15-5a6edaca307e/f7al9e2e-60ec-4ec8-8¢c15-5a6e4ac4307 -
—— Relativamente & valoragdo final (VF): serd a resultante das classificacoes obtidas em
cada um dos métodos de selecdo, avaliados de forma quantitativa, obtida através de
médias simples ou ponderadas e expressa até as centésimas e serd expressa na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes férmulas: —---————----
VF = (ACx70%)+(PCEOX30%)

----- VF = Valorag&o Final;

----- PCEO = Prova de Conhecimentos Escrita e Oral;




----- AC = Avaliag@o Curricular;
----- Deliberou o Juri que em situagdo de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, mantendo-se a situagdo de igualdade de valoragdo apds aplicacdo
dos critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia
na dreq, seguido do tempo de experiéncia em 6rgdo ou servico da Administracdo

Publica, candidatos com mais habilitagées literdrias e candidato com mais experiéncia

profissional.
——- Deliberou, ainda, o Juri que cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela
ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior
9.5 valores num dos métodos ou fases, e que a falta de comparéncia ou desisténcia dos

candidatos a qualguer um dos métodos de selecdo determina a exclusdo do

candidato ao procedimento.
----- Deliberou, também, o JUri que em caso de falta de comparéncia ou desisténcia dos
candidatos as provas de natureza escrita e oral, que compdem o método de selecdo

Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ), determina a exclusdo do candidato ao

procedimento.

-—— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

—————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni@o de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,
- .
/ Gi0de S&& wund P
nto> L ' SO 5619
Carlos Mangel fonteiro Baptista Gilda Carminda Simdes Silva DianaCristina Montenegro Ribeiro
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GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior
PONDERAGA
FACTORES PONDERACAO ATRIBU?SO
Doutoramento na drea indicada para a
licenciatura 20 pontos
HL Mestrado na area indicada para a licenciatura 15 pontos
Licenciatura na drea indicada 10 pontos
>12 anos 20 pontos
>9 anos e < de 12 anos 18 pontos
EP > 6 anos e < de 9 anos 15 pontos
>3 anos e < de 6 anos 12 pontos
< 3 anos na area 10 pontos
> 250 horas 20 pontos
> 150 horas e < de 250 horas 18 pontos
FP > 50 horas e < de 150 horas 15 pontos
<50 horas 12 pontos
Sem formacdo profissional 0 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos
AD Adequado ou na falta de avaliagdo de
desempenho* 10 pentos
Inadequado 0 pontos
* No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho por razdes que n3o lhes sdo imputdveis.
AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)
0,00
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Observacde:
Conversdo da duragdo da formagdo ndo expressa em horas:

S/ indicagio de duragdo - 7 horas
1dia- 7 horas

1semana - 35 horas

1 més - 140 horas



