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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO DE PROFESSORES/TECNICOS DAS
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULARES | ANO LETIVO 2023/2024

é Professores/Técnicos drea de Educacgdo Fisica e Desporto

-—- Ao vigésimo terceiro dia do més de novembro de dois mil e vinte e trés, no edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum pord 6
Professores/Técnicos na drea de Educacgdo Fisica e Desporto, para ¢ desenvolvimento
de afividades de Enriquecimento Curricular, composto por Carlos Manuel Monteiro
Bapftista, Chefe de Divis@io de Desenvolvimento Social € Econémico, em regime de
substituicdo, na qualidade de Presidente do Juri, Jodo Carlos Martins da Cruz, Técnico
Superior, Unidade de Educagéo da Diviséio de Desenvolvimento Social e Econdmico do
Municipio da Lousa, na qualidade de 1.9 vogal efetiva, e Diana Cristina Montenegro
Ribeiro, Técnica Superior, na Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da Divisdo de
Administragdo e Financas do Municipio da Lousd@ na qualidade de 2.2 vogal efetiva,

com vista a estabelecer os critérios de selec@o e ordenacdo dos candidatos, tendo

deliberado o seguinte:
----- A selegcdo e ordenac¢do dos candidatos serd efetuada através de Avaliagcdo
Curricular (AC) e de Entrevista Profissional de Selecdio (EPS), em que os candidatos serdo
avaliados na escala de 0-100 pontos, sendo atribuidos & Avaliagdo Curricular (AC) no

mdximo em 40 pontos € & Entrevista Profissional de Sele¢cdo (EPS) no maximo em 60

pontos.
—- A Avdliagdo Curricular (AC), visa anadlisar a gualificagc@o dos candidatos,

designadamente a habilitacGo académica ou profissional e a relevancia de

experiéncia profissional adquirida em AEC.
----- Na avaliagdo curricular sGo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagao académica ou profissional de base: mdaximo de 20 pontos.
- Doutoramento — 20 pontos;

- Mestrado - 18 pontos;

- Licenciatura - 16 pontos;

- 12.° ou Curso Profissional ou Técnico Profissional — 14 pontos;

- Habilitagdes abaixo do 12.° Ano - 12 pontos.
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----- Os candidatos devem especificar, no ato da candidatura, o estabelecimento de
ensino que concedeu essa habilitagdo. Em caso de admisséo aos postos de trabalho a
concurso, o candidato deve apresentar o documento, ou fotocdpia desse documento,
que comprove a sua habilitagdo académica ou profissional, sob a pena de exclusdo
do procedimento concursal. No caso de habilitagdes académica ou profissional,
emitidos por entidades estrangeiras, os candidatos, devem requerer a sua equivaléncia,
em estabelecimentos de ensino bdsico e secunddrio publicos ou nos estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo, ou ainda na Diregéo-Geral da Educagdo (DGE).
b) A experiéncia profissional em docéncia de atividades de enriquecimento curricular
(AEC) - maximo de 20 pontos.
————— Neste item serd considerado o nUmero total de dias de servigo prestado na
docéncia de atividades de enriquecimento curricular. Para os cdlculos a redlizar serd
considerado todo o tempo de servico em AEC, de cada candidato, de acordo com a
seguinte conversdo e valoragdo:

Ano = 365 dias;

Sem Tempo de servico = 10 pontos;

De 1 dia a 100 dias de servigo = 11 pontos;

De 101 dias a 200 dias de servico = 12 pontos;

De 201 dias a 300 dias de servico = 13 pontos;

De 301 dias a 400 dias de servico = 14 pontos;

De 401 dias a 500 dias de servigo = 15 pontos;

De 501 dias a 600 dias de servigco = 16 pontos;

De 601 dias a 700 dias de servico = 17 pontos;

De 701 dias a 800 dias de servico = 18 pontos;

De 801 dias a 900 dias de servico = 19 pontos;

De 901 dias a 1000 dias de servigco = 20 pontos.
—— Os dias de servico prestado na docéncia de atividades de enriquecimento
curricular, devem ser calculados e certificados pelo Agrupamento de Escolas, onde foi
executada a docéncia dessas atividades. S6 serdo consideradas para efeitos do

cdlculo da avdliacdo curricular todas as declaragdes quando devidamente

comprovadas e certificadas.
- A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - A entrevista profissional de selegdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
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e o entrevistado, nomeadamente o©0s relacionados com a capacidade de

comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

- A entrevista abordard os seguintes temas:

- Qualidade da experiéncia e formagdo profissional e sua relev@ncia para o

provimento do cargo - maximo de 20 pontos.

- Conhecimentos relacionados com o cargo a concurse e seu enguadramento a

nivel da autarquia — maximo de 20 pontos.

- Motivacdo para o desempenho das fungdes e interesse pela funcdo - maximo de

20 pontos.
----- Cada tema da entrevista profissional de selecdo é avaliado segundo os niveis
classificativos aos quais correspondem, respetivamente, as pontuagdes de:---—--—-—---—----

Excelente — 20 pontos;

Elevado - entre 19 e 18 ponftos;

Muito Bom - enfre 17 e 16 pontos;
Bom —entre 15 e 14 pontos;
Suficiente Mais — entre 13 e 12 pontos;
Suficiente — entre 11 e 10 pontos;
Suficiente Menos — 9 pontos;
Reduzido — 8 a 5 pontos;

Insuficiente — 4 a 0 pontos.

-—— A convocacdo para entrevista profissional de selecdo serd feita por correio

eletrénico fornecido pelos candidatos no ato de candidatura.

--— A ndo comparéncia & entrevista profissional de selecdo, corresponde para todos os

efeitos, a desisténcia do procedimento concursal.
————— A Classificagdo Final {CF), de 0 a 100 pontos - resultard da soma dos pontos nos
critérios da Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do.

————— Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a

seguinte ordem de preferéncias:
1.9 — Maior tempo prestado em atividade de enriquecimento curricular a gque se
candidata no Agrupamento de Escolas da Lousd (em dias).

2.2 - Classificacdo final atribuida ao curso superior, profissional, secunddrio ou oufro que
Ihe permita a docéncia de A.E.C. (mdaximo 20).

3.9 - Maior tempo de servico em atividades de enriquecimento curricular,

independentemente da area {(em dias).
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————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
------ Nada mais havendo a tfratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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