ATAN.°1

————— Ao décimo ferceiro dia do més de outubro do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do
procedimento para recrutamento de um trabalhador da carreira/categoria de Assistente
Operacional, com recurso a mobilidade entre 6rgdos ou servigos, na modalidade de

mobilidade na categoria, afetar Servico de Gestdo Urbana e Salubridade da Divisdo de

Obras Municipais e Ambiente do Municipio da Lousa.
————— O JUri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de freze de outubro de dois mil e
vinte e {rés &€ composto por Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe da DivisGo de Obras
Municipais e Ambiente do Municipio da Lous&, na qualidade de Presidente do Juri, Paulo
Jorge Fernandes Lopes, Assistente Técnico do Servico de Obras por Administracdo Direta da
DivisGio de Obras Municipais € Ambiente do Municipio da Lousd, na qualidade de 1.% vogal
efetiva, e Luis Alberto Simdes Henriques, Fiscal de Servicos de Higiene e Limpeza, do Servigco

de Higiene PuUblica e Espagos Verdes, da DivisGo de Obras Municipais e Ambiente do

Municipio da Lousa, na qualidade de 2.7 vogal efetiva.
————— A presente reunido teve por findlidade definir os métodos de selecdo, fixar os

pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final de cada método de selegdo.

————— No que concerne aos métodos de selegdo, foram definidos a avaliagdo curricular € a

enfrevista profissional de selecdo.

————— Relativamente aos pardmetros de avaliagcdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e

sistema de valoragdo final, foi deliberado:

————— a) A avaliagdo curricular (AC): far-se-a pela aplicagdo da grelha que se constitui como
Anexo | G presente Ata e serd classificada de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte férmula:
—— AC = (HL x 20%) + (EP x 45%) + (FP x 25%) + (AD x 10%)

—— AC = avdliacdo curricular;

————— HL = habilitacdes literdrias;

----- FP = formagdo profissional;

————— EP = experiéncia profissional;



—— AD = Avdliacdo de desempenho.
—-- Caso existam candidatos que ndo tenham obftido avaliagdo de desempenho por razdes

que ndo lhes sejam imputdveis, deliberou aplicar a férmula a seguir indicada (grelha que

constitui o Anexo Il da presente Atay):
- AC = (HL x 25%) + (EP x 45%) + (FP x 30%)

————— Nas habilitagdes literdrias os candidatos sdo graduados por: habilitagdo literdria exigida

OouU superior.
----- Na experiéncia profissional é avaliada experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho em quest@o e ao grau de complexidade das

mesmas.
----- Na formacdo profissional, considera-se a formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionados com o exercicio das fungdes inerentes ao posto de tfrabalho, desde que

devidamente comprovadas,
-— Na avaliagdo de desempenho, serd considerada a média aritmética simples da
avdliagc@o de desempenho relativa, no méximo, aos Ultimos rés ciclos avaliativos, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto

de irabalho a ocupar.
————— b} Entrevista Profissional de Selecéo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional € aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdio e de relacionamento interpessoal, sendo considerados os
seguintes aspetos a avdliar: experiéncia profissional, motivacdo para a fungdo, capacidade
de expressdo e de comunicacdo e capacidade de relacionamento interpessoal. Os aspetos
a avdaliar ser&o valorizados através dos niveis classificativos elevado — 20 valores, bom - 16
valores, suficiente — 12 valores, reduzido — 8 valores e insuficiente — 4 valores. O resultado final

da EPS serd de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e € obtido através da

média aritmética simples das classificacdes oblidas nos pardmetros a avaliar.
————— Relativamente & ordenacdo final dos candidatos (OF), deliberou que a mesma resultard
da aplicagcdo da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obfidas em
cada método de selecdo redlizados, através da aplicagcdo da seguinte féormula; ---——-———-
—- OF = (ACx45%) + (EPSx55%) e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas.

-—— Mais foi deliberado que, em caso de empate, prevalece o candidato com mais



experiéncia profissional nas fungdes associadas ao posto de trabalho a ocupar, seguido do

tempo de servico na funcdo publica.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Paulg Rui Carvalhinho Oliveira Paulo Jorge Fermandes Lopes Luis AlSerto Simdes Henriques



GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Atal -Anexol

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Assistente Operacional
~ PONDERACAO
FACTORES PONDERACAO ATRIBUi[E:
HL Superior ao exigido 20 pontss |
Escolaridade obrigatoria 18 pontos
>9 anos 20 pontos
Ep >6 ;;r;os e <de 9 anos 15 poatogﬁ
>3 anos e < de 6 anos 12 pontos
<§"énos na drea 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 75 horas e < de 150 horas I 12 pontoﬂsw
P <75 horas | 10 pontos |
Sem formagﬁoﬂ?ofissiorial 0 pontos h
Excelente 20 pontos
~ Relevante | 16pontos |
AD Adequado 10 pontos |
- Inadequado 0 pontos '

AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)

0,00 |
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Observacdes
Conversdo da duragdo da formagdo ndo expressa em horas:
S/ indicagdo de duragdo- 7 horas
1ldia- 7 horas
1semana - 35 horas

1 més - 140 horas
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Atal - Anexo Il

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Assistente Operacional
FACTORES PONDERACAO PONDEMCAO
ATRIBUIDA
HL Superior ao exigido 20 pontos
Escolaridade obrigatéria 18 pontos
> 9 anos 20 pontos
- > 6 anos e <de 9 anos 15 pontos
>3 anos e <de 6 anos 12 pontos
<3 anos na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
i > 75 horas e < de 150 horas 12 pontos
< 75 horas 10 pontos
Sem formacdo profissional 0 pontos
AC = (HL*25%) + (EP*45%) + (FP*30%)
0,00
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Observacoes i
Conversdo da duragdo da formacdo ndo expressa em horas:
S/ indicagdo de duragdio - 7 horas
1dia- 7 horas

1 semana - 35 horas

1 més - 140 horas




