Atan.°1

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico
Superior, a afetar a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, na drea de

Engenharia Civil

————— Ao vigésimo segundo dia do més de maio de dois mil e vinte e frés, no edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal para o exercicio de
funcdes publicas por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, na drea de
Engenharia Civil, para exercer funcdes na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, da
Cémara Municipal da Lousd, composto por Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe da
DivisGdo de Obras Municipais e Ambiente, do Municipio da Lous&, na qualidade de
Presidente do Juri, Luis Manuel Cardoso Marqgues, Técnico Superior, da Unidade Técnica
de Obras Municipais da DivisGo de Obras Municipais € Ambiente do Municipio da Lousd,
na gualidade de 1.7 vogal efetiva, e Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica

Superior, na Unidade Juridica € de Recursos Humanos, da Divis&o de Administragcdo e

Financas do Municipio da Lousd na qualidade de 2.° vogal efetiva.
-—— A presente reunido teve como objetivo fixar os parGmetros de avaliacdo, a

ponderacdo, e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo a aplicar no

presente procedimento.
————— Aberta a reunido, o Juri deliberou que os métodos de avaliagdo obrigatérios, nos
termos previstos nos n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral Trabalho em Fungdes Publicas
conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de ¢ de
setembro, os métodos de selecdo aplicdvel aos candidatos identificados no n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, serdo como meétodos de selegcdo obrigatdrios Prova de
Conhecimentos Escrita e Oral (PCEOQ) e Avadliagdo Psicolégica (AP), e como método de
selecdo facultativo Avaliagdo Curricular (AC) e aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, sdo aplicdveis os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), e como método de

selecdo facultativo Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO), sdo valorados nos

seguintes termos:
- a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO): que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes

concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
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conhecimento e utilizac@o da lingua portuguesa. O presente método de selegcdo serd
avaliado numa escala de 0 a 20 valores. E composto por duas provas uma de natureza

escrita e a segunda de natureza oral, que t€m um peso relativo de 50-50 na nota final

do método de selecdo.
i) A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e
serd constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma
duracdo maxima de 60 minutos, de consulta, mas ndo serd permitido o uso de qualquer
dispositivo eletrénico, incluindo telemdvel.

i) A parte oral da prova serd de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma duragdo
mdxima de 30 minutos.

A prova versard sobre as seguintes matérias:

A - Matérias Gerais:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (na sua redacdo atual) — Capitulo Il — Artigos 23.° a 62.°;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho {na sua redacdo atual) - Artigos 45.° a 51.%; artigos 70.° a 76.°; Artigos 79.° a
91.°; Artigos 108.° a 143.°; Artigos 176.° a 193.°.

- Regras aplicaveis a assungdo de compromissos € aos pagamentos em atraso das
entidades publicas - aprovadas pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as na atual
redacdo; - Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho - procedimentos necessdrios &
aplicacdo da lei dos compromissos € dos pagamentos em atraso na atual redagdo;

- O Novo Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro;
Titulo IV - arfigos 41.°a 75.°.

- Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na redacdo atual;

- Lei n.° 30/2021: Aprova medidas especiais de contratagdo publica € altera o Cédigo
dos Contratos PUblicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, o Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado em anexo & Lei

n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, e o Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro.



- Decreto-Lei n.° 78/2022: Altera a Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, que aprova medidas
especiais de contratac@o publica, o Cédigo dos Confratos Publicos e o Decrefo-Lei n.®
60/2018, de 3 de agosto, que procede d simplificacdo de procedimentos administrativos
necessdrios & prossecucdo de atividades de investigagdo e desenvolvimento.

- Declaracéo de Retificagcdo n.° 25/2021: Retifica a Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, que
Aprova medidas especiais de contratacdo publica e altera o Codigo dos Contratos
PUblicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, o Codigo de
Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado em anexo a Lei n.° 15/2002, de 22 de
fevereiro, e o Decreto-Lei n.° 200/2008, de ¢ de outubro.

- Decreto-Lei n.° 36/2022, de 20 de maio, na sua redagdo atual, que estabelece um
regime excecional e tempordrio no dmbito do aumento dos pregos com impacto em
contratos publicos

- Portaria n.° 74-A/2023, de 7 de marco, determina as categorias de contratos publicos
de aquisicao de servicos a que é aplicdvel o regime excecional e tempordrio no dmbito
do aumento dos precos com impacto em confratos publicos;

- Cédigo de Etica € Conduta Profissional do Municipio da Lousa- Edital n.® 335/2020, 2¢
série DRE, n.° 46 de 20 de margo;

- Regulamento Interno da Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio da Lousa
- Regulamento n.° 88-A/2022, 2° série DRE, n.° 19 de 27 de janeiro.

B - Matérias Especifica:

- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo, que aprova o Regime
Juridico da Promog¢do da Seguranca e Saude no Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro, na sua atual redag¢do - Procede & revisdo
da regulamentaga@o das condigdes de seguranga e de saude no trabalho em estaleiros
temporarios ou 5 moveis, constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de julho, mantendo
as prescricdoes minimas de seguranga e saude no frabalho estabelecidas pela Diretiva
n.. 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho;

- Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n° 136/2014, de
9 de setembro, 125/2017, de 4 de outubro e 95/2019, de 18 de julho - Regime da
Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem publico, via publica e
edificios habitacionais;

- Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro, que estabelece os requisitos aplicaveis

a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de



Certificacdo Energética de Edificios, franspondo a Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente
a Diretiva (UE) 2019/944;

- Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto - Regulamento Geral dos Sistemas
PUblicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.

- Lei n.® 40/2015, de 1 de junho, que estabelece a quailificacdo profissional exigivel aos
técnicos responsdveis pela elaboragdo e subscricdo de projetos, coordenagdo de
projetos, direcdo de obra puUblica ou particular, conducdo da execugto dos trabalhos
das diferentes especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de diregdo
de fiscalizac@o de obras publicas ou particulares, procedendo & primeira alteracdo &
Lei n.° 31/2009, de 3 de julho;

- Lei n.° 25/2018, de 14 de junho, que procede & segunda alteracdo da Lei n.® 31/2009,
de 3 de julho, que aprova o regime juridico que estabelece a qualificagdo profissional
exigivel aos técnicos responséveis pela elaboragdo e subscricdo de projetos, pela
fiscalizag@o de obra e pela direcdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislacdo
especial, e os deveres que Ihes sdo aplicdveis, e a primeira alteragcdo & Lei n.° 41/2015,
de 3 de junho, que estabelece o regime juridico aplicdvel ao exercicio da atividade da
construcdo;

- Decreto-Lei n.° 203/2015, de 17 de setembro, que aprova o regulamento que
estabelece as condicdes de seguranca a observar na localizagdo, implantagdo,
concecdo e organizacdo funcional dos espacos de jogo e recreio, respetivo
equipamento e superficies de impacto;

- Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

- Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de julho, estabelece os modelos dos anuncios da
contratacdo

- Portaria n.° 701-F/2008, de 29 de julho, estabelece o Regime do Portal dos Confratos
Publicos (base.gov.pt);

- Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, regula a disponibilizagcdo e a utilizagdo das
plataformas eletrénicas de contratacdo publica;

- Portaria n.® 701 -H/2008 de 29 de jutho, que aprova, ao abrigo do n.° 7 do arfigo 43.° do
Cddigo dos Conftratos Publicos (CCP), o conteudo obrigatério do programa e do projeto
de execucdo, a que se referem os n.% 1 e 3 do artigo 43.° do CCP, bem como 0s
procedimentos € normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras

pUblicas, designados como instrugcdes para a elaboragcdo de projetos de obras;



A

- Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, na sua redagdo atual, que estabelece o Regime juridico
aplicdvel ao exercicio da atividade da constru¢do;

- Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de hovembro, na sua redacdo atual, que estabelece
o regime juridico da segurancga contra incéndio em edificios;

- Despacho Normativo n.° 21/2019, de 17 de setembro, que aprova as condigdes para
a utilizacdo dos Eurocodigos Estruturais nos projetos de estruturas de edificios:
Eurocodigo 1 — Agdes em estruturas; Eurocddigo 2 — Projeto de estruturas de betdo:
Eurocddigo 8 — Projeto de estruturas para resisténcia aos sismos;

- Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro, na sua redag¢do atual, estabelece o regime

de revisdo de precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de

aquisicdio de bens e servicos.
----- b) Avadliacdo Psicolégica (AP): que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases; A Avaliacdo Psicolégica € avaliada afravés das mengdes classificativas de

Apto e Ndo Apto, sem gualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos

que obtenham um juizo de N&o Apto neste método de selegdo.
---— ¢) Avaliagdo de curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevéncia
para o posto de frabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qudlificagcdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliag@o do
desempenho. Na avdliagdo curricular serdio considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo
discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da media aritmética ponderada, em

resultado da aplicac@io da seguinte formula:
AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)

Em que:

-——— HL - habilitacdes literdrias;

..... FP — formacdo profissional;

---— EP — experiéncia profissional;

————— AD - avdliagdo de desempenho.
----- No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razdes que
nd@o lhe sdo imputdaveis & aplicdvel o disposto na alinea c) do n° 2 do artigo 20° da

Portaria n.° 233/2022, de ¢ de setembro.




---— Nas habilitagdes literarias (HL) os candidatos sGo graduados por: habilitacdo literdria
exigida (licenciatura) ou grau superior {Mestrado e Doutoramento) na drea exigida para

a licenciatura, nGo serdo valorados os graus superiores (Mestrado e Doutoramento), que

sejam em drea diferentes da dreas indicadas para a licenciatura.
-—- Na experiéncia profissional (EP} é avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de frabalho em questdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliagcdo a andlise do curriculum vitae

e as declaragdes emitidas pelo érgdo ou servigo onde o candidato exerce/exerceu

fungdes, sem as quais tais fungdes ndo ser&o valoradas.
-——— Na formagado profissional (FP), onde se pondera as a¢cdes de formag¢do, bem como
a participag@io em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pds-graduacdes e
palestras € outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes
inerentes ao posto de frabaiho, desde de que devidamente comprovadas e dos Ultimos
6 anos. As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de copia
de respetivo certificado. Apenas sdo consideradas agdes/presencas comprovadas por
certificado ou diplomas que indiquem expressamente o0 nimero de horas ou de dias de
duracdo da agdo. Sempre que o respetivo cerlificado ndo conste o niUmero de

duragdo da formagdo, considerar-se-G que cada dia de formagdo é equivalente asete

horas, cada semana a cinco dias e um més a cento e quarenta horas.
-—-— Na avaliagdo de desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples
da avdliacdo de desempenho relativa, no mdximo, aos Ultimos trés ciclos avaliativos,

em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de frabalho a ocupar.

----- A grelha que servird de base & redlizagdo da Avaliagdo Curricular constitui Anexo |

& presente ata, dela fazendo parte integrante.
————— Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atfividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP sdo aplicdveis os seguintes métodos:------—--—---—--
————— d) Avaliagdo Curricular (AC): que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de frabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdio académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo do
desempenho. Na avalia¢d@o curricular serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relev@ncia para o posto de frabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo

discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até ds



centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, em

resultado da aplicacdo da seguinte formula:
AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)

Em que:

----- HL - habilitagdes literdrias;

_____ FP — formacdo profissional;

————— EP — experiéncia profissional;

----- AD - avdliac@o de desempenho.
——— No caso dos candidatos ndo possuirem avaliacéo de desempenho, por razdes que
ndo lhe s@o imputdveis é aplicavel o disposto na alinea c¢) do n® 2 do artigo 20° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

————— Nas habilitaces literarias (HL) os candidatos sdo graduados por: habilitagéo literaria

exigida (licenciatura) ou grau superior (Mestrado e Doutoramento) na drea exigida para

alicenciatura, néo serdo valorados os graus superiores (Mestrado e Doutoramento), que

sejam em drea diferentes da dreas indicadas para a licenciatura.
—— Na experiéncia profissional (EP) é avaliada experiéncia com incidéncia sobre a
execucdo de afividades inerentes ao posto de irabalho em guestdo e ao grau de
complexidade das mesmas, tendo por base de avaliagdo a andlise do curriculum vitae

e as declaracdes emitidas pelo 6rgdo ou servico onde o candidato exerce/exerceu

funcdes, sem as quais tais fungdes ndo serdo valoradas.
————— Na formacdo profissional (FP), onde se pondera as agdes de formagao, bem como
a participag@o em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pds-graduagdes e
palestras e outras agdes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes
inerentes ao posto de trabalho, desde de que devidamente comprovadas e dos Ultimos
6 anos. As mesmas apenas s&o consideradas quando comprovadas através de copia
de respetivo certificado. Apenas sdo consideradas agdes/presencas comprovadas por
certificado ou diplomas gue indiquem expressamente o nUmero de horas ou de dias de
durac@o da agdo. Sempre que o respetivo cerlificado nd&o conste o nimero de

duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente asete

horas, cada semana a cinco dias e um més a cento € quarenta horas.
————— Na avaliacdo de desempenho (AD), serd considerada a média aritmética simples
da avaliacdo de desempenho relativa, no maximo, aos Ultimos frés ciclos avaliativos,

em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade

idéntica &s do posto de frabalho a ocupar.



-—-- A grelha que servird de base & readlizac@o da Avaliacéo Curricular constitui Anexo |

d presente ata, dela fazendo parte integrante.
-—-— e) Entrevista de AvdliagGo de Competéncias (EAC): que visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliacdo de
competéncias serd redlizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formacdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a utilizacdo desse método, com base num guidio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com a caracterizagdo dos

postos de frabalho. O presente método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a

20 valores.
————— f) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO): que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. O presente método de selecdo serd
avaliado numa escala de 0 a 20 valores. E composto por duas provas uma de natureza

escrita e a segunda de natureza oral, que t&m um peso relativo de 50-50 na nota final

do método de selecdo.
i) A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel, e
serd constituida por questdes de escolha multipla e ou desenvolvimento. Terd uma
duragc@o maxima de 60 minutos, de consulta, mas ndo serd permitido o uso de qualquer
dispositivo eletrénico, incluindo telemovel.

ii) A parte oral da prova serd de natureza tedrico-pratica, individual e ferd uma duracdo
maxima de 30 minutos.

A prova versard sobre as seguintes matérias:

A - Matérias Gerais:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (na sua redac¢do atual) — Capitulo lll - Artigos 23.° a 62.°;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (na sua redacdo atual) - Artigos 45.° a 51.°; artigos 70.° a 76.°; Artigos 79.° a
91.% Artigos 108.° a 143.°; Artigos 176.° a 193.°.

- Regras aplicaveis & assuncdo de compromissos € aos pagamentos em atraso das

entidades publicas - aprovadas pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as na atuail



redacdo; - Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho - procedimentos necessdarios a
aplicacdo da lei dos compromissos € dos pagamentos em atraso na atual redag&o;

- O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n. 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de
3] de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro;
Titulo IV - arfigos 41.°a 75.°.

- Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na redagdo atual;

- Lei n.° 30/2021: Aprova medidas especiais de contratagdo publica e altera o Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, o Coédigo de Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado em anexo & Lei
n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, e o Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro.

- Decreto-Lei n.° 78/2022: Altera a Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, que aprova medidas
especiais de coniratagdo publica, o Codigo dos Conftratos PUblicos e o Decreto-Lei n.°
60/2018, de 3 de agosto, que procede a simplificagdo de procedimentos administrativos
necessdarios & prossecucdo de atividades de investigagdo e desenvolvimento.

- Declaracdo de Refificacdo n.° 25/2021: Retifica a Lein.® 30/2021, de 21 de maio, que
Aprova medidas especiais de contratagdo publica e altera o Cédigo dos Contratos
PUblicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, o Cédigo de
Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado em anexo & Lei n.° 15/2002, de 22 de
fevereiro, e o Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro.

- Decreto-Lei n.° 36/2022, de 20 de maio, na sua redagdo atual, que estabelece um
regime excecional e tempordrio no dmbito do aumento dos precos com impacto em
contratos publicos

- Portaria n.° 74-A/2023, de 7 de marco, determina as categorias de confratos publicos
de aquisicdo de servicos a que é aplicavel o regime excecional e tempordrio no dmbito
do aumento dos precos com impacto em contratos publicos;

- Cédigo de Efica e Conduta Profissional do Municipio da Lousd- Edital n.° 335/2020, 2°
série DRE, n.° 46 de 20 de margo;

- Regulamento Interno da Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio da Lousa
- Regulamento n.° 88-A/2022, 2° série DRE, n.° 19 de 27 de janeiro.

B - Matérias Especifica:



- Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual reda¢do, que aprova © Regime
Juridico da Promoc&o da Seguranca e Saude no Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro, na sua atual redagdo - Procede & revisdo
daregulamentagcdo das condicdes de seguranga e de saude no trabalho em estaleiros
tfempordrios ou 5 moveis, constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de julho, mantendo
as prescricdées minimas de seguranca e sadde no trabalho estabelecidas pela Diretiva
n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho;

- Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n° 136/2014, de
9 de setembro, 125/2017, de 4 de outubro e 95/2019, de 18 de julho - Regime da
Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem publico, via publica e
edificios habitacionais;

- Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro, que estabelece os requisitos aplicdveis
a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de
Certifica¢do Energética de Edificios, transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente
a Diretiva {UE) 2019/944;

- Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto - Regulamento Geral dos Sistemas
PUblicos e Prediais de Distribuic@io de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.

- Lei n.° 40/2015, de 1 de junho, que estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos
técnicos responsdveis pela elaboragdo e subscricdo de projetos, coordenacdo de
projetos, direc&o de obra publica ou particular, conducdo da execucdo dos trabalhos
das diferentes especidlidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de direcdo
de fiscaliza¢@o de obras pUblicas ou particulares, procedendo & primeira alteracdo &
Lei n.° 31/2009, de 3 de julho;

- Lein.° 25/2018, de 14 de junho, que procede & segunda alteracdo da Lei n.° 31/2009,
de 3 de julho, que aprova o regime juridico que estabelece a quadlificacdo profissional
exigivel aos técnicos responsdveis pela elaboracdo e subscricdo de projetos, pela
fiscalizacdo de obra e pela direcdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislacdo
especial, e os deveres que lhes sGo aplicaveis, e a primeira alteracdo & Lei n.° 41/2015,
de 3 de junho, que estabelece o regime juridico aplicdvel ao exercicio da atividade da
construcdo;

- Decreto-Lei n.® 203/2015, de 17 de setembro, que aprova o regulamento que
estabelece as condicdes de segurangca a observar na localizacdo, implantacdo,
concegdio e organizagdo funcional dos espacos de jogo e recreio, respetivo

equipamento e superficies de impacto;



¥

- Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e para as enfidades intermunicipdais;

- Portaria n. 701-A/2008, de 29 de julho, estabelece os modelos dos anuncios da
confratagdo

- Portaria n.° 701-F/2008, de 29 de julho, estabelece o Regime do Portal dos Contratos
PUblicos (base.gov.pt);

- Lei n° 96/2015, de 17 de agosto, regula a disponibilzacéo € a utilizagdo das
plataformas eletrénicas de contratagdo pUblica;

- Portaria n.° 701 -H/2008 de 29 de julho, que aprova, ao abrigo do n.° 7 do artigo 43.° do
Caodigo dos Contratos PUblicos (CCP). o conteddo obrigatério do programa e do projefo
de execucd@o, a que se referem os n.% 1 e 3 do artigo 43.° do CCP, bem como 0s
procedimentos e normas a adotar na elaboracao e faseamento de projetos de obras
publicas, designados como instrugdes para a elaboracd@o de projetos de obras;

- Lein.° 41/2015, de 3 de junho, na sua redagdo atual, que estabelece o Regime juridico
aplicével ao exercicio da atividade da construcdo;

- Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, na sud redagao atual, que estabelece
o regime juridico da seguranga contra incéndio em edificios;

- Despacho Normativo n.° 21/2019, de 17 de setembro, que aprova as condigdes para
a utiizacdo dos Eurocdodigos Estruturais nos projetos de estruturas de  edificios:
Eurocédigo 1 — Agdes em estruturas; Eurocédigo 2 — Projefo de estruturas de betdo;
Eurocodigo 8 — Projeto de estruturas para resisténcia aos sismos;

- Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro, na sua redagdo atual, estabelece o regime

de revisio de precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de

aquisic@o de bens e servigos.
————— Relativamente & valoragao final (VF): serd aresuliante das classificacdes obtidas em
cada um dos métodos de selecdo, avaliados de forma qguantitativa, obtida atraves de
médias simples ou ponderadas e expressa até as centésimas e serd expressa na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes férmulas: -—--—--—-——-
——————————— VF = (PCEOx70%)+(ACx30%) ou (ACx45%)+(EACX25%)+(PCEOX30%)--—---—----

----- VF = Valorag¢do Final;

————— PCEO = Prova de Conhecimentos Escrita e Oral;

—— EAC = Entrevista de Avaliagc@o de Competéncias;

————— AC = Avaliagcdo Curricular;



----- Deliberou o Jori que em situacdo de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, mantendo-se a situagdo de igualdade de valoracdo apds aplicacdo
dos critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia

na dreaq, seguido do tempo de experiéncia em 6rgdo ou servico da Administragcdo

Publica.
----- Deliberou, ainda, o Juri que cada um dos métodos utilizados & eliminatdrio pela
ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9.5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes e que a falta

de comparéncia ou desisténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdio

determina a exclusdo do candidato ao procedimento.
————— Deliberou, também, o JUri que em caso de falta de comparéncia ou desisténcia dos
candidatos as provas de natureza escrita e oral, que compdem o método de selecdo

Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO), determina a exclusdo do candidato ao

procedimento, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

————— Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

---—- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada areunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,

U. 2.
O s VXA
lo Rui Carvalhinho Oliveira LUIS Manuel Cardoso Morques Diana Cristina Montenegro Ribeiro
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Atal -Anexol

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior
- PONDERACAO
FACTORES PONDERACAO ATRIBI:Jigﬁ
Doutoramentc? na é.rea indicada para a 20 pontos
licenciatura
HL Mestrado na area indicada para a licenciatura 15 pontos
Licenciatura na area indicada 10 pontos
>12 anos 20 pontos
T somosesdelzanos | 18pontos
EP T 6amose<degancs | 15pontos
T 3anose<debanos | 12pontos
< 3 anos na area ] '10 pon{os
> 250 horas ~ 20 pontos.
~___ >150horas e <de 250 horas _ 18 pontos
Ep > 50 horas e < de 150 horas 15 pontos
< 50 horas 15 pt;n;cos
Sem formacgdo profissional 0 bbntcié
Excelente 20 pontos
Relevante | 1é pontos
AD 7 Adequado ou na falta de avaliagdo de A
desempenho™® 10 pontos
. ﬂgdeqaa'a()- - 0 b;nfds .

* No caso dos candidatos nio possuirem avaliagdo de desempenho por razdes que ndo lhes s30 imputaveis.
AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)

[ 000 |

O Juri

Observagoes
Conversdo da duragdo da formagdo ndo expressa em horas:

s/ indicacdo de duragdo - 7 horas
1dia- 7 horas

1 semana - 35 horas
1 més - 140 horas



