ATAN.°3

Procedimento para recrutamento de trabalhadores da carreira de bombeiro
sapador, com recurso a mobilidade entre érgdos ou servicos, na modalidade

de mobilidade na categoria

—— Ao segundo dia do més de margo do ano dois mil e vinte e frés, reuniu o jori do
procedimento para recrutamento de trabalhadores da carreira de bombeiro sapador,
com recurso a mobilidade entre érgdos ou servicos, na modalidade de mobilidade na
categoria, para o corpo de bombeiro do Municipio da Lousa, nos seguintes termos:—--
————— Referéncia A ) 3 frabalhadores na carreira e categoria de Bombeiros Sapadores;-—-—-

----- Referéncia B) 1 trabalhador na carreira de Bombeiros Sapadores e categoria de

Subchefe de 2.9 classe.
—— 0O JUri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de frinta e um de outubro de
dois mil e vinte e dois &€ composto por Maria Manuela Simdes Ferraz, Coordenadora de
Unidade de Florestas e Desenvolvimento Rural, em regime de substituicdo, na qualidade
de Presidente do JUr, em substituicdo de Pedro Tiago Sousa Santa, Comandante, em
substituic@o, do Corpo de Bombeiros Municipais da Lousd, Diana Cristina Montenegro
Ribeiro, Técnica Superior, na Unidade de Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da
Divisdo de Administracdo e Finangas do Municipio da Lousd na qualidade de 2.° vogal
efefiva e Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo Administracdo e Finangas, em
regime de substituicdo, do Municipio da Lousd, na qualidade de 1. vogal suplente.—--
- A presente reunido teve por objetivo apreciar eventuais alegacoes apresentadas
pelos candidatos em sede de direito de audiéncia de inferessados, e ainda, proceder
& valorac@o da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) dos candidatos aprovados, em
sede de avdliacdo curricular, ao procedimento e, finda a aplicagdo dos métodos de
selecdo, efetuar a lista de ordenagdo dos candidatos, aprovado nos métodos.----—-—--
- Aberta a reunido, o juri verificou que nenhum candidato apresentou alegagdes, em

sede de direito de audiéncia de interessados, pelo que a deliberacdo de exclusdo dos

candidatos ao procedimento se convola em definitiva.

————— De seguida, e apds realizagd@o da EPS, o Juri deliberou atribuir aos candidatos as

classificacdes constantes das tabelas seguintes:



----- Referéncia A ) 3 trabalhadores na carreira e categoria de Bombeiros Sapadores:---

ParGmetros
Nome do candidato Res?lfado
qa) b) c) d) Final
Jo&o Carlos Filipe Costa 16 16 16 16 16

-—- Referéncia B) 1 trabalhador na carreira de Bombeiros Sapadores e categoria de

Subchefe de 2.7 classe:

Parametros
Nome do candidato Resujxliado
a) | b) | ¢) | d) Final
Bruno Carvalheira Costa 16 16 16 16 16
Carlos Manuel Rodrigues Francisco - - - - Faltou
Rui Manuel Bernardo Mendes - - - - Faltou

- Em que:

a) Experiéncia profissional;

b) Motivacdo para a fungdo;

c) Capacidade de expressdo e de comunicacdo;

d) Capacidade de relacionamento interpessoal.

--—— Anexa-se, a presente ata, a grelha individual, referente & apreciacdo do

desempenho do candidato na Entrevista Profissional de Selecdo.
————— Seguidamente, deliberou o Juri que sdo excluidos do procedimento os candidatos
gue ndo comparecerem 4 prova, e, subsequentemente, sejam noftificados para que,
qguerendo, se pronuncie, sobre o que entender por conveniente, em sede da audiéncia
de interessados, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar da nofificagdo, nos termos

do disposto no artigo 121.° e ss. do Cédigo do Procedimento Administrafivo, na sua

redac¢do atual.
--—- Finda a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificagdes obtidas, o Juri
deliberou proceder & elaboracdo de lista de ordenacdo final do candidato Unico,
resultante da aplicacGio da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo realizados, através da aplicagdo da

formula: OF = (ACx45%) + (EPSx55%) e € expressa na escala classificativa de 0 a 20

valores, com valoragdo ate as centesimas.



————— Referéncia A ) 3 trabalhadores na carreira e categoria de Bombeiros Sapadores:-—

Resultado final dos métodos selecdo
L Entrevista Resultado
Nome do candidato Avdliacao Professional Final
Curricular de Selecs
e Selegdo
(AC) (ACx45%)
(EPS) +(EPSX55%)
Jodo Carlos Filipe Costa 15,40 valores 16 valores 15,73 valores

————— Referéncia B) 1 trabalhador na carreira de Bombeiros Sapadores e categoria de

Subchefe de 2.° classe:

Resultado final dos métodos selegdo
L Entrevista Resultado
Nome do candidato Avaliagdo Professional Final
Curricular F—
e Selecdo
(AC) (ACx45%)
(EPS) +(EPSX55%)
Bruno Carvalheira Costa 15,60 valores 16 valores 15,82valores

————— Neste seguimento, deliberou o proceder & noftificagcdo dos candidatos para que,
guerendo, se pronuncie, sobre o que entender por conveniente, em sede da audiéncia
de interessados, no prazo mdaximo de 10 dias Uteis, a contar da nofificagdo, nos termos

do disposto no artigo 121.° e ss. do Cdédigo do Procedimento Administrativo, na sua

redagdo atual.
-——- Nada mais havendo a fratar, foi encerrada areunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por fodos os membros do Juri.

————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
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