ATA N.°4

————— Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano dois mil € vinte e frés, reuniu o juri do
procedimento para recrutamento de um frabalhador da carreira/categoria de técnico
superior, com recurso a mobilidade entre org&os ou servicos, na modalidade de
mobilidade na categoria, para a drea de Servico Social, a afetar & Unidade de

Intervenc¢do Social e Saude da DivisGo de Desenvolvimento Scocial e Econdmico do

Municipio da Lousa, Referéncia A).
—————— O Juri nomeado pelo Despacho da Senhora Vice-Presidente de frinta e um de
outubro de dois mil e vinte e dois € composto por Carlos Manuel Monteiro Baptista,
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social & Econdmico, em regime de substituigéo,
na qualidade de Presidente do Juri, Gilda Carminda Simdes Silva, Técnica Superior,
Unidade de Intervencd@o Social e Sadde da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Econdmico do Municipio da Lousd, na qualidade de 1.° vogal efetiva, e Diana Cristina
Montenegro Ribeiro, Técnica Superior, na Unidade de Unidade Juridica € de Recursos

Humanos, da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio da Lous@ na qualidade

de 2.9 vogal efetiva.
————— A presente reunido teve por objetivo proceder & valoragdo da Entrevista Profissional
de Selecdao (EPS) da candidata Unica aprovada, em sede de avaliagdo curricular, ao

procedimento e, finda a aplicagcdo dos métodos de selegdo, efetuar a lista de

ordenagéo da candidata referida, aprovada nos métodos.

---— De seguida, e apds realizacdo da EPS, o Juri deliberou atribuir & candidata Unica a

classificacdoe constante da tabela seguinte:

. Para@metros Resultado
Nome da candidata )
a) b) c) d) Final
Sandra Isabel da Costa Travasso 12 12 16 16 14

Em que:

a) Experiéncia profissional;

b) Motivagcdo para a fungdo;

c) Capacidade de expressdo e de comunicagdo;



d) Capacidade de relacionamento interpessoal.

--—-- Anexa-se, & presente ata, a grelha individual, referente & apreciacdo do

desempenho da candidata na Entrevista Profissional de Seleg&o.
————— Finda a aplicagc@o dos métodos de selecdo e face as classificagdes obtidas, o Juri
deliberou proceder & elaboracdo de lista de ordenacdo final da candidata Unica,
resultante da aplicacdo da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo realizados, através da aplicagdo da

formula; OF = (ACx45%) + (EPSx55%) e € expressa na escala classificativa de 0 a 20

valores, com valoracdo até as centésimas.

Resultado final dos métodos selegdo
o Entrevista Resultado
Nome da candidata Avaliacgo Professional Final
Curricular R
e Selegdo
(AC) ¢ (ACx45%)
(EPS) +(EPSx55%)
Sandra Isabel da Costa Travasso 16,10 valores 14 valores 14,95 valores

————— Neste seguimento, deliberou o proceder & notificagdo da candidata para que,
querendo, se pronuncie, sobre o que entender por conveniente, em sede da audiéncia
de interessados, no prazoe maximo de 10 dias Uteis, a contar da notificacdo, nos termos

do disposto no artigo 121.° e ss. do Cddigo do Procedimento Administrativo, na sua

redacdo atual.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada areunido, da qual foilavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os memioros do Juri.

----- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
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Carlos Manuel Monteirg Baptista Gilda Carminda Simdes Silva




