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Ata n.º 4 

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico 

Superior, a afetar à Secção Financeira e de Património, da Divisão de 

Administração e Finanças, na Área de Contabilidade/Gestão 

----- Ao vigésimo dia do mês de janeiro de dois mil e vinte e três, no edifício dos Paços 

do Concelho, reuniu-se o júri do procedimento concursal para o exercício de funções 

públicas por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, na área de 

contabilidade/gestão, para exercer funções na Secção Financeira e de Património, da 

Divisão de Administração e Finanças, da Câmara Municipal da Lousã, composto por 

Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisão de Administração e Finanças, em regime 

de substituição, na qualidade de presidente do júri, Ana Sofia Francisco Tomás, Técnica 

Superior, da Secção Financeira e de Património Municipal da Divisão de Administração 

e Finanças, na qualidade de 1.ª vogal efetivo, e Diana Cristina Montenegro Ribeiro, 

Técnica Superior, na Unidade Jurídica e de Recursos Humanos, da Divisão de 

Administração e Finanças, na qualidade de 2.º vogal efetiva.--------------------------------------

----- A reunião teve como objetivo proceder à correção, avaliação e, subsequente, 

graduação dos resultados obtidos pelos candidatos no primeiro método de seleção, 

prova de conhecimentos e avaliação curricular, e, nesse seguimento, convocar os 

candidatos admitidos para a realização do segundo método de seleção.------------------- 

------ Aberta a reunião o Júri procedeu, conforme o estatuído no artigo 21.º da Portaria 

n.º 233/2022, de 09 de setembro, à correção e avaliação das provas de conhecimento 

realizadas pelos candidatos e à avaliação curricular, nesse seguimento, deliberou 

graduar os resultados obtidos, que consta do anexo I e do anexo II à presente Ata, que 

dela fazem parte integrante.-------------------------------------------------------------------------------------- 

----- O Júri deliberou, nos termos do n.º 4, do artigo 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de 

setembro

valoração inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo aplicado o 

candidatos que não comparecerem à prova.------------------------------------------------------------ 

-----  O Júri deliberou, conforme previsto no artigo 22.º da Portaria nº 233/2022, de 09 de 

setembro, afixar a lista dos resultados obtidos no primeiro método de seleção, em local 
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visível e público no edifício da Câmara Municipal da Lousã e disponibilizar na página 

eletrónica do Município da Lousã.------------------------------------------------------------------------------ 

----- Mais deliberou o Júri que aos candidatos aprovados no primeiro método de 

seleção, aos quais deva ser aplicado o segundo método de seleção obrigatório, a 

Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de Competências.----------------------------- 

----- Deliberou, ainda, o Júri que os candidatos aprovados para a realização do segundo 

método de seleção sejam convocados pela via prevista no artigo 6.º da Portaria supra 

mencionada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o 

presente processo. ---------------------------------------------------------------------------------------------------  

----- Neste seguimento, atendendo ao disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 17.º da Portaria 

acima citada, deliberou o Júri solicitar superiormente a colaboração de entidades 

especializadas para a realização do segundo método de seleção, iniciada pela 

consulta à Direção-Geral da Administração e do Emprego Público, e na 

indisponibilidade por parte desta seja consultada outra entidades especializadas,  uma 

vez que os integrantes do Júri não detém as aptidões e competências técnicas 

necessárias para proceder à realização do mesmo.---------------------------------------------------- 

----- Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. --------------------------------------

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião de que foi lavrada a presente 

ata que vai ser assinada por todos os membros do Júri.------------------------------------------------ 

 

O JÚRI, 

 

 

 

 

 

 

Sara Sofia Correia Mendes Ana Sofia Francisco Tomás  Diana Cristina Montenegro Ribeiro 

Assinado por : DIANA CRISTINA MONTENEGRO
RIBEIRO
Num. de Identificação: 12622684
Data: 2023.01.20 15:32:57+00'00'
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Ata n.º 4  Anexo I 

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico 

Superior, a afetar à Secção Financeira e de Património, da Divisão de 

Administração e Finanças, na Área de Contabilidade/Gestão 

Lista de resultados ao 1.º método de seleção Prova de conhecimentos 

N.º de candidaturas Nome Resultados PC 

PC_TS_Cont./Gest.245/2022 Adriana Pereira Lopes 5,00 valores 

PC_TS_Cont./Gest.250/2022 Ana Beatriz Abreu Rodrigues Domingos Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.274/2022 Ana Filipa Simões Gramaço 2,50 valores 

PC_TS_Cont./Gest.246/2022 Ana Laurinda Ferrão Antunes 6,25 valores 

PC_TS_Cont./Gest.267/2022 Ana Lúcia Carvalho da Costa Alves Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.247/2022 Ana Lúcia Carvalho Oliveira 3,25 valores 

PC_TS_Cont./Gest.255/2022 Andreia Fátima Dias Pereira 0,25 valores 

PC_TS_Cont./Gest.1/2022 Carla Maria de Góis Teixeira Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.271/2022 Catarina Sofia Perdigão Rosa 2,75 valores 

PC_TS_Cont./Gest.242/2022 Claúdia Sofia da Silva Lopes 2,25 valores 

PC_TS_Cont./Gest.232/2022 Diogo Carlos Antunes Ferreira Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.244/2022 Filipa Pedro Salgueiro Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.269/2022 Helena Sofia Inácio Duarte Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.268/2022 João José Santos Fernandes Gonçalves Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.233/2022 Joana Margarida Raio Esperanço 10,50 valores 

PC_TS_Cont./Gest.263/2022 Luís Carlos Beijoca Carrajola 0,25 valores 

PC_TS_Cont./Gest.243/2022 Maria Cristina André Catarino Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.241/2022 Mariana Simão Machado Pereira Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.273/2022 Nídia Simone Antunes Frias Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.239/2022 Nuno Miguel Rebelo Cebola Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.254/2022 Paula Cristina Seco Ribeiro Faltou 
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PC_TS_Cont./Gest.252/2022 

Pedro Henrique Cardoso Pestana 

Vasconcelos 
Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.249/2022 Raquel Pinto Soares 8,50 valores 

PC_TS_Cont./Gest.238/2022 Rui Miguel da Silva Lopes 1,75 valores 

PC_TS_Cont./Gest.253/2022 Sérgio Miguel Ferreira Rodrigues 2,50 valores 

PC_TS_Cont./Gest.248/2022 Sónia Catarina dos Anjos de Jesus 4,50 valores 

PC_TS_Cont./Gest.261/2022 Tiago Daniel Martins Moreira Faltou 

PC_TS_Cont./Gest.231/2022 Vera Lúcia Antunes Matias 3,50 valores 

PC_TS_Cont./Gest.266/2022 Vera Lúcia Coelho Gonçalves Simões Faltou 

 

O JÚRI, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sara Sofia Correia Mendes Ana Sofia Francisco Tomás  Diana Cristina Montenegro Ribeiro 

Assinado por : DIANA CRISTINA MONTENEGRO
RIBEIRO
Num. de Identificação: 12622684
Data: 2023.01.20 15:35:23+00'00'
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Ata n.º 4  Anexo II 

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico 

Superior, a afetar à Secção Financeira e de Património, da Divisão de 

Administração e Finanças, na Área de Contabilidade/Gestão 

Lista de resultados ao 1.º método de seleção Avaliação Curricular (AC): 

N.º de candidaturas Nome Resultados da AC 

PC_TS_Cont./Gest.272/2022 Dora Maria Mota Gaspar 15,60 valores 

PC_TS_Cont./Gest.265/2022 Liliana Cristina da Silva Serra 17,60 valores 

PC_TS_Cont./Gest.264/2022 Sandra Maria Henriques Alves 16,10 valores 

 

O JÚRI, 

 

 

Sara Sofia Correia Mendes Ana Sofia Francisco Tomás  Diana Cristina Montenegro Ribeiro 

Assinado por : DIANA CRISTINA MONTENEGRO
RIBEIRO
Num. de Identificação: 12622684
Data: 2023.01.20 15:36:37+00'00'


