Atan.°7
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico
Superior, a afetar a Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da Divisdo de

Administragdo e Finangas, na Area de Direito

----- Ao vigésimo sétimo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, no edificio
dos Pacos do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal para o exercicio de
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, na drea de direito,
para exercer funcdes na Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da DivisGo de
Administracdo e Finangas, da Camara Municipal da Lousd, composto por Sara Sofia
Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administracd@o e Finangas, em regime de
substituicdo, na qualidade de presidente do juri, Diana Cristina Montenegro Ribeiro,
Técnica Superior, na Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da DivisGo de
Administracdo e Financas, na quadlidade de 1.% vogal efetivo e Susana Cristina Ramos

Ferreira, Tecnico Superior da Unidade de Planeamento Estratégico e Fundo

Comunitarios, na qualidade de 2.° vogal efetiva.
----- A reunido teve como objetivo a integracdo dos resultados obtidos pelas candidatas
na Entrevista Profissional de Selec&o e, uma vez terminada a aplicagdo dos métodos de
selecdo, elaborar a Lista Unitdria de Ordenacdo Final contendo as candidatas

aprovadas nos métodos de selecdo e proceder & nofificacdo dos candidatos para

pronUncia em sede de audiéncia dos interessados.
------ Aberta a reuni@o, o JUri deliberou proceder & integragao dos resultados obtidos
pelas candidatas na aplicagdo do terceiro método de selecd@o facultativo, a saber,
Entrevista Profissional de Selecdo, nos termos previstos pelo n.° 5 do artigo 9.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abiril, na sua redacdo atual, produzindo para o efeito uma lista

com os candidatos ordenados alfabeticamente, que constitui anexo | & presente ata

e dela faz parte integrante.
----- O Juri deliberou, nos termos do n.° 10, do artigo ? da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, que "é excluido do procedimento o candidato que tenha obfido uma
valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes”, e que também sdo excluidos do procedimento os

candidatos que ndo comparecerem 4 prova.
————— Seguidamente, o Juri deliberou proceder a elaboracdo da Lista Unitaria de

Ordenacdo Final dos candidatos aprovados, apds realizagdo dos metodos de selecdo,




em conformidade com o disposto no 26.° da Portaria supra mencionada, constante do

anexo |l & presente ata e dela faz parte integrante.
————— O Juri deliberou, conforme previsto no n.° 1 e 2 do artigo 25.° € no artigo 26.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, afixar a lista dos resultados obtidos no terceiro
método de selecdo, bem como a lista unitdria de ordenagdo final, em local visivel e

pUblico no edificic dos Pagos do Concelho e disponibilizar na pagina eletréonica do

Municipio da Lousa.
----- Deliberou ainda o Juri, nos termos do artige 26.° e do n® 1 do artigo 28.° da Portaria,
noftificar, pela via prevista no artigo 10.° da Portaria supra mencionada, passando o
texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, os
candidatos aprovados para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis sobre

o projeto de lista unitdria de ordenacé&o final ao abrigo do direito de audiéncia dos

interessados.
----- Por fim, deliberou o JUri, nos termos do artigo 9.° conjugado com o artigo 28.° da
Portaria e de acordo com o disposto no artigo 121.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aplicado subsidiariamente, noftificar os candidatos que foram excluidos

no decurso da aplicagcdo dos metodos de selecdo, para dizerem o que se Ihes oferecer

por conveniente, fambém no prazo de 10 dias uUteis.

--—---Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por fodos os membros do Juri.
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Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico

Superior, a afetar @ Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da DivisGo de

AdministragGo e Finangas, na Area de Direito

Lista de resultados ao 3.° método de selegdo Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

N.° de
Nome Resultados EPS
candidaturas
PC_TS_Dir.30/2022 | Ana da Costa Caetano 12 valores
PC_TS _Dir.50/2022 | Sara Alexandra Gongalves Afonso 15 valores
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Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 Técnico

Superior, a afetar @ Unidade Juridica e de Recursos Humanos, da Divisdo de

Administracdo e Financas, na Area de Direito

Lista Unitéaria de Ordenagdo Final

(LUOF)
2.° método de
1.° método de 3.° método de
sele¢cdo -
selegdo- Prova selecdo -
Avaliagao Valoragdo
de ; Entrevista Ordenagdo
Nome do candidato Psicolégica/Entrevi Final
Conhecimentos/ Profissional de Final
sta Avaliagdo de (VF)
Avdliagdo Selegcdo
Competéncias
Curricular (40%) (30%)
(30%)
Sara Alexandra Gongalves Afonso 11,60 valores 20 valores 15 valores 15,14 valores 1:°
Ana da Costa Caetano 11valores 16 valores 12 valores 12,80 valores 2.2
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